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মুখফন্ধ 

 

     অথ থ বফবাগগয ঳াবফ থক কভ থকাগেয বফফযণ ঳ম্ববরত বনয়বভত প্রকা঱না ‘ফাবল থক প্রবতগফদন ২০২১-২২’ প্রকাব঱ত ঴গে জেগন আবভ 

আনবিত। ঳যকাগযয যােস্ব নীবত, ফাগেট ও আবথ থক ব্যফস্থা঩না বফলয়ক নীবত প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন ঳ংক্রান্ত এ বফবাগগয কাম থক্রভ 

মথামথবাগফ তুগর ধযা প্রবতগফদনটিয মূর রক্ষ্য। ২০২১-২২ অথ থ ফছগযয এ প্রকা঱নাটিগত অথ থ বফবাগগয ঳কর অনুবফবাগ, ভবনটবযং 

জ঳র, ‘ভ঴া ব঴঳াফ বনযীক্ষ্ক ও বনয়ন্ত্রক’ এয কাম থারয় এফং ‘ব঴঳াফ ভ঴া বনয়ন্ত্রক’ এয কাম থারগয়য উগেখগমাগ্য কাম থক্রভ ও অেথন঳মূ঴ 

তুগর ধযা ঴গয়গছ। এগত অথ থ বফবাগগয আওতায় ফাস্তফায়নাধীন ফাবল থক উন্নয়ন কভ থসূবিভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্প঳মূগ঴য এফং যােস্ব ফাগেগটয 

আওতায় ফাস্তফায়নাধীন কভ থসূবি঳মূগ঴য ঳ংবক্ষ্প্ত বফফযণ ঳বন্নগফ঱ কযা ঴গয়গছ। এছাড়া, অথ থননবতক উন্নয়ন, কভ থকৃবত ও ভধ্যগভয়াদী 

জকৌ঱র, অথ থ বফবাগগয ঳ংস্কায ও উদ্ভাফনমূরক কাম থক্রভ, দাবযদ্র্য দূযীকযণ ও ঳াভাবেক বনযা঩ত্তা কভ থসূিী, জকাববড-১৯ জভাকাগফরা 

ও অথ থননবতক পুনরুদ্ধাগযয েন্য প্রগণাদনা প্যাগকে ও ফযাগেয তথ্য঳঴ ২০২২-২৩ অথ থফছগযয ফাগেট ঴াইরাইট঳  প্রবতগফদগন 

অন্তর্ভ থক্ত কযা ঴গয়গছ। প্রবতগফদনটি অথ থ বফবাগগয ঳াবফ থক কাম থক্রভ মূল্যায়গন ঳঴ায়ক ঴গফ।  

       অথ থ বফবাগ ঳যকাগযয অন্যান্য ভন্ত্রণারয়/বফবাগ঳মূগ঴য ঳াবফ থক ঳঴গমাবগতায় প্রবত অথ থফছগযয োতীয় ফাগেট প্রণয়ন, ঳ম্পগদয 

মথামথ ফন্টন঳঴ প্রাপ্ত ঳ম্পগদয ঳গফ থাচ্চ ব্যফ঴ায বনবিতকযগণয েন্য আবথ থক নীবত ও অন্যান্য ঳ংবিষ্ট বফবধ বফধান প্রণয়ন কগয 

থাগক। ঳াভবষ্টক অথ থনীবতয গবত-প্রকৃবতয ধাযাফাব঴ক ঩বযফীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন এফং অথ থনীবতয ৪ টি প্রধান খাত তথা প্রকৃত, যােস্ব, 

আবথ থক ও মুদ্র্াখাত এফং ফব঴িঃখাগতয িরক঳মূগ঴য ভধ্যগভয়াদী প্রগক্ষ্঩ণ ও জটক঳ই ঋণ ব্যফস্থা঩নায ভাধ্যগভ আবথ থক খাগতয ঳াবফ থক 

শৃঙ্খরা ও অথ থননবতক বস্থবত঱ীরতা ফোয় যাখগত অথ থ বফবাগ প্রগয়ােনীয় আবথ থক ঳ংস্কায কাম থক্রভ ঳ম্পন্ন কগয থাগক। এছাড়া, 

঳যকাগযয বফববন্ন স্বায়ত্ত্ব঱াব঳ত ও যাষ্ট্রায়ত্ত প্রবতষ্ঠাগনয ফাগেট এফং ঳যকাবয ব্যয় ব্যফস্থা঩না বফলয়ক মাফতীয় কাম থাফরী ও অথ থ 

বফবাগ ঳ম্পাদন কগয থাগক। ঳ম্পাবদত কােগুগরায প্রবতবনয়ত ভাগনান্নয়ন এফং নতুনভাত্রা জমাগ কযায বফলগয় অথ থ বফবাগ ঳গিষ্ট 

যগয়গছ।  

       অথ থ বফবাগগয অথ থননবতক উ঩গদষ্টা অনুবফবাগ ফাবল থক প্রবতগফদন প্রণয়ন, ঳ম্পাদন ও প্ররকা঱নায ঳াগথ ঳ংবিষ্ট। ধধর্য্থ ও বনষ্ঠায 

঳াগথ মথা঳ভগয় ফাবল থক প্রবতগফদন প্রকা঱নায কােটি ঳ম্পন্ন কযায় অনুবফবাগগয ঳ংবিষ্ট ঳করগক আন্তবযক ধন্যফাদ োনাবে। 

এছাড়া, প্রবতগফদন প্রণয়গন প্রগয়ােনীয় তথ্য/উ঩াত্ত঳মূ঴ ঳যফযা঴ কগয মাযা ঳঴ায়তা কগযগছন তাঁগদয ঳কগরয প্রবত আন্তবযক 

অববনিন জ্ঞা঩ন কযবছ।  
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র্নব িা঵ী ঴ার-঴ংবেপ 

 

঄র্ ি র্বভাবগর র্ভলন, র্মলন ও ঴াংগঠর্নক কাঠাবমা 

঄র্ ি র্বভাবগর র্ভলন ও র্মলন  

দূরদলী ও টেক঴আ ঴রকার্র    -ব্যবস্থাপনা র্নর্িিকরবের ঱বেে ঄র্ ি র্বভাবগর ঴ক঱ কম িকান্ড পর্রচার্঱ি ঵য়। 

গেপ্রজািন্ত্রী বাং঱াবদল ঴রকাবরর Rules of Business, ১৯৯৬-এর Schedule-I (Allocation of Business Among 

the Different Ministries and Divisions)-঄নুযায়ী ঄র্ ি র্বভাবগর কায িক্রম পর্রচার্঱ি ঵বে। রাজস্ব নীর্ি প্রেয়ন এবং 

    য় ব্যাংক প্রেীি মুদ্রা নীর্ির ঴াবর্ ঴মন্ববয়র মাধ্যবম টদবলর ঴ামর্িক ঄র্ িননর্িক র্স্থর্িলী঱িা র্নর্িি করা, ঴ম্পবদর 

সু঳ম ব্যব঵ার এবং ঄পচয় টরাবে ঴ম্পদ বণ্টন ও ব্যব঵াবর দেিা, স্বেিা ও জবাবর্দর্঵িা র্নর্িি কবর অর্র্ িক শৃঙ্খ঱া 

প্রর্িষ্ঠা, ঄র্ িননর্িক প্রবৃর্ি ও দার্রদ্রে র্নর঴বনর ঱বেে ঄ভেন্তরীে ও বববদর্লক ঴ম্পবদর ঴মন্ববয় বাবজে প্রেয়ন, িা বাস্তবায়বন 

র্বর্ভন্ন মন্ত্রো঱য়/র্বভাগ঴মূ঵বক ঴঵ায়িা প্রদান ও বাবজে বাস্তবায়ন পর্রবীেে এবং ঴ার্ব িকভাবব রাবের অর্র্ িক র্নরাপত্তা 

র্নর্িি করা ঄র্ ি         প্রোন দার্য়ত্ব।  

঄র্ ি র্বভাবগর ঴াংগঠর্নক কাঠাবমা 

঄র্ ি র্বভাগ ১০টি ঄নুর্বভাগ: বাবজে ঄নুর্বভাগ-১, বাবজে ঄নুর্বভাগ-২, টেজার্র ও ঋে ব্যবস্থাপনা ঄নুর্বভাগ, ঴ামর্িক 

঄র্ িনীর্ি ঄নুর্বভাগ, ঄র্ িননর্িক উপবদিা ঄নুর্বভাগ, ব্যয় ব্যবস্থাপনা ঄নুর্বভাগ, বাস্তবায়ন ঄নুর্বভাগ, প্রলা঴ন ও ঴মন্বয় 

঄নুর্বভাগ, প্রর্বর্ে ঄নুর্বভাগ এবং রাোয়ত্ত প্রর্িষ্ঠান ঄নুর্বভাগ, মর্নের্রং ট঴঱, এবং  ও      ২  ঄র্েদপ্তর/঴ংস্থা: ম঵া 

র্঵঴াব র্নরীেক ও র্নয়ন্ত্রক এর কায িা঱য় এবং র্঵঴াব ম঵া র্নয়ন্ত্রক এর কায িা঱য় র্নবয় গঠিি। ঄র্ ি র্বভাবগর জনব঱ 

কাঠাবমাবি টমাে ঄নুবমার্দি পদ঴ংখ্যা ৬০৪ (প্রর্ম টেেীর পদ ১৪৬টি, র্িিীয় টেেীর পদ ১৭৬টি, তৃিীয় টেেীর পদ ১৬৯টি ও 

চতুর্ ি টেেীর পদ ১১৩টি)। এর মবধ্য পূরেকৃি পদ ৫৪৯টি এবং শূন্য পদ ৫৫টি। মর্নের্রং ট঴঱ এর টমাে ঄নুবমার্দি পদ঴ংখ্যা 

৩৬ (প্রর্ম টেেীর পদ ১৮টি, র্িিীয় টেেীর পদ ৩টি , তৃিীয় টেেীর পদ ৯টি ও চতুর্ ি টেেীর পদ ৬টি)। এর মবধ্য পূরেকৃি পদ 

১৭টি এবং শূন্য পদ ১৯টি। ম঵া র্঵঴াব র্নরীেক ও র্নয়ন্ত্রবকর কায িা঱য় এবং এর ঄েীনস্থ ঄র্স঴঴মূব঵ টমাে ম্জুরর্রকৃি পবদর 

঴ংখ্যা ৫,৭৮৩। এর মবধ্য পূরেকৃি পদ ৩,৬৯৬টি এবং শূন্য পদ ২,০৮৭টি। র্঵঴াব ম঵া র্নয়ন্ত্রক কায িা঱বয়র ঄নুবমার্দি পবদর 

঴ংখ্যা ৭,৯৭৩ , যার মবধ্য পূরেকৃি পদ ৩,৭১৭টি এবং শূন্য পদ ৪,২৫৬টি। 

঄র্ ি র্বভাবগর র্বর্ভন্ন ঄নুর্বভাগ ও ঴ংস্থা঴মূব঵র কায িাব঱ী  

বাবজে ঄নুর্বভাগ-১ 

জািীয় বাবজে প্রেয়ন ও িা যর্া঴মবয় জািীয় ঴ং঴বদ উপস্থাপন এবং র্বর্ভন্ন প্রকার ব্যয় ব্যবস্থাপনা কায িক্রম পর্রচা঱না 

করা বাবজে ঄নুর্বভাগ-১ এর প্রোন দার্য়ত্ব। এ ঄নুর্বভাগ ২০২১-২২ ঄র্ িবছবরর ঴ংবলার্েি বাবজে ও ২০২২-২৩ ঄র্ িবছবরর 

জািীয় বাবজে প্রেয়ন কবর র্নে িার্রি ঴ময়সূর্চ ঄নুযার্য় ম঵ান জািীয় ঴ং঴বদ উপস্থাপন কবরবছ। এ ঄নুর্বভাগ বাবজে 

বক্তৃিার পালাপার্ল বাবজবের ঴ংর্েপ্ত঴ার, বার্঳ িক অর্র্ িক র্ববৃর্ি, ঴ম্পূরক অর্র্ িক র্ববৃর্ি ও মধ্যবময়ার্দ বাবজে কাঠাবমা 

(এমটির্বএস) প্রভৃর্ি বাবজে ঴ংর্িি প্রকালনা঴মূ঵ প্রকাল কবরবছ। ট঴বা প্রদাবনর টেবে ঴ম্পবদর ঴঵জ঱ভেিা অরও 

ভাব঱াভাবব র্নর্িি করার ঱বেে অর্র্ িক পূব িাভা঴ (fiscal forecasting), বাবজে প্রেয়ন ও বাবজে বাস্তবায়ন, অর্র্ িক প্রর্িববদন 

উন্নিকরে এবং স্বেিা বৃর্িকরবের উবেশ্যবক ঴ামবন র্নবয় র্বশ্ব ব্যাংবকর ঴঵ায়িায় ১০০ মমমিয়ন ডিারেে Strengthening 

Public Financial Management Program to Enable Service Delivery (SPFMS) লী঳ িক পাঁচ বছে মময়ামি 

     বারজট-১ অনুমবভারেে আওতায় বাস্তবাময়ত হরে।   
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বাবজে ঄নুর্বভাগ-২ 

বাবজে ঄নুর্বভাগ-২ উন্নয়ন প্রকবের বাবজে বরাবের ঄র্ িননর্িক র্ববি঳ে঴঵ র্বস্তার্রি উন্নয়ন বাবজে প্রস্তুি  ও প্রকাল, 

উন্নয়ন প্রকে সুষ্ঠুভাবব বাস্তবায়বনর জন্য অর্র্ িক েমিা ঄প িে, ঄র্ ি ঄বমুর্ক্ত ও ব্যব঵ার ঴ম্পবকি প্রবয়াজনীয় নীর্িমা঱া প্রেয়ন 

কবর। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর এ ঄নুর্বভাগ ২০২০-২১ ঄র্ িবছবরর ঴ংবলার্েি এবং ২০২২-২৩ ঄র্ িবছবরর ম্জুররী ও বরাবের 

দাবী঴মূ঵ (উন্নয়ন) ঴ংক্রান্ত বআ প্রস্তুি,     য়                                    য়                    য়  

   য়                    ।  

টেজার্র ও ঋে ব্যবস্থাপনা ঄নুর্বভাগ 

টেজার্র ও ঋে ব্যবস্থাপনা ঄নুর্বভাবগর মূ঱ কায িক্রম঴মূ঵ ঵বে জািীয় রাজস্ব টবাবডে ির অওিা বর্঵্ িি কর-রাজস্ব ও কর 

বর্঵্ িি রাজস্ব ঴ংক্রান্ত িথ্য ঴ংগ্র঵, র্ববি঳ে ও মূল্যায়ন, কর বর্঵্ িি রাজস্ব োয ি ও অদায় কায ি   পর্রবীেে, ঋে র্মেে 

(Debt Mix) র্নে িারে, বববদর্লক ঋবের লিি-র্নভ িরলী঱িা (Conditionality) যাচাআ, ঴রকার্র ঋবের টেক঴আ ঄বস্থা (Debt 

Sustainability) র্ববি঳ে ও পর্রবীেে, ঴রকাবরর প্রাপ্য র্ডেএ঴এ঱ (Debt Service Liability) এর ঄র্ ি অদায় এবং 

বাবজে টর্বক প্রদত্ত ঋে ঴ংক্রান্ত চুর্ক্ত ঴ম্পাদন। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর এ ঄নুর্বভাগ র্বর্ভন্ন প্রর্িষ্ঠাবনর ঄নুকূব঱ নতুন প্রকবে 

ঋে প্রদাবনর ঱বেে খ঴ড়া SLA (Subsidiary Loan Agreement) এবং LA (Loan Agreement)-এর ওপর মিামি 

প্রদান; র্ডেএ঴এ঱ (঱গ্নী-পুনঃ঱গ্নী) র্঵঴াব র্ববরেী ও র্নবদ ির্লকা (২০২০-২১ ঄র্ িবছর পয িন্ত) প্রেয়ন কবরবছ। এছাড়া, ঴রকার্র 

আক্যেআটির র্঵঴াব ঵া঱নাগাদকরবের ঱বেে ঴ংর্িি ঴ক঱ দপ্তর/঴ংস্থার প্রবয়াজনীয় িথ্যার্দ ঴ংগ্রব঵র কায িক্রম গ্র঵ণ; ২০২২-২৩ 

঄র্ িবছবর বাবজবের ঴ংযুক্ত ি঵র্বব঱র প্রার্প্ত এবং ২০২১-২২ ঄র্ িবছবরর ঴ংবলার্েি বাবজবের ঴ংযুক্ত ি঵র্বব঱র প্রার্প্তর টেবে 

র্ডেএ঴এ঱ এর ঄ংবলর প্রবয়াজনীয় কায ি ঴ম্পাদন, র্বর্ভন্ন প্রর্িষ্ঠাবনর ঴াবর্ র্ডেএ঴এ঱ র্঵঴াব র্রকন঴াআ঱ (Reconcile) 

করা, র্বর্ভন্ন রাোয়ত্ত ও ঴রকা   মার্঱কােীন প্রর্িষ্ঠান কতৃিক জনগুরুত্বপূে ি প্রকবে ঄র্ িায়ন এবং র্নিে প্রবয়াজনীয় ও গুরুত্বপূে ি 

দ্রব্য বা ট঴বা অমদা   ঄র্ িায়বন গৃ঵ীি ঋবের র্বপরীবি রােীয় গ্যারার্ি প্রদান       য়  ।  

঴ামর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্বভাগ 

সামমিক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্বভাগ অর্র্ িক নীর্ি, মুদ্রানীর্ি, র্বর্নময় ঵ার নীর্ি ও বর্঵ঃখাি ঴ংক্রান্ত র্ব঳য়ার্দর র্ববি঳ে; 

মধ্যবময়ার্দ ঴ামর্িক ঄র্ িননর্িক কাঠাবমা (Medium Term Macroeconomic Framework-MTMF) র্নয়র্মিভাবব 

঵া঱নাগাদকরে; ও মধ্যবময়ার্দ ঴ামর্িক ঄র্ িননর্িক নীর্ি র্ববৃর্ি (Medium Term Macroeconomic Policy 

Statement-MTMPS) প্রেয়ন কবর। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর এ ঄নুর্বভাগ এমটিএমএস ঵া঱নাগাদকরে, মধ্যবময়ার্দ ঴ামর্িক 

঄র্ িননর্িক নীর্ি র্ববৃর্ি প্রেয়ন, বাবজে বক্তৃিা ঴ংক঱ন এবং বাবজে ঴মাপনী বক্তৃিা প্রেয়ন কবরবছ। এ ঄নুর্বভাগ, টকার্ভডে-

১৯ ববর্শ্বক ম঵ামার্রর ঄র্ িননর্িক প্রভাব কায িকরভাবব টমাকাবব঱া এবং ঄র্ িননর্িক পুনরুদ্ধাে কায িক্রম ত্বরার্ন্বি করবে 

মাননীয় প্রোনমন্ত্রীর সুবযাগ্য র্দকর্নবদ িলনায় প্রেীি ২৮টি কায িক্রম ঴ম্বর্঱ি প্রায় ১,৮৭,৬৭৯ টকাটি োকার প্রবোদনা 

কম িসূচীগুব঱ার পর্রবীেে পির্ি চালু কবর িা র্নয়র্মিভাবব পর্রবীেন করবছ। এছাড়া, Standard & Poor’s (S&P), 

Moody’sওFitch অন্তজিার্িক টক্রর্ডেে টরটিং ঴ংস্থার ঴াবর্ র্নয়র্মি ঴ভা ঄নুষ্ঠান, ঴ামর্িক ঄র্ িননর্িক পর্রর্স্থর্ি র্ব঳বয় 

঵া঱নাগাদ িথ্য ঴রবরা঵; Monthly Macro-fiscal Update এবং Monthly Report on Fiscal Position লী঳ িক 

প্রর্িববদন প্রস্তুিকরে এবং িা ঄র্ ি র্বভাবগর ওবয়ব঴াআবে প্রকাল; জািীয় গুরুত্বপূে ি র্বর্ভন্ন র্ব঳বয় গবব঳োকম ি ঴ম্পাদন, 

োরোপে/পর্঱র্঴ টনাে প্রেয়ন কবরবছ।  

঄র্ িননর্িক উপবদিা ঄নুর্বভাগ 

঄র্ িননর্িক উপবদিা ঄নুর্বভাগ টদবলর ঄র্ িননর্িক গর্িোরা ও ঄গ্রগর্ির মূল্যায়ন ঴ম্পর্কিি র্বর্ভন্ন প্রর্িববদন প্রকাল,  

রাজস্ব বাবজবের অওিায় র্বর্ভন্ন মন্ত্রো঱য় কতৃিক গৃ঵ীি উন্নয়ন কম িসূর্চ঴মূ঵ পর্রবীেে ও মূল্যায়ন; ঄র্ ি র্বভাবগর অওিায় 

বাস্তবায়নােীন এর্ডের্পভুক্ত উন্নয়ন প্রকে঴মূব঵র বাস্তবায়ন ঄গ্রগর্ি পয িাব঱াচনা ও পর্রবীেে কবর র্াবক। এ ঄নুর্বভাগ ২০২১-
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২২ ঄র্ িবছবরর বাবজবের ঄ন্যিম ডেক্যবমি র্঵ব঴বব ‘বাং঱াবদল ঄র্ িননর্িক ঴মীো-২০২২’ এবং ‘Bangladesh Economic 

Review, 2022’ প্রণয়       ।      , ঄র্ ি র্বভাবগর ২০২০-২১  ঄র্ িবছবরর বার্঳ িক প্রর্িববদন প্রেয়ন, ম঵ান জািীয় 

঴ং঴দ ঄র্েববলবনর ঴ংর্িি প্রবের ঴ম্পূরক প্রে঴঵ জবাববর খ঴ড়া বির্র, জািীয় ঴ং঴বদ ম঵ামান্য রােপর্ি কতৃিক প্রবদয় 

ভা঳বে ঄ন্তভু ির্ক্তর জন্য ঄র্ ি র্বভাগ ঴ম্পর্কিি িথ্যাবর্঱ ঴ম্বর্঱ি প্রর্িববদন প্রেয়ন কবরবছ।  

ব্যয় ব্যবস্থাপনা ঄নুর্বভাগ 

ব্যয় ব্যবস্থাপনা ঄নুর্বভাগ ঴রকাবরর রাজস্ব বাবজেভুক্ত ও বাবজে বর্঵্ িি যাবিীয় ব্যয় ব্যবস্থাপনা঴঵ ঴ার্ব িক অর্র্ িক 

শৃঙ্খ঱া ও অর্র্ িক ব্যবস্থাপনা যর্াযর্ভাবব বাস্তবায়বন কাজ কবর। এছাড়া, এ ঄নুর্বভাগ র্বর্ভন্ন মন্ত্রো঱য়/র্বভাগ ও ঄েীনস্থ 

঄র্েদপ্তর/পর্রদপ্তর঴মূব঵র ঴াংগঠর্নক কাঠাবমার অওিায় ও কাঠাবমার ঄র্ির্রক্ত নতুন পদ সৃর্ি, ঄স্থায়ী পদ ঴ংরেে, 

঴রঞ্জাম িার্঱কা পর্রবিিন/পর্রবে িন, পদ উন্নীিকরে ঴ংক্রান্ত প্রস্তাবব ঴ম্মর্ি/মিামি প্রদান কবর র্াবক। গাড়ী঴঵ ঄ন্যান্য 

মূ঱েনী ঴রঞ্জাম ঴ংগ্রব঵র ঄নুবমাদন র্দবয় র্াবক। ঴রকার্র ঄বর্ ির প্রর্মি ব্যয় ও কৃেিা ঴ােবনর ঱বেে পর্রপে জারী঴঵ 

঴঵ায়ক কাজ কবর। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর এ ঄নুর্বভাগ র্বর্ভন্ন মন্ত্রো঱য়/র্বভাগ ও িার ঄েীনস্থ ঄র্স঴মূব঵র র্বর্ভন্ন টের্ের 

টমাে ৩৩,৪৩৯টি পদ সৃজন, ৮৪,৯৫৭টি পদ ঴ংরেে, ৭,১৫৯টি পদ স্থায়ীকরে ও ৫,৯৭৩টি পদ র্বলুপ্তকরবে ঴ম্মর্ি প্রদান 

কবরবছ।  

বাস্তবায়ন ঄নুর্বভাগ 

বাস্তবায়ন ঄নুর্বভাবগর ঴ম্পার্দি কায িাব঱ীর মবধ্য রবয়বছ ঴রকার্র ঄র্স঴, স্বায়ত্তলার্঴ি ঴ংস্থা, রাোয়ত্ত ব্যাংক ও 

঄র্ ি঱গ্নী প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র কম িকিিা/কম িচার্রবদর টবিন     র্নে িারে/পুনর্ব িববচনা, টবিন বব঳ম্য দূরীকরে, টবিন কর্মলন গঠন 

এবং টবিন কর্মলবনর সুপার্রল বা বায়ন, র্ববদলস্থ বাং঱াবদল দূিাবাব঴ কম িরি কম িকিিা-কম িচারীবদর টবিন ও ভািার্দ 

র্নে িারে। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর এ ঄নুর্বভাবগর গুরুত্বপূে ি কায িাব঱ী঴মূ঵ ঵বে র্বর্ভন্ন মন্ত্রো঱য়/র্বভাগ ও ঄েীনস্থ 

঄র্েদপ্তর/পর্রদপ্তর঴মূব঵র ঴াংগঠর্নক কাঠাবমার অওিায় টমাে ৩০,৯০৮টি পবদর টবিনবগ্রডে র্নে িারে, ৫৫টি 

োআমবে঱/র্঴ব঱কলন টগ্রডে র্ব঳বয় মিামি প্রদান, ৪১টি টবিনবগ্রডে উন্নীি/পূন:র্নে িারে র্ব঳বয় মিামি প্রদান, 

মন্ত্রো঱য়/র্বভাগ/঄র্েদপ্তর/঴ংস্থার টমাে ৬১টি মাম঱ার দসাওয়ারী জবাব প্রদান।  

প্রলা঴ন ও ঴মন্বয় ঄নুর্বভাগ 

প্রলা঴ন ও ঴মন্বয় ঄নুর্বভাগ ঄র্ ি র্বভাবগর ঴ক঱ প্রলা঴র্নক দার্য়ত্ব প্রর্িপা঱ন ও ঄র্ ি র্বভাবগর র্বর্ভন্ন ঄নুর্বভাবগর 

মবধ্য ঴মন্বয় ঴ােন ঴ংক্রান্ত কায িক্রম ঴ম্পাদন কবর র্াবক। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর এ ঄নুর্বভাবগ ঴ম্পার্দি উবেখবযাগ্য 

কাজ঴মূ঵ ঵ব঱াঃ ঄র্ ি র্বভাগ ঴ংর্িি মর্ন্ত্রপর্র঳দ ববঠবকর র্঴িান্ত঴মূব঵র বাস্তবায়ন ঄গ্রগর্ি প্রর্িববদন মর্ন্ত্রপর্র঳দ র্বভাবগ 

টপ্ররে; ২০২২-২৩ ঄র্ িবছবরর বাবজে প্রেয়ন ও টঘা঳োর জন্য প্রাক বাবজে ঴ভা ঄নুষ্ঠান঴঵ ঴ক঱ প্রকার ঱র্জর্িক ঴াবপাে ি 

প্রদান; ঄র্ ি র্বভাগ ও ঄েীনস্থ দপ্তর/঴ংস্থার ১২টি মার্঴ক কম িকাবের ও ১টি বার্঳ িক কম িকাবের প্রর্িববদন মর্ন্ত্রপর্র঳দ র্বভাবগ 

টপ্ররে; ঄র্ ি র্বভাবগর ঴মন্বয় ঴ভা ঴ম্পর্কিি কায িাব঱ী ঴ম্পাদন; ঄র্ ি র্বভাবগর বার্঳ িক ক্রয় পর্রকেনা প্রেয়ন ও বাস্তবায়ন; 

ম঵ার্঵঴াব র্নরীেক ও র্নয়ন্ত্রক এর কায িা঱য় এবং এর ঄েীনস্ত দপ্তর঴মূব঵ র্বর্ভন্ন পবদ র্নবয়াবগর র্নর্মত্ত ছাড়পে প্রদান; 

র্঵঴াব ম঵ার্নয়ন্ত্রক কায িা঱য় এবং এর র্নয়ন্ত্রোেীন দপ্তর ঴মূব঵ র্বর্ভন্ন পবদর র্নবয়াবগর র্নর্মত্ত ছাড়পে প্রদান; বাবজে প্রেয়ন 

ও জািীয় ঴ং঴বদ টপল ঴ংক্রান্ত ঴ক঱ প্রকার ঱র্জর্িক ঴াবপাে ি প্রদান এবং বাবজে টপল উপ঱বে অপ্যায়ন/঴াংবার্দক 

঴বম্ম঱বনর ঴ক঱ ব্যবস্থা গ্র঵ে; ঄র্ ি র্বভাগ এবং এর ঄েীনস্থ দপ্তর঴মূব঵র মধ্যবময়ার্দ বাবজে প্রেয়বনর জন্য বাবজে 

ব্যবস্থাপনা কর্মটিবক কার্রগর্র ঴঵ায়িা প্রদান; বেমার্঴ক ব্যয় পর্রকেনা প্রেয়ন; র্঵঴াববর ঴ংগর্ি ঴ােন (Reconciliation 

of Accounts) ঴ম্পর্কিি কায িাব঱ী; বার্঳ িক উপবযাজন র্঵঴াব (Annual Appropriation Accounts) প্রেয়ন; বার্঳ িক 

কম ি঴ম্পাদন চুর্ক্ত (APA), জািীয় শুিাচার টকৌল঱ (NIS) ও উদ্ভাবনী (Innovation) কম িপর্রকেনা প্রেয়ন। 
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প্রর্বর্ে ঄নুর্বভাগ 

঴রকাবরর ঄ন্যান্য মন্ত্রো঱য় ও র্বভাগ টর্বক টকান অর্র্ িক র্বর্ের্বোন এর ব্যাখ্যা র্ববি঳ে ও পরামল ি এ ঄নুর্বভাগ টর্বক 

করা ঵য়। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর এ ঄নুর্বভাবগর র্বর্ভন্ন লাখায় ঴ম্পার্দি কায িাব঱ীর মবধ্য উবেখবযাগ্য ঵ব঱া ‘঴াব িজনীন টপনলন 

ব্যবস্থাপনা অআন, ২০২২’ এর খ঴ড়া মর্ন্ত্র঴ভা ববঠবক নীর্িগি ও চূড়ান্ত ঄নুবমাদন। এছাড়া, ঴রকার্র কম িচারীগবের 

঄ব঴রকা঱ীন সুর্বোর্দ/প্রাপ্যিা/বপনলন ঴মপ িবের ঵ার, ভািা, পুরোর বা ঄নুদান ঴ংক্রান্ত ঴রকার্র র্বর্ভন্ন নীর্িমা঱া বা 

র্বর্েমা঱ার র্ব঳বয় মিামি প্রদান; র্বর্ভন্ন মন্ত্রো঱য়/র্বভাগ/঴ংস্থা/র্লো প্রর্িষ্ঠান/প্রর্লেে প্রর্িষ্ঠাবন র্নবয়ার্জি জনবব঱র 

পার্রের্মক/঴ম্মানী/ভািার্দ র্নে িারে/ পুনঃর্নে িারে; ঴ম্মানী ভািা প্রদাবন ঘেনাবত্তার ঄নুমর্ি প্রদান ঴ম্পর্কিি কায িাব঱ী; 

টপনলনবযাগ্য চাকর্রর ঘাের্িকা঱ প্রমাজিবন ঴ম্মর্ি প্রদান; র্বর্ভন্ন টকাব঴ ির বৃর্ত্তর ঵ার পুন:র্নে িারে আিোর্দ।  এছাড়া, নতুন 

র্বর্ে র্বোন প্রেয়ন/জারী কবর র্াবক, টযমন: ৬ মাব঴র কম বয়঴ী র্লশু ঴ন্তান঴঵ চাকর্রবি নববযাগদানকারী মর্঵঱া 

কম িচারীগবের মাতৃত্বকা঱ীন ছুটির (বাচ্চার বয়঴  ৬ মা঴ না ঵ওয়া পয িন্ত) র্বোন করা ঴ংক্রান্ত রু঱঴ ঴ংবলােন।  

রাোয়ত্ত প্রর্িষ্ঠান ঄নুর্বভাগ 

রাোয়ত্ত ও স্বায়ত্তলার্঴ি প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র বাবজে ও অর্র্ িক ম্জুরর্র ঄নুবমাদন/঴ম্মর্ি প্রদান, মর্নের্রং ট঴ব঱র প্রলা঴র্নক 

কায িার্দ ঴ম্পাদন, স্বায়ত্তলার্঴ি প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র কায িাব঱ী ও অর্র্ িক ব্যবস্থাপনার র্বর্ভন্ন র্ব঳য়, রাোয়ত্ত/স্ব-লার্঴ি/র্বর্েবি 

঴ংস্থা ও ঄েীনস্থ ঄ংগ প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র ঴াংগঠর্নক কাঠাবমা পরীো-র্নরীোপূব িক পদ সৃর্ি, পদ ঴ংরেে, রাজস্ব বাবজবে পদ 

স্থানান্তর, পদ র্বলুপ্তকরে আিোর্দ রাোয়ত্ত্ব প্রর্িষ্ঠান ঄নুর্বভাবগর ঄ন্যিম দার্য়ত্ব। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর রাোয়ত্ত প্রর্িষ্ঠান 

঄নুর্বভাগ ঴ম্পার্দি উবেখবযাগ্য কায িাব঱ী ঵ব঱া: র্বর্ভন্ন রাোয়ত্ত ও স্বায়ত্তলার্঴ি প্রর্িষ্ঠাবনর র্বর্ভন্ন টের্ের টমাে ১,৯৯৭টি 

পদ সৃর্ি, ৭,৩৮৩টি পদ ঴ংরেে, ৫৮৩টি পদ স্থায়ীকরে করা। এছাড়া, অউেব঴ার্঴ িং প্রর্ক্রয়ায় ট঴বা গ্র঵ে নীর্িমা঱া-২০১৮ 

঄নুযায়ী টমাে ৯৭০টি ট঴বা ক্রবয়র ঴ম্মর্ি প্রদান করা ঵বয়বছ।    

মর্নের্রং ট঴঱ 

মর্নের্রং ট঴঱ রাোয়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র অর্র্ িক ঴ংবি঳ ঴ম্পর্কিি র্ব঳য়ার্দ টযমনঃ বাবজে প্রেয়ন ও মর্নের্রং, রপ্তার্ন 

পবে নগদ ঴঵ায়িা প্রদান, স্ব-঄র্ িায়বন বাস্তবার্য়িব্য প্রকবের ঄নুকূব঱ অর্র্ িক ছাড়পএ প্রদান, ভতুির্ক, ঋে, গ্যারার্ি, উৎ঴া঵ 

টবানা঴ এবং প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র মূ঱েন পুনর্ব িন্যা঴ আিোর্দ র্ব঳বয় র্঴িান্ত/মিামি প্রদান কবর র্াবক। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর 

মর্নের্রং ট঴঱ ৪৯টি রাোয়্ত্ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর ঄নুকূব঱ ৪১,৪৩৫.৭৩ টকাটি োকা ঴রকার্র টকা঳াগাবর প্রবদয় ঄বদান/঱ভোংল এবং 

২১,৪৫৮.৬৬ টকাটি োকা র্বর্নবয়াগ োয িপূব িক বাবজে প্রনয়ন কবরবছ। ২০২ -২২                           ৪৩       

        ণ            য়              য়  । এ ঴মবয় রাোয়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর ঄েীবন ঴ংস্থার র্নজস্ব ঄বর্ ি ২৭টি প্রকে 

বাস্তবায়বনর ঱বেে অর্র্ িক ছাড়পে/Liquidity Certificate প্রদান করা ঵বয়বছ।  

ম঵া র্঵঴াব র্নরীেক ও র্নয়ন্ত্রক-এর কায িা঱য় 

ম঵া র্঵঴াব র্নরীেক ও র্নয়ন্ত্রক রাবের ঴রকার্র র্঵঴াব এবং ঴ক঱ অদা঱ি, ঴রকার্র কতৃিপে ও কম িচার্রর র্঵঴াব, 

র্বর্েবি ঴ংস্থা, পাবর্঱ক এিারপ্রাআজ এবং স্থানীয় কতৃিপবের র্঵঴াব র্নরীো কবর র্াবক। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর ঄র্ডেে 

অপর্ত্তর ঴ংখ্যা ৩,০৪,০০৮টি। র্নষ্পর্ত্তকৃি ঄র্ডেে অপর্ত্তর ঴ংখ্যা ১১,৬৯০টি। ঄র্নষ্পন্ন ঄র্ডেে অপর্ত্তর ঴ংখ্যা ২,৯২,৩১৮টি। 

এছাড়া, দে জনব঱ সৃর্ির ঱বেে টদবলর ঄ভেন্তবর র্বর্ভন্ন মন্ত্রো঱য় এবং অওিােীন ঴ংস্থা঴মূ঵ টর্বক টমাে ৩,৬৮৬ জন 

কম িকিিা ও কম িচারীবক ২৬২টি প্রর্লেে কম িসূর্চর মাধ্যবম প্রর্লেে প্রদান করা ঵বয়বছ।  

র্঵঴াব ম঵া-র্নয়ন্ত্রক এর কায িা঱য় 

র্঵঴াব ম঵া-র্নয়ন্ত্রক এর কায িা঱য় িার ঄েীনস্থ প্রোন র্঵঴াবরেে ঄র্স঴, র্ডের্ভলনা঱ কবরা঱ার ঄ব একাউি঴ ঄র্স঴, 

টজ঱া র্঵঴াবরেে ঄র্স঴ এবং উপবজ঱া র্঵঴াবরেে ঄র্স঴ ঵বি প্রার্প্ত ও ব্যয়/পর্রবলাবের মার্঴ক র্঵঴াব এবং বাং঱াবদল 

টর঱ওবয়, প্রর্িরো র্বভাগ ও বাং঱াবদল ব্যাংক ঵বি প্রার্প্ত ও ব্যয়/পর্রবলাবের মার্঴ক র্঵঴াব একর্েি কবর মার্঴ক র্঵঴াব 
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প্রেয়নপূব িক ঄র্ ি র্বভাবগ টপ্ররে কবর র্াবক। ঴রকার্র ঄র্ ি প্রদাবনর অবদল আএসটি’র (Electronic Fund 

Transper) মাধ্যবম ঴রা঴র্র গ্রা঵বকর ব্যাংক একাউবি টপ্ররে এবং গ্রা঵কবক স্বয়ংর্ক্রয়ভাবব SMS কবর জার্নবয় টদয়ার 

র্বদ্যমান ব্যবস্থাবক ঴ক঱ ঴রকার্র কম িচারী ও টপনলনার঴঵ ঴মার্জক সুরো টনেওয়াকি-্ক্তবদর জন্য ঴ম্প্র঴ারবে iBAS 

র্ভর্ত্তক আউজার ঴াবপাে ি কায িক্রবম কার্রগর্র ঴঵ায়িা প্রদান করা ঵বয় র্াবক।এ পয িন্ত  iBAS++ র্঴বিবম ২,১৭,৫৯৭ জন 

কম িকিিা, ৮,৪২,৯২৫ জন কম িচারী঴঵ ঴ব িবমাে ১০,৬০,৫২২ জন কম িকিিা/কম িচারীর টবিন ঄ন঱াআবন র্সবেলন করা ঵বয়বছ। 

একআ ঴াবর্ ঄ন঱াআবন টপনলন র্সবেলন এবং টকন্দ্রীয় টডেোববআজ বিরীর মাধ্যবম প্রকৃি টপনলনাবরর ঴ংখ্যা টবর করা ঴ম্ভব 

঵বয়বছ। টপনলনার টডেোববআজ ঄নুযায়ী টপনলনাবরর ঴ংখ্যা এখন পয িন্ত প্রায় ৫,৮৯,৭০৩ জন। এটি একটি চ঱মান কায িক্রম 

টযখাবন টপনলনাবরর পালাপার্ল নতুন টপনলনারবদরবক ঄ন্ত্ িক্ত করা ঵য়। 

      ও                 

                        ণ            ও                       iBAS++      য় ,      ণ ও 

     য়                য়  ।    ২০২ -২২             য়       ও                            

                                               য়    য়                                           

         ণ                    -      (Automated Challan)                                    

  - -       য়                                                                       ণ     

            য়                 ও       (Treasury Single Account-TSA)          ণ। 

           য় ,               ,   ণ           য়      ও        

঄র্ িননর্িক উন্নয়ন 

                          - ৯            য়       -               য়             ,           

                           - ৯                          ও            ।         ও               

                 ণ             য়।            য়      ২০২ -২২                         ৭ ২৫ 

                   য় ২,৮২৪                        । ২০২ -২২                              য়   ৬  ৫ 

     ।       ও          য়                              । ২০২ -২২                য় ৩৪ ৩৮ 

             য় ৫২     য়                                    য় ৩৫ ৯৩              য় ৮৯     য়  

                  ।                   ণ               য়।                                   ওয় য়      

               (current account balance)                                   য়।          ও       

                 ও                       (overall balance)                য়।     ২০২ -২২         

                              য়   ৭৭            য়    য়  ।                                       

   য় ৩০    ২০২২-       য়   ৪  ৮২     য়              ।               ণ       ,                  , 

               ,                       ,     -              ,                     ণ           , 

      - ৯   ণ                     য় ,             য়                                            

        -             য়                      য়                  য়     য়। 

২০২২-২৩ ঄র্ িবছবরর বাবজে ঵াআ঱াআে঴ 

টকার্ভডে-১৯ ও রার্লয়া-আউবক্রন যুি উদ্ভূি ঄র্ িননর্িক ঴ংকে ঵বি উত্তরবের ঱বেে ২০২২-২৩ ঄র্ িবছবরর বাবজে প্রেয়ন 

করা ঵বয়বছ। ২০২২-২৩                          ব্যয় প্রাক্ক঱ন করা ঵বয়বছ ৬,৭৮,০৬৪টকাটি োকা যা র্জর্ডের্প’র ১৫.২ 

লিাংল। পর্রচা঱ন঴঵ ঄ন্যান্য খাবি টমাে      রাখা ঵বয়বছ ৪,৩১,৯৯৮ টকাটি োকা এবং বার্঳ িক উন্নয়ন কম িসূর্চবি বরাে 

রাখা ঵বয়বছ ২,৪৬,০৬৬ টকাটি োকা। ২০২২-২৩                    য়             য়   ৪,৩৩,০০০          ,    
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          ৯ ৭      ।            য়                    ৩,৭০,০০০                                ণ     

  য়  ।                                           য়    ৮,০০০                 -                

         ণ         ৪৫,০০০          ।                         য়              ২,৪৫,০৬৪          , 

            ৫ ৫      ।           য়                   ২ ২                 ণ         ৩ ৩       

                   য়  ।   

টকার্ভডে-১৯ টমাকাবব঱া ও ঄র্ িননর্িক পুনরুিাবরর জন্য প্রবোদনা প্যাবকজ 

 টকার্ভডে-১৯ ঄র্িমার্রর সব঱ র্বশ্বব্যাপী সৃি ঄র্ িননর্িক মন্দা টমাকাবব঱ায় টদবল টদবল ঴রকারগে নানা েরবনর প্রবোদনা 

কায িক্রম গ্র঵ে কবরবছ। টকার্ভডে-১৯ টর্বক উদ্ভূি ববর্শ্বক ম঵ামার্র      সৃি               য়                     

                   য়      মাননীয় প্রোনমন্ত্রীর ঴রা঴র্র িত্ত্বাবোবন এবং র্দক র্নবদ িলনায় ঴রকার   ,            

      য়               য়                    ণয়     । এ঴ক঱ কম িসূর্চ বাস্তবায়বন মাননীয় প্রোনমন্ত্রীর র্দক 

র্নবদ িলনার র্ভর্ত্তবি ঴রকার ২৮টি কম িসূর্চ ঴ম্বর্঱ি ১,৮৭,৬৭৯ টকাটি োকার ঴ামর্গ্রক একটি প্রবোদনা ও ঄র্ িননর্িক পুনরুিার 

প্যাবকজ (র্জর্ডের্পর ৫.৩১ লিাংল) টঘা঳ো কবর যা জরু   স্বাস্থে ট঴বা, খাদ্য র্নরাপত্তা, কম ি঴ংস্থান টির্কবয় রাখা ও 

঄র্ িননর্িক ের্ি কর্মবয় অনার টেবে ঴঵ায়ক ঵বয়বছ।  

঄র্ ি র্বভাবগর প্রকে঴মূ঵ 

২০২১-২২ ঄র্ িবছবর ঴ংবলার্েি বার্঳ িক উন্নয়ন কম িসূর্চবি (অরএর্ডের্প) ঄র্ ি র্বভাবগর টমাে ৪টি প্রকে ঄ন্তভু িক্ত র্ছ঱। 

প্রকেগুব঱া ঵বে- ১) আনবভিবমি প্রবমালন এন্ড র্সন্যার্সং সোর্঴র্঱টি II (IPFF II); ২) র্ে঱঴ সর এমপ্লয়বমি 

আনবভিবমি টপ্রাগ্রাম (SEIP); ৩) জ঱বায়ু ঝঁর্ক টমাকাবব঱ার ঄র্ িায়নবক ঴রকার্র ব্যয় ব্যবস্থাপনায় ঄ন্তভু ির্ক্তকরে 

(IBFCR) এবং ৪) ঴াবপাটি িং টেকর্নকো঱ এডুবকলন এন্ড র্ে঱঴ টডেবভ঱পবমি সোর্঴র্঱টি। এ প্রকে঴মূব঵র ঄নুকূব঱ 

অরএর্ডের্পবি টমাে ৩৮,০২৩.০০ ঱ে োকা বরাে রাখা ঵য়। িন্মবধ্য র্জওর্ব ৫,৫৭৯.০০ ঱ে োকা এবং প্রকে ঴া঵ায্য 

৩২,৪৪৪.০০ ঱ে োকা। ২০২১-২২ ঄র্ িবছবর ব্যবয়র পর্রমাে ৩২,৭০৩.৫৫ ঱ে োকা (র্জওর্ব  ৪,৪৬৪.৫৫ ঱ে োকা এবং 

প্রকে ঴া঵ায্য ২৮,২৩৯.০০ ঱ে োকা) যা টমাে বরাবের ৮৬.০০ লিাংল।  

রাজস্ব বাবজবের অওিায় বাস্তবায়নােীন কম িসূর্চ঴মূ঵ 

পর্রব঴বা প্রদাবনর টেবে ঴ম্পবদর ঴঵জ঱ভেিা অরও ভাব঱াভাবব র্নর্িি করার ঱বেে অর্র্ িক পূব িাভা঴ (fiscal 

forecasting), বাবজে প্রেয়ন ও বাবজে বাস্তবায়ন, অর্র্ িক প্রর্িববদন উন্নিকরে এবং স্বেিা বৃর্িকরবের উবেশ্যবক ঴ামবন 

র্নবয় Strengthening Public Financial Management Program to Enable Service Delivery (SPFMS) 

লী঳ িক কম িসূর্চ ২০১৮-১৯ ঄র্ িবছর টর্বক শুরু ঵বয় ২০২২-২৩ ঄র্ িবছবর ঴ম্পন্ন ঵বব। PFM (Public Financial 

Management) Action Plan 2018-2023-এর ১৪টি কবম্পাবনি এর মবধ্য ঄র্ ি র্বভাবগর ঄েীন ৮টি কবম্পাবনি SPFMS  
কম িসূর্চর অওিায় বাস্তবার্য়ি ঵বে। 
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            অধ্যায়-১ 

                      অর্ ি র্ফবাবগয র্ব঱ন, র্ভ঱ন                               

                         ও ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা 

 
র্ব঱ন  :  দূযদ঱ী ও টেক঳ই ঳যকার্য অর্ ি-ব্যফস্থা঩না র্নর্িিকযণ। 

র্ভ঱ন  :  র্ফচক্ষণ আর্র্ িক নীর্ি প্রণয়ন ও সুষ্ঠ ুঅর্ ি-ব্যফস্থা঩নায ভাধ্যবভ ঳াভর্িক অর্ িননর্িক র্স্থর্ি঱ীরিা ফজায় যাখা ও 

঳যকাবযয  আর্র্ িক শৃঙ্খরা র্নর্িিকযণ। 

অর্ ি র্ফবাবগয র্ফস্তার্যি কাম িাফরী  
Rules of Business, ১৯৯৬-এয Schedule-I এ প্রদত্ত “Allocation of Business Among the Different 

Ministries and Divisions” টভািাবফক অর্ ি র্ফবাবগয র্ফস্তার্যি কাম িাফরী র্নম্নরূ঩ঃ 

 ঳যকাবযয অন্যান্য র্ফবাবগয ঳াবর্ ঩যাভ঱ িক্রবভ যাজস্ব ও ভৄদ্রানীর্ি প্রণয়ন; 

 যাজস্ব ও ভৄদ্রানীর্ি ঩ম িাবরাচনা; 

 আর্র্ িক নীর্িভারায ও঩য গবফলণা এফাং র্ফবেলণ, এ ঳াংক্রান্ত িথ্য/উ঩াত্ত ঳াংগ্র঴ এফাং অর্ িননর্িক ঳ভীক্ষা,    

ফাবজবেয অর্ িননর্িক র্ফবেলণ এফাং অর্ ি ভন্ত্রণারবয়য অধীনস্থ আর্র্ িক প্রর্িষ্ঠান঳ভ৅঴ এফাং স্বায়ত্ত঱ার্঳ি 

প্রর্িষ্ঠান঳ভ৅ব঴য কাম িাফরীয ঳ায-঳াংবক্ষ঩ প্রকা঱ 

 ফাাংরাবদ঱ ঳যকাবযয অর্ ি ব্যফস্থা঩না এফাং র্নযীক্ষা ও র্঴঳াফ ঳ম্পর্কিি র্ফলয়াফরী; 

 ফাবজে এফাং উ঩ায় ও উ঩কযণ; উ঩বমাজন এফাং পুনঃউ঩বমাজন; 

 র্নম্নফর্ণ িি ঩দ্ধর্িবি স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান/কব঩ িাবয঱ন঳ভ৅ব঴য ফাবজে ঩যীক্ষা এফাং অনুবভাদন: 

 টম ঳কর স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান/কব঩ িাবয঱ন঳ভ৅ব঴য র্ফর্নবয়াগকৃি পু ুঁর্জবি টরাক঳ান টনই, িাবদয 

ফাবজে ঳াংর্েি প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারয় অনুবভাদন কযবফ এফাং শুধুভাত্র ঳াংকরবনয জন্য অর্ ি র্ফবাবগ টপ্রযণ 

কযবফ; 

 টম ঳কর স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান/কব঩ িাবয঱ন঳ভ৅ব঴ ঘাের্ি টদখাবনা ঴য়, িাবদয ফাবজে ঳াংর্েি 

প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারবয়য ঩যাভ঱ িক্রবভ অর্ ি র্ফবাগ র্নযীক্ষণ ও অনুবভাদন কযবফ; 

  টম ঳কর স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান/কব঩ িাবয঱ন঳ভ৅঴ ঋণ/অনুদানভুক্ত যবয়বে, িাবদয ফাবজবেয ঳ম্মর্িয 

জন্য অর্ ি র্ফবাবগ টপ্রযণ কযবফ। 

 টফিন টের/বফিন র্নধ িাযণ/র্ফব঱ল টফিন/কার্যগর্য টফিন/অর্ির্যক্ত টফিন ইিযার্দ এফাং এিদর্ফলবয় র্ফধানাফরী 

প্রণয়ন; 

  ছুটি ঳াংক্রান্ত র্ফধানাফরী প্রণয়ন এফাং এয অধীবন প্রবয়াজনীয় আবদ঱/র্নবদ ি঱ জাযীকযণ; 

 ট঩ন঱ন/আনুবিার্লক এফাং অফ঳য সুর্ফধা ঳ম্পর্কিি র্ফধানাফরী প্রণয়ন এফাং এয অধীবন প্রবয়াজনীয় 

আবদ঱/র্নবদ ি঱ জাযীকযণ; 

 ভ্রভণ বািা ঳াংক্রান্ত র্ফধানাফরী প্রণয়ন এফাং ঳কর বািা ও প্রার্ন্তক সুর্ফধার্দ ভঞ্জুর্য জ্ঞা঩ন; 

 ঳াধাযণ বর্ফষ্য ি঴র্ফর ঳াংক্রান্ত র্ফধানাফরী প্রণয়ন; 

 ব্যয় ব্যফস্থা঩না; 

 আন্তঃবদ঱ীয়/ আন্তঃ঳যকায ঩ম িাবয় আর্র্ িক র্ফলয়াফরীয র্নষ্পর্ত্ত; 
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 অবর্ িয টমাগান, ভৄদ্রা, ধািফভৄদ্রা এফাং র্রগ্যার টেন্ডায; 

 স্বণ ি ও রূ঩ায আভদার্ন ও যপ্তার্ন; 

 ঳কর ধযবণয টনবগার্঱য়যাফর ইন্সট্রুবভন্ট঳, োক঱ার এফাং র্঳র্কউর্যটি র্প্রর্ন্টাং টপ্র঳; 

 নগদ ঳ম্পবদয জন্য বফবদর্঱ক ভৄদ্রায ফাবজে ব্যফস্থা঩না; 

 বফবদর্঱ক র্ফর্নভবয়য র্ফর্ধ-র্ফধান; 

 র্ফর্নভয় ঴ায নীর্ি; 

 আইএভএপ ঳াংক্রান্ত র্ফলয়াফরী; 

 ঋণ ঳াংগ্র঴; 

 ঳কর উন্নয়ন প্রকবেয আর্র্ িক র্ফলয় ঩যীক্ষাকযণ; 

 র্঴঳াফ ঳াংক্রান্ত ঩দ্ধর্ি ও র্ফধানাফরী, টট্রজার্য এফাং ঳াফ-টট্রজার্য ঳ভ৅ব঴য কাম িক্রভ র্নয়ন্ত্রণ; 

 ঳যকার্য র্঴঳াফ কর্ভটি; 

 নতুন ঩দ সৃর্িয প্রস্তাফ মাচাই এফাং নতুন ব্যবয়য ঩র্যকেনা঳ভ৅঴ ঩যীক্ষাকযণ; 

 ভ঴া র্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয ঩ার্যশ্রর্ভক; 

 ঋণ এফাং ঳া঴ায্য঳঴ ঳যকার্য ঋণ ব্যফস্থা঩না; 

 ঳াধাযণ বর্ফষ্য ি঴র্ফর; 

 ঳যকার্য ঳াংস্থা টমভন- কব঩ িাবয঱ন, ট঩ৌয঳বা প্রভৃর্ি কর্তিক গৃ঴ীি ঋণ র্ফলয়ক কাম িক্রভ; 

 র্঱ে, ব্যফ঳া, কৃর্ল এফাং গৃ঴ায়বণয উন্নয়বনয জন্য প্রার্িষ্ঠার্নক অর্ িায়ন; 

 একীভূি জািীয় টগ্রড঳ভ৅঴ এফাং টফিন টের (National unified grades and scales) ও এয ঳াবর্ ঳ম্পর্কিি 

র্ফলয়঳ভ৅঴ ফাস্তফায়ন; 

 ভর্ন্ত্র঩র্যলদ কর্ভটিবক টফিন ও চাকুর্য প্রর্িবফদন এফাং এিদ঳ম্পর্কিি র্ফর্বন্ন র্ফলয়঳ভ৅঴ ফাস্তফায়বন ঳ার্চর্ফক 

঳঴ায়িা প্রদান; 

 টফিন এফাং ঳ার্ব ি঳ ঳াংক্রান্ত কভ িদরবক (Working Group) ঳ার্চর্ফক ঳঴ায়িা প্রদান; 

 র্নম্নফর্ণ িি উবেবে ঳যকার্য অর্প঳঳ভ৅঴ এফাং স্বায়ত্ত঱ার্঳ি ঳াংস্থা/কব঩ িাবয঱ন঳ভ৅঴ ঩র্যদ঱ িন: 

 আর্র্ িক শৃাংখরা এফাং এয যুর্ক্তযুক্তিা ইিযার্দ ঩ার্রি ঴বয়বে র্কনা িা ঩যীক্ষা কযা; 

  ঳যকার্য ি঴র্ফর ঳ঠিকবাবফ ব্যফহৃি ঴বয়বে র্কনা এফাং ঳যকার্য ঩র্য঳ম্পদ/঳ম্পবদয অ঩চয় 

টযাধ কযায জন্য উ঩যুক্ত ব্যফস্থা টনয়া ঴বয়বে র্কনা িা ঩যীক্ষা কযা; 

  ঳যকার্য ঳ম্পর্ত্ত/঳ম্পবদয টরাক঳ান ঴ওয়ায পবর অর্নয়ভ ইিযার্দয জন্য দায়দার্য়ত্ব র্নধ িাযণ 

কযা। 

 আর্র্ িক শৃাংখরা এফাং জফাফর্দর্঴িা প্রর্িষ্ঠা ও র্ভিব্যর্য়িা অজিবনয রবক্ষয ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা ও আর্র্ িক র্ফর্ধ-

঩দ্ধর্িয উন্নয়বন ঩যাভ঱ ি প্রদান; 

 জািীয়কযণকৃি প্রর্িষ্ঠানগুবরাবি টরাক঳ান ফা কভ ভৄনাপায কাযণগুবরা ঩যীক্ষা কবয প্রর্িকাবযয জন্য ঩যাভ঱ ি 

প্রদান; 

 র্ফর্঳এ঳ (র্নযীক্ষা এফাং র্঴঳াফ) কযাডায এয প্র঱া঳ন; 

 আর্র্ িক র্ফধানাফরী঳঴ ঳র্চফারয় প্র঱া঳ন; 

 এই র্ফবাবগয অধীন অর্প঳ ও ঳াংস্থা঳ভ৅ব঴য প্র঱া঳ন এফাং র্নয়ন্ত্রণ; 

 আন্তজিার্িক ঳াংস্থা঳ভ৅ব঴য ঳াবর্ টমাগাবমাগ এফাং অন্যান্য টদব঱য ঳াবর্ চুর্ক্ত ঳ম্পর্কিি র্ফলয় এফাং এই র্ফবাবগয 

঳াবর্ ঳ম্পৃক্ত অন্যান্য র্ফলবয় টমাগাবমাগ; 

 র্ফবাবগ ন্যস্ত র্ফলয়ার্দ ঳াংক্রান্ত ঳কর আইবনয খ঳ড়া প্রণয়ন; 

 র্ফবাবগ ন্যস্ত টম টকান র্ফলবয়য উ঩য িদন্ত অনুষ্ঠান এফাং প্রবয়াজনীয় ঩র্য঳াংখ্যান/উ঩াত্ত ঳াংগ্র঴; এফাং 

 আদারবি গৃ঴ীি র্প োড়া এই র্ফবাবগ টম টকান র্ফলবয়য র্প র্নধ িাযণ।  
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অর্ ি র্ফবাবগয ঳াাংগঠর্নক কাঠাবভা 

অর্ ি র্ফবাগ ১০টি অনুর্ফবাগ: ফাবজে অনুর্ফবাগ-১, ফাবজে অনুর্ফবাগ-২, টট্রজার্য ও ঋণ ব্যফস্থা঩না অনুর্ফবাগ, ঳াভর্িক 

অর্ িনীর্ি অনুর্ফবাগ, অর্ িননর্িক উ঩বদিা অনুর্ফবাগ, ব্যয় ব্যফস্থা঩না অনুর্ফবাগ, ফাস্তফায়ন অনুর্ফবাগ, প্র঱া঳ন ও ঳ভন্বয় 

অনুর্ফবাগ, প্রর্ফর্ধ অনুর্ফবাগ এফাং যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান অনুর্ফবাগ, ভর্নের্যাং ট঳র এফাং ০২টি আওিাধীন অর্ধদপ্তয/঳াংস্থা: 

ভ঴া র্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় এফাং র্঴঳াফ ভ঴া র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় র্নবয় গঠিি। 

 অর্ থ বিভাগের জনিল কাঠাগ াগে ম াট অনুগ াবিে পিসংখ্যা ৬০৪ (প্রর্  মেণীর পি ১৪৬টি, বিেীয় মেণীর পি 

১৭৬টি , তৃেীয় মেণীর পি ১৬৯টি ও চতুর্ থ মেণীর পি ১১৩টি)। এয ভবধ্য পূযণকৃি ঩দ ৫৪৯টি এফাং শূন্য ঩দ 

৫৫টি;  

 ভর্নের্যাং ট঳র এয টভাে অনুবভার্দি ঩দ঳াংখ্যা ৩৬ ( প্রর্ভ টশ্রণীয ঩দ ১৮টি, র্িিীয় টশ্রণীয ঩দ ৩টি , র্তিীয় 

টশ্রণীয ঩দ ৯টি ও চতুর্ ি টশ্রণীয ঩দ ৬টি)।  এয ভবধ্য পূযণকৃি ঩দ ১৭টি এফাং শূন্য ঩দ ১৯টি; 

 ভ঴া র্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় এফাং এয অধীনস্থ অর্প঳঳ভ৅ব঴ টভাে ভঞ্জুর্যকৃি ঩বদয ঳াংখ্যা 

৫,৭৮৩। এয  ভবধ্য পূযণকৃি ঩দ ৩,৬৯৬টি এফাং শূন্য ঩দ ২,০৮৭টি; এফাং  

 বিসাি  িা বনয়ন্ত্রক কার্ থালগয়র অনুগ াবিে পগির সংখ্যা ৭,৯৭৩। এর  গে পূরণকৃে পি ৩ ৭১৭টি এিং শূন্য 

পি ৪,২৫৬টি।  

অর্ ি র্ফবাবগয জনফর কাঠাবভা: 

টশ্রর্ণ অনুবভার্দি পূযণকৃি ঩দ শূন্য ঩দ 

১ভ টশ্রর্ণ ১৪৬ ১৪৩ ০৩ 

২য় টশ্রর্ণ ১৭৬ ১৬১ ১৫ 

৩য় টশ্রর্ণ ১৬৯ ১৫০ ১৯ 

৪র্ ি টশ্রর্ণ ১১৩ ৯৫ ১৮ 

টভাে ৬০৪ ৫৪৯ ৫৫ 

 

অর্ ি র্ফবাবগয ভর্নের্যাং ট঳র: 

টশ্রর্ণ অনুবভার্দি পূযণকৃি ঩দ শূন্য ঩দ 

১ভ টশ্রর্ণ ১৮ ০৮ ১০ 

২য় টশ্রর্ণ ০৩ ০১ ০২ 

৩য় টশ্রর্ণ ০৯ ০৫ ০৪ 

৪র্ ি টশ্রর্ণ ০৬ ০৩ ০৩ 

টভাে ৩৬ ১৭ ১৯ 

 

অর্ ি র্ফবাগ এফাং এয আওিাধীন অর্ধদপ্তয/঳াংস্থা: 

঳াংস্থায স্তয অনুবভার্দি পূযণকৃি ঩দ শূন্য ঩দ 

অর্ ি র্ফবাগ (ভর্নের্যাং ট঳র঳঴) ৬৪০ ৫৬৬ ৭৪ 

ভ঴া র্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও 

র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় 

৫৭৮৩  ৩৬৯৬ ২০৮৭ 

র্঴঳াফ ভ঴া র্নয়ন্ত্রক কাম িারয় ৭৯৭৩ ৩ ৭১৭ ৪২৫৬ 

঳ফ িবভাে ১৪৩৯৬ ৭৯৭৯ ৬৪১৭ 

 



 

 

 

 

 

 

 

অধ্যায়-২ 

অর্ থ বিভাগের বিবভন্ন অনুবিভাে ও সংস্থাসমূগের 

কার্ থািলী 
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ফাবজট অনুর্ফবাগ-১ 
 

 

        ফাবজট-১ অনুর্ফবাগ জািীয় ফাবজট প্রণয়ন কবয িা মথা঳ভবয় জািীয় ঳ং঳বদ উ঩স্থা঩ন এফং র্ফর্বন্ন প্রকায ব্যয় 

ব্যফস্থা঩না কাম িক্রভ ঩র্যচারনা কবয। ঳যকাবযয আর্থ িক ও অথ িননর্িক ব্যফস্থা঩না ফাবজট অনুর্ফবাবগয প্রধান কাজ। ফাবজট 

প্রর্ক্রয়ায ভাধ্যবভ ঳ম্পদ আ঴যণ এফং িা সুলভ ফন্টবনয ভাধ্যবভ দার্যদ্র্য র্ফবভাচন঳঴ দদব঱য অথ িননর্িক উন্নয়বন এ অনুর্ফবাগ 

ভূর্ভকা ঩ারন কবয থাবক। এছাড়া, ঳যকাবযয আয় ও ব্যয় ঩র্যর্স্থর্ি ঩র্যফীক্ষণ, ফাবজবটয আর্থ িক ও অথ িননর্িক র্ফবেলণ, 

ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চয জন্য ফন্টনবমাগ্য ঳ম্পবদয ঩র্যভাণ র্নধ িাযণ এফং দের্ণর্ফন্যা঳ কাঠাবভায ঳ংযক্ষণ ও আধুর্নকায়ন এ 

অনুর্ফবাবগয গুরুত্বপূণ ি দার্য়ত্ব। অর্ধকন্তু, ফাবজট ভর্নটর্যং ও ঳ম্পদ কর্ভটি এফং এ ঳ংক্রান্ত দটকর্নকযার কর্ভটিবক ঳ার্চর্ফক 

঳঴ায়িা প্রদান, আর্থ িক ঳ংবেল ঳ম্পন্ন র্ফর ও অথ ি র্ফর প্রর্ক্রয়াকযণ এফং আর্থ িক ব্যফস্থা঩নায দক্ষবে ঳ংস্কাবযয জন্য ৃহ঴ীি 

প্রকল্প/কভ িসূর্চ ফাস্তফায়ন ও িদাযর্ক ফাবজট অনুর্ফবাগ-১ এয কাম িাফরীয অন্তর্ভ িক্ত। ২০২১-২২ অথ িফছবয ফাবজট অনুর্ফবাগ-১ 

এয গুরুত্বপূণ ি/উবেখবমাগ্য কভ িকাবেয র্ফফযণ র্নবে দদওয়া ঴বরাোঃ 

 

২০২১-২২ অথ িফছবয ঳ম্পার্দি গুরুত্বপূণ ি/উবেখবমাগ্য কভ িকােোঃ 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয ঩র্যচারন ও উন্নয়ন ফাবজট ফযাবেয ঳ংব঱ার্ধি কর্তিত্ব র্ফগি ০৭ ভাচ ি ২০২২ িার্যবখ জার্য কযা 

঴বয়বছ; 

 ২০২১-২২ অথ িফছবযয ঳ংব঱ার্ধি এফং ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ফাবজট প্রণয়নপূফ িক র্নধ িার্যি ঳ভয়সূর্চ অনুমায়ী ভ঴ান 

জািীয় ঳ং঳বদ উ঩স্থা঩ন কযা ঴বয়বছ; 

 ২০২২-২৩ অথ িফছবযয ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগর্বর্িক ফাবজট ফই প্রকা঱ কযা ঴বয়বছ মাবি র্নবেফর্ণ িি র্ফলয়঳মূ঴ একবে 

঳র্ন্নবফ঱ কযা ঴বয়বছোঃ 

 মন্ত্রণালয়ের বায়জট কাঠায়মা (MBF) 

 সংযুক্ত তহববল প্রাবি (ববস্তাবরত) 

 মঞ্জুবর ও বরায়ের দাববসমূহ (঩বরচালন ও উন্নেন) 

 মঞ্জুবর ও বরায়ের দাবব (঩বরচালন) এবং 

 মঞ্জুবর ও বরায়ের দাবব (উন্নেন)। 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয র্নবোক্ত ফাবজট প্রকা঱না঳মূ঴ প্রকা঱ কযা ঴বয়বছোঃ 

 বায়জট বক্তৃতা 

 বায়জয়টর সংবিিসার 

 বাবষ িক অবথ িক বববৃবত 

 সম্পূরক অবথ িক বববৃবত 

 মধ্যয়মোবদ সামবিক ঄থ িননবতক নীবত বববৃবত 

 প্রজাতয়ন্ত্রর সরকাবর বহসাব 

 সংযুক্ত তহববল-প্রাবি 

 মঞ্জুবর ও বরায়ের দাববসমূহ (঩বরচালন ও উন্নেন) 

 ববস্তাবরত বায়জট (উন্নেন) 

 টটকসআ উন্নেয়ন জলবায়ু ঄থ িােনঃ বায়জট প্রবতয়বদন ২০২১-২২ এবং  
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 মধ্যয়মোবদ বায়জট কাঠায়মা। 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয র্নবোক্ত ফাবজট প্রকা঱না঳মূব঴য ইংবযর্জ ঳ংস্কযণ প্রকা঱ কযা ঴বয়বছোঃ 

 Budget Speech 

 Budget in Brief 

 Annual Financial Statement 

 Medium Term Macro Economic Policy Statement 

 Consolidated Fund Receipts  

 Demands for Grants and Appropriations (Operational and Development) 

 Medium Term Budget Framework 

 Climate Financing for Sustainable Development: Budget Report 2021-22 . 

 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয ঩র্যচারন ফাবজট ঴বি অথ িায়নবমাগ্য উন্নয়ন কভ িসূর্চয (PPNB) আওিায় ফাস্তফায়বনয  রবক্ষয ০১টি 

উন্নয়ন কভ িসূর্চ অনুবভাদন ও অথ িায়বনয ব্যফস্থা কযা ঴বয়বছ; 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয মৃি ঳যকার্য কভ িকিিা/কভ িচাযী কর্তিক ৃহ঴ীি ঳যকার্য ঋণ ও সুদ ভওকুবপয দভাট ১৩৭টি প্রস্তাফ 

র্নষ্পর্ি কযা ঴বয়বছ; 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয ঳যকার্য কভ িচাযীবদয জন্য ব্যাংর্কং ব্যফস্থায ভাধ্যবভ ৃহ঴ র্নভ িাণ ঋণ প্রদান ঳ংক্রান্ত দভাট ৯৫০টি 

প্রস্তাফ র্নষ্পর্ি কযা ঴বয়বছ; এফং 

  টসবা প্রদায়নর টিয়ে সম্পয়দর সহজলভ্যতা অয়রা ভ্ায়লাভ্ায়ব বনবিত করার লয়িয অবথ িক পূব িাভ্াস (Fiscal 

Forecasting), বায়জট প্রণেন ও বায়জট বাস্তবােন, অবথ িক প্রবতয়বদন উন্নতকরণ এবং স্বচ্ছতা বৃবিকরয়ণর উয়েয়ে 

Strengthening Public Financial Management Program to Enable Service Delivery (SPFMS) নায়ম 

ববশ্ব ব্াংয়কর সহােতাে ১০০ বমবলেন ডলায়রর একটি ঩াঁচ বছর টমোবদ কম িসূবচ বাস্তবােনাধীন রয়েয়ছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 



                ২০২১-২২ 

 

 

 

7 

 

বাজজট ঄নুববভাগ-২ 
  

 

        বাজজট-২ ঄নুববভাগ উন্নয়ন প্রকজের বাজজট বরাজের ঄র্ থননবিক ববজে঳ণ঴঵ উন্নয়ন বাজজট                       

    নতুন প্রকজের জন্য ককাড প্রদান ঴ংক্রান্ত যাবিীয় কায থা    ঴ম্পাদন করা ঵জয় র্াজক।                              

                                      ও                                    ও                 

                 ।             ন্য                           ,   বণবজিক                              

                                                               ।                             , 

              ,                                                           ।                  

                            /     /                        /                             /     

                                                 ।                                                

                      । 

২০২১-২২                               ঱ী 

 উন্নয়ন বাজজট বআ প্রণয়নঃ  ২০২১-২২ ঄র্ থবছজরর ঴ংজলাবিি     ২০২২-২৩ ঄র্ থবছজরর মঞ্জুবর ও বরাজের দাবী঴মূ঵ 

(উন্নয়ন) বআ ও ২০২১-২২ ঄র্ থবছজরর ঴ম্পূরক অবর্ থক বববৃবি প্রণয়ন করা ঵জয়জছ। 

 

       /           ‘                            ’      ১টি            করা ঵জয়জছ। 

 

 এমটিববএফ এর অওিায় বাজজট প্রণয়নঃ  অবর্ থক ব্যবস্থাপনার মান উন্নয়ন এবং প্রলা঴বনক মন্ত্রণা঱য়/ববভাগজক ঄বিকির 

ক্ষমিা প্রদাজনর উজেজে মধ্যজময়াবদ বাজজট কাঠাজমার (এমটিববএফ) অওিায় ২৬টি মন্ত্রণা঱য়/ববভাগ    ২০২১-২২ 

঄র্ থবছজরর ঴ংজলাবিি বাজজট এবং ২০২২-২৩ ঄র্ থবছজরর বাজজট প্রণয়ন করা ঵জয়জছ। 

 

 

 মন্ত্রণা঱য়঴মূজ঵র বাজজট বাস্তবায়ন কায থক্রম পবরবীক্ষণঃ ঄নুববভাজগর ১৩টি বাজজট লাখার অওিািীন ২৬টি 

মন্ত্রণা঱য়/ববভাজগর ২০২১-২২ ঄র্ থবছজরর বাজজট বাস্তবায়ন ঄গ্রগবি পবরবীক্ষণ করা ঵জয়জছ। ২৬টি মন্ত্রণা঱য়/ববভাজগর 

IBAS++                   ও          এবিবকউলন এর যর্াযর্ প্রজয়াগ করা ঵জে। BIP (Budget 

Implementation Plan)    মাধ্যজম ত্রৈমাব঴ক পবরকেনা ঄নুযায়ী       ববভাজন এবং বাস্তবায়ন বনবিি করা 

঵জে। 

 
 

 নতুন প্রকজের জনব঱ বনি থারণঃ নতুন প্রকজের পদ/জনব঱ বনি থারজণর জন্য                         (      এবং 

              )             গঠিি কবমটির মধ্যজম ২৬টি ঴ভায় ১৬৮টি নতুন প্রকজের          প্রজয়াজনীয় 

পদ/জনব঱           সুপাবরল      করা ঵জয়জছ। 

 

                                ২০২১-২২                      -২     ও                   

      ১৩                          । 

 ২০২১-২২                       /                                           (     )       

                                       ,                                                        

                                 ; 

 

 ১৩টি বাজজট লাখার অওিািীন ২৬টি মন্ত্রণা঱য়/ববভাজগর               ঄র্ থ ছাড় করা ঵জয়জছ; 
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 ১৩টি বাজজট লাখার অওিািীন ২৬টি মন্ত্রণা঱য়/ববভাজগর       একজনক, ক্রয় ঴ংক্রান্ত ও ঄র্ থননবিক বব঳য় ঴ংক্রান্ত 

মবন্ত্র঴ভা কবমটিজি উপস্থাবপি বব঳জয় মিামি প্রদান করা ঵জয়জছ; 
 

 মন্ত্রণা঱য়/ববভাগ঴মূজ঵র অওিািীন দপ্তর/঄বিদপ্তর ও স্বায়ত্তলাব঴ি ঴ংস্থা঴মূজ঵র বববভন্ন ঋণ চুবি, বাবণজি চুবি ও 

প্রস্তাববি উন্নয়ন প্রকজের উপর ঄র্ থ ববভাজগর মিামি প্রদান করা ঵জয়জছ; 

 

 

 বববভন্ন মন্ত্রণা঱য়/ববভাজগর বনজনাি অআন/বববির উপর মিামি প্রদান করা ঵জয়জছঃ 

(১) ‘ম঵া঴ড়ক রক্ষণাজবক্ষণ নীবিমা঱া ২০২১ (খ঴ড়া) উপর মিামি প্রদান’ (২) ‘঴ড়ক রক্ষণাজবক্ষণ ি঵বব঱ কবাড থ ২০২১ 

(খ঴ড়া) উপর খ঴ড়ার উপর মিামি প্রদান’ (৩) নগর পবরব঵ন ঴মন্বয় কর্তথপক্ষ অআন ২০২১ এর খ঴ড়ার উপর মিামি 

প্রদান' (৪) বন্যপ্রাণী ঴ংরক্ষজণ ‘বঙ্গবন্ধু পদক নীবিমা঱া ২০২২’ এর খ঴ড়ার উপর মিামি (৫) National Adaptation 

Plan (NAP)-এর ড্রাফজটর উপর মিামি (৬) রংপুর উন্নয়ন কর্তথপক্ষ অআন-২০২২ এর খ঴ড়ার উপর মিামি প্রদান ' 

(৭) ববরলা঱ উন্নয়ন কর্তথপক্ষ অআন-২০২২ এর খ঴ড়ার উপর মিামি প্রদান ' (৮) ব঴জ঱ট উন্নয়ন কর্তথপক্ষ অআন-২০২২ এর 

খ঴ড়ার উপর মিামি প্রদান ' (৯) বাং঱াজদল ট্রাজভ঱ এজজন্সী (বনবন্ধন ও বনয়ন্ত্রণ) বববিমা঱া-২০১৪ এর মিামি প্রদান' 

(১০) ববমান দুঘ থটনা ও মারাত্মক ঘটনা িদন্ত বববিমা঱া-২০২১ এ মিামি (১১) বাং঱াজদল ট্যির ঄পাজরটর (বনবন্ধন ও 

পবরচা঱না) বববিমা঱া ২০২২ এবং বাং঱াজদল ট্যির গাআড (বনবন্ধন ও পবরচা঱না) বববিমা঱া -২০২২ উপর মিামি প্রদান; 

(১২) বাং঱াজদল কবম্পউটার কাউবন্স঱ ি঵বব঱ পবরচা঱না বববিমা঱া ২০২২ এর উপর ঄র্ থ ববভাজগর মিামি প্রদান। 

 মন্ত্রণা঱জয়র অওিািীন দপ্তর/঄বিদপ্তর ঴মূজ঵র উন্নয়ন প্রকজের যানবা঵ন ক্রজয়র ঴ম্মবি প্রদান করা ঵জয়জছ; 

 বাং঱াজদল পাটক঱ কজপ থাজরলন (ববজজএমব঴) এর ঄িীন ২১টি জুট বমজ঱র ঄ব঴ানকৃি ও ঄ব঴রপ্রাপ্ত স্থায়ী শ্রবমকজদর 

পাওনা পবরজলাি করা ঵জয়জছ; 

 ক঴ানা঱ী ব্যাংক ব঱: কর্তথক বাং঱াজদল পাটক঱ কজপ থাজরলন (ববজজএমব঴) এর ঄িীন ৬টি জুট বমজ঱র ঄ব঴ানকৃি ও 

঄ব঴রপ্রাপ্ত স্থায়ী শ্রবমকজদর ঄নুকূজ঱ আসুিকৃি ঴ঞ্চয়পজৈর ঴মপবরমাণ টাকা পুনভথরণ করা ঵জয়জছ। 
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ট্রেজা   ও ঋণ ব্যফস্থা঩না অনুর্ফবাগ 

        ট্রেজার্য ও ঋণ ব্যফস্থা঩না অনুর্ফবাবগয মূর কাম িক্রভ ঴বে ঳াভর্িক অথ িনীর্ত অনুর্ফবাগ, অথ িননর্তক উ঩বদিা অনুর্ফবাগ 

এফং ফাবজট অনুর্ফবাগ঳মূব঴য কাবজয ঳াবথ ঳ভর্িতবাবফ কয যাজস্ব ঳ংক্রান্ত তথ্য ঳ংগ্র঴, র্ফবেলণ ও মূল্যায়ন এফং কয 

যাজস্ব আদাবয়য অগ্রগর্ত ঩র্যফীক্ষণ; জাতীয় যাজস্ব ট্রফাবড িয আওতা ফর্঴র্ভ িত কয-যাজস্ব ও কয ফর্঴র্ভ িত যাজস্ব ঳ংক্রান্ত তথ্য 

঳ংগ্র঴, র্ফবেলণ ও মূল্যায়ন; কয ফর্঴র্ভ িত যাজস্ব ধাম ি ও আদায় কাম ি   ঩র্যফীক্ষণ; ঋণ র্ভশ্রণ (Debt Mix) অথ িাৎ ঋণ ট্রকান্ 

ট্রকান্ সূত্র ট্রথবক গৃ঴ীত ঴বফ তা র্নধ িাযণ; বফবদর্঱ক ঋবণয ঱তি-র্নব িয঱ীরতা (Conditionality) ও ঳যকার্য ঋবণয ট্রটক঳ই 

অফস্থা (Debt Sustainability) র্ফবেলণ ও ঩র্যফীক্ষণ; ঳যকার্য ফবেয ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ র্ফলয়ক কাম িক্রভ ঩র্যচারনা; 

ফাংরাবদ঱ ঳যকাবযয প্রাপ্য র্ডএ঳এর (Debt Service Liability) এয অথ ি আদায়; ঳যকাবযয ফাবজট ট্রথবক প্রদত্ত ঋণ 

঳ংক্রান্ত চুর্ি ঳ম্পাদন এফং বফবদর্঱ক চুর্ি ঳ংক্রান্ত খ঳ড়া ঩ম িাবরাচনা। ২০২১-২২ অথ িফছবয ট্রেজার্য ও ঋণ ব্যফস্থা঩না 

অনুর্ফবাগ এয ঳ম্পার্দত উবেখবমাগ্য কাম িাফরীয র্ফফযণ র্নবে ট্রদয়া ঴বরাোঃ 

র্ডএ঳এর  

 স্বায়ত্ত঱ার্঳ত, আধা-স্বায়ত্ত঱ার্঳ত এফং স্থানীয় ঳যকায (স্ব-঱ার্঳ত) প্রর্তষ্ঠাবনয ২৭টি ঳ম্পূযক ঋণ চুর্ি এফং 

০৩টি ঋণ চুর্িয র্ফলবয় ভতাভত প্রদান; 

 স্বায়ত্ত঱ার্঳ত, আধা-স্বায়ত্ত঱ার্঳ত এফং স্থানীয় ঳যকায (স্ব-঱ার্঳ত) প্রর্তষ্ঠাবন ঳যকায কর্তিক প্রবদয় বফবদর্঱ক ও 

র্জওর্ফ ঋণ঳মূব঴য সুদ ভওকুপ, ঋণ ইকুুইটিবত রূ঩ান্তয, সুবদয ঴ায পুনোঃর্নধ িাযণ এফং প্রকবেয অথ িছাবড়য 

র্ফলবয় ভতাভত প্রদান; 

 স্বায়ত্ত঱ার্঳ত, আধা-স্বায়ত্ত঱ার্঳ত এফং স্থানীয় ঳যকায (স্ব-঱ার্঳ত) প্রর্তষ্ঠাবনয দায় ট্রদনা/ ঋণ/মূরধন ইতুার্দ 

র্ফলয় প্রর্ক্রয়াকযণ ও এতদ঳ংক্রান্ত ঳ংক্রান্ত চার্঴ত তথ্য ঳যফযা঴; 

 স্বায়ত্ত঱ার্঳ত, আধা-স্বায়ত্ত঱ার্঳ত এফং স্থানীয় ঳যকায (স্ব-঱ার্঳ত) প্রর্তষ্ঠাবনয প্রকবেয আওতায় 

সুর্ফধাববাগীবদয জন্য ঘূণ িায়ভান ঋণ ত঴র্ফর এয ট্রভয়াদ ফর্ধ িতকযবণয র্ফলবয় ভতাভত প্রদান; 

 ঳যকাবযয র্নকট গৃ঴ীত র্ডএ঳এর ফাফদ প্রাপ্য ফবকয়া অথ ি ঩র্যব঱াবধয জন্য ৫২ টি ট্র঩ৌয঳বাবক ঩ত্র ট্রপ্রযণ; 

 র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্ঠাবন ঳যকাবযয র্ফর্নবয়াবগয অফস্থান ও র্ফর্নবয়াবগয র্ফ঩যীবত রবুাংব঱য তথ্য ঳ংগ্র঴ ঳ংক্রান্ত 

কাম িক্রভ ঩র্যচারনা; 

 আইফা঳++ অন্তর্ভ িিকযবণয ভাধ্যবভ ঳যকাবযয ঋণ ও ইকুুইটিয র্঴঳াফ অবটাবভ঱বনয উবেবে Financial 

Asset Management Information System (FAMIS) বতর্যয জন্য Functional Requirements 

Document (FRD) প্রণয়ন এফং কার্যগযী ঳঴ায়তায অনুবযাধ জার্নবয় SPFMS কভ িসূর্চ কর্তি঩ক্ষ ফযাফবয 

঩ত্র ট্রপ্রযণ;  

 স্বায়ত্ত঱ার্঳ত, আধা-স্বায়ত্ত঱ার্঳ত এফং স্থানীয় ঳যকায (স্ব-঱ার্঳ত) প্রর্তষ্ঠাবনয র্নকট ঋণ চুর্ি/ ঳ম্পূযক 

ঋণচুর্ি’য র্ফ঩যীবত সুদা঳র ও মূরধবনয র্ফ঩যীবত রবুাং঱ ফাফদ ঳যকাবযয ঩াওনা র্ফলবয় প্রর্তষ্ঠান঳মূব঴য 

঳াবথ ধাযাফার্঴কবাবফ র্঴঳াফ ঳ভিয়কযণ (reconciliation);     

 পাইনার্িয়ার র্যব঩াটিং কাউর্ির (এপআযর্঳) এয অনুকূবর ২০২১-২২ অথ িফছবযয ফাবজবট ফযােকৃত অবথ িয 

প্রথভ ও র্িতীয় র্কর্িয অথ িছাড়কযণ এফং এপআযর্঳’য প্র঱া঳র্নক কাম িার্দ ঳ম্পন্নকযণ। 
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ট্রেজার্য ব্যফস্থা঩না 

মুদ্রা মুদ্রণোঃ ২ ও ৫ টাকা মূল্যভাবনয কাবযর্ি ট্রনাবট অথ ি র্ফবাবগয র্঳র্নয়য ঳র্চফ ভব঴াদবয়য স্বাক্ষয ঳ংবমাজবনয প্রবয়াজনীয় ব্যফস্থা 

গ্র঴ণ; 

প্যাডরক ঳যফযা঴োঃ নড়াইর, র্ঝনাইদ঴, র্দনাজপুয ও ভাগুযা ট্রজরা ট্রেজার্যয র্নযা঩ত্তায জন্য অথ ি র্ফবাবগয র্঴঳াফ ঱াখায় যর্ক্ষত 

আবভর্যকান রক ট্রকাম্পার্নয প্যাডরক ঳যফযা঴; 

অচর ট্রঘার্লত স্ট্ুাম্প র্ফনিকযণোঃ ঩ঞ্চগড়, ফযগুনা ও ঳াতক্ষীযা ট্রজরা ট্রেজার্যবত প্রর্তর্নর্ধ ট্রপ্রযবণয ভাধ্যবভ অচর ট্রঘার্লত, ব্যফ঴ায 

অনু঩বমাগী ও চার্঴দার্ফ঴ীন স্ট্ুাম্প঳মূ঴ র্ফনিকযবণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

ট্রেজার্য কাম িক্রভ চালুকযণ: ট্র঳ানারী ব্যাংক র্রর্ভবটড, কণ িফুরী ঱াখা, চট্টগ্রাভ-এ ট্রেজার্য কাম িক্রভ (আদান-প্রদান) ঩র্যচারনায র্ফলবয় 

অনা঩র্ত্ত প্রদান; 

ফাবজট প্রণয়ন ও অথ ি ফযােোঃ ট্রেজার্য প্রর্তষ্ঠান খাবতয ১০,৯০২ ফাবজট প্রনয়ন ও অথ ি র্ফতযণ এফং মুদ্রা ব্যফস্থা঩না খাবত 

১২০০০০৫০২ অথ ি ছাড়কযণ।   

র্঩র্঩র্঩ ইউর্নট 

 Rules for Public Private Partnership Technical Assistance Financing, 2018 অনুমায়ী র্঩র্঩র্঩ 

প্রকে ঳ংর্েি ভন্ত্রণারয়/ র্ফবাগ ফা চুর্িকাযী ঳ংস্থা ট্রথবক ফতিভাবন চরভান ০৬ টি র্঩র্঩র্঩ প্রকবেয অগ্রগর্ত 

প্রর্তবফদন ঳ংগ্র঴ ও ঩ম িাবরাচনা; 

 Upgrading of Gabtoli- Savar- Nabinagar Highway into 6Lane Expressway on PPP Basis” 

঱ীল িক র্঩র্঩র্঩ প্রকবেয Viability Gap Financing (VGF) Proposal Form ঳ংক্রান্ত ঩ত্র প্রর্ক্রয়াকযণ; 

 র্঩র্঩র্঩ প্রকে ফািফায়নাবথ ি অথ ি র্ফবাগ কর্তিক  প্রদত্ত  Viability Gap Financing (VGF)  এয মথামথ ব্যফ঴ায 

র্নর্িতকযণাবথ ি  Bangladesh Infrastructure Finance Fund Limited (BIFFL)-ফযাফয ঩ত্র ট্রপ্রযণ; 

 Bangladesh Infrastructure Finance Fund Limited (BIFFL)- এয মাফতীয় প্র঱া঳র্নক কাম িার্দ ঳ম্পাদন; 

   Rules for Public Private Partnership Technical Assistance Financing, 2018 অনুমায়ী “ঢাকা 

এর্রবববটড এক্সবপ্র঳ওবয়” ঱ীল িক র্঩র্঩র্঩ প্রকবেয অগ্রগর্ত প্রর্তবফদন ট্রপ্রযবণয জন্য ট্র঳তু র্ফবাবগ ঩ত্র ট্রপ্রযণ এফং 

঩যফতীবত উি প্রকবেয অগ্রগর্ত প্রর্তবফদন প্রার্িয র্বর্ত্তবত মথামথ ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

   Rules for Viability Gap Financing for Public Private Partnership Projects, 2018 অনুমায়ী 

র্঩র্঩র্঩ প্রকে ফািফায়নাবথ ি অথ ি র্ফবাগ কর্তিক প্রদত্ত Viability Gap Financing (VGF) এয মথামথ ব্যফ঴ায 

র্নর্িতকযবণয উবেবে র্ফর্ধভবত বত্রভার্঳ক প্রর্তবফদন দার্খবরয জন্য “জয়বদফপুয-ট্রদফগ্রাভ-র্ভরতা-ভদনপুয 

(ঢাকা-ফাই঩া঳) ঳ড়কটি ৪ ট্ররবন উন্নীতকযণ” ঱ীল িক র্঩র্঩র্঩ প্রকবেয Contracting Authority তথা ঳ড়ক 

঩র্যফ঴ন ও ভ঴া঳ড়ক র্ফবাগ এফং Lenders Representative র্঴ব঳বফ Bangladesh Infrastructure Finance 

Fund Limited (BIFFL) ফযাফয ঩ত্র ট্রপ্রযণ এফং ঩যফতীবত প্রর্তবফদন প্রার্িয র্বর্ত্তবত মথামথ ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

   Bangladesh-Japan Public Private Joint Economic Dialogue (PPED) এয ৫ভ বফঠবকয প্রস্তুর্ত 

উ঩রবক্ষু র্ফগত ১২/১২/২০২১ তার্যবখ অনুর্ষ্ঠত ঩ম িাবরাচনা ঳বায় গৃ঴ীত র্঳দ্ধাবন্তয ফািফায়ন অগ্রগর্ত ঳ম্পবকি 

প্রধানভন্ত্রীয কাম িারবয় তথ্য ট্রপ্রযণ; 

   Rules for Public Private Partnership Technical Assistance Financing, 2018 অনুমায়ী PPPTAF 

ত঴র্ফবরয ঴ারনাগাদ র্নযীক্ষা প্রর্তবফদন ট্রপ্রযবণয জন্য র্঩র্঩র্঩ কর্তি঩ক্ষ ফযাফয ঩ত্র ট্রপ্রযণ এফং ঩যফতীবত 

PPPTAF ত঴র্ফবরয ঴ারনাগাদ র্নযীক্ষা প্রর্তবফদন প্রার্িয আবরাবক প্রবয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ ও কম্পবোরায এে 
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অর্ডটয ট্রজনাবযর এয কাম িারয় কর্তিক র্নযীর্ক্ষত প্রর্তবফদন ট্রপ্রযবণয জন্য র্঩র্঩র্঩ কর্তি঩ক্ষ ফযাফয পুনযায় ঩ত্র 

ট্রপ্রযণ। 

   Public-Private Partnership Activities in Bangladesh-঱ীল িক র্ফলবয় ADB-এয ‘Virtual 

Consultation Mission’- ঳ংক্রান্ত ভতাভত প্রদান;  

   র্঩র্঩র্঩ কর্তি঩ক্ষ, প্রধানভন্ত্রীয কাম িারয় আবয়ার্জত র্঩র্঩র্঩ উবযাবগ গৃ঴ীত উন্নয়ন প্রকে ঳ম্পর্কিত র্ফর্বন্ন ঳বায় 

অং঱গ্র঴ণ ও উত্থার্঩ত র্঩র্঩র্঩ ঳ংক্রান্ত র্ফর্বন্ন র্ফলবয় ভতাভত প্রদান। 

নগদ ও প্রেন্ন দায় ব্যফস্থা঩না 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও ঳যকার্য ভার্রকাধীন প্রর্তষ্ঠান কর্তিক জনগুরুত্বপূণ ি প্রকবে অথ িায়ন এফং র্নতু প্রবয়াজনীয় ও 

গুরুত্বপূণ ি দ্রব্য ফা ট্র঳ফা আভদার্ন অথ িায়বন গৃ঴ীত ৪৬,২৯০ ট্রকাটি টাকায ঋবণয র্ফ঩যীবত ট্রভাট ৭২ টি যাষ্ট্রীয় গ্যাযার্ি 

প্রদান; 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও ঳যকার্য ভার্রকাধীন প্রর্তষ্ঠান কর্তিক জনগুরুত্বপূণ ি প্রকবে অথ িায়ন এফং র্নতু প্রবয়াজনীয় ও 

গুরুত্বপূণ ি দ্রব্য ফা ট্র঳ফা আভদার্ন অথ িায়বন গৃ঴ীত ঋবণয র্ফ঩যীবত যাষ্ট্রীয় গ্যাযার্িয নীর্তগত ঳ম্মর্ত প্রদান; 

 ফাংরাবদ঱ ট্র঩বোর্রয়াভ কব঩ িাবয঱ন কর্তিক জ্বারার্ন ট্রতর আভদার্নয রবক্ষু ITFC- ট্রজো ট্রথবক ৫ র্ফর্রয়ন ভার্কিন 

ডরায ঋণ গ্র঴বণয র্ফলবয় অথ ি র্ফবাবগয ভতাভত প্রদান; 

 স্বায়ত্ত঱ার্঳ত, আধা-স্বায়ত্ত঱ার্঳ত, ঳ংর্ফর্ধফদ্ধ ঳যকার্য কর্তি঩ক্ষ, ঩াফর্রক নন-পাইন্যানর্঱য়ার কব঩ িাবয঱ন঳঴ স্ব-

঱ার্঳ত ঳ংস্থা঳মূব঴য উিৃত্ত অথ ি ঳যকার্য ট্রকালাগাবয জভা প্রদান প্রদান আইন, ২০২০ অনুমায়ী স্ব-঱ার্঳ত 

঳ংস্থা঳মূব঴য ত঴র্ফবরয উিৃত্ত অথ ি ট্রথবক ২০২১-২২ অথ ি ফছবয ৯,৭০০ ট্রকাটি টাকা ঳যকাবযয কয-ফর্঴র্ভ িত যাজস্ব 

আদায়; এফং 

 ঳যকার্য ঋণ আইন, ২০২১ এয ট্রবটিংকৃত খ঳ড়া র্ফর ভ঴াভান্য যাষ্ট্র঩র্তয ঳ানুগ্র঴ ঳ম্মর্ত গ্র঴ণপূফ িক ভ঴ান জাতীয় 

঳ং঳বদ উত্থা঩ন। 

এনটিআযোঃ 

 ঳যকার্য প্রর্তষ্ঠান঳মূব঴য আবয়য রবুাং঱/মুনাপা/ প্রর্তষ্ঠান঳মূ঴ কর্তিক গৃ঴ীত ঋণ ও অন্যান্য খাত ঴বত কযফর্঴র্ভ িত 

যাজস্ব ফাফদ ট্রভাট ৩২,৫৯২ ট্রকাটি টাকা (঳াভর্য়ক র্঴঳াফভবত) আদায়।  

 ২০২০-২১ এয ঳ংব঱ার্ধত এফং ২০২১-২২ অথ ি ফছবযয নন-এনর্ফআয ও নন-ট্যাক্স ট্রযর্বর্নউ ফাবজট প্রণয়ন; 

 নন-ট্যাক্স ট্রযর্বর্নউ আইবটভ঳মূব঴য ট্রযইট ঳ংক্রান্ত ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ-র্বর্ত্তক ডাটা-ট্রফইজ প্রণয়ন এফং ইবতাভবধ্য 

৪৫টি ভন্ত্রণারয়/ র্ফবাবগয ট্রযইট ঳ম্পর্কিত তথ্যার্দ ডাটা-ট্রফইজ এ ঳র্ন্নবফ঱কযণ; 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/ র্ফবাবগয আওতাধীন প্রর্তষ্ঠান঳মূব঴য নন-ট্যাক্স ট্রযর্বর্নউ আইবটভ঳মূব঴য ট্রযইট র্নধ িাযণ ও 

পুন:র্নধ িাযবণ অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ত/ভতাভত প্রদান; 

 কযফর্঴র্ভ িত যাজস্ব আদায় র্ফলবয় কয-ফর্঴র্ভ িত যাজস্ব আবয়য র্ফযভান উৎ঳ ও ঩র্যভাণ র্চর্িতকযণ, পুযাতন 

ট্রযইট঳মূ঴ ঴ারনাগাদ কবয ট্রমৌর্িক ঩ম িাবয় পুন:র্নধ িাযণ, যাজস্ব আয় ঳যকার্য ট্রকালাগাবয ঳ঠিক র্নয়ভ ও Real 

Time এ জভা প্রদান, আবয়য নতুন নতুন ট্রক্ষত্র র্চর্িতকযবণয ভাধ্যবভ এয র্বর্ত্ত ঳ম্প্র঳াযণ এফং ট্র঳ফা প্রদাবনয 

঩দ্ধর্ত অবটাবভ঱ন ও ট্র঳ফায ভাবনান্নয়বনয রবক্ষু ‘A Way to Enhance Revenue Through NTR (Non-

Tax Revenue) in Bangladesh’ ঱ীল িক ঩ম িায়ক্রর্ভক কভ ি঱ারা অনুষ্ঠাবনয আবয়াজন; এফং 
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 উর্ের্খত র্ফলবয় ৩টি কভ ি঱ারায ভাধ্যবভ ১৩টি ভন্ত্রণারয়/ র্ফবাগ ও তাঁবদয আওতাধীন ঳ংস্থা঳মূব঴য প্রর্তর্নর্ধবদয 

ভতাভবতয র্বর্ত্তবত কয-ফর্঴র্ভ িত যাজস্ব আয় বৃর্দ্ধয ঳ম্ভফনা র্চর্িতকযণ। 

 

ঋণ ব্যফস্থা঩না 

  ঳যকাবযয যাজস্ব নীর্তয (Fiscal Policy) আবরাবক ২০২১-২২ অথ িফছবয ঳যকায কর্তিক ঋণ ঳ংগ্রব঴য ফার্ল িক     

কভ ি঩র্যকেনা প্রণয়ন ও এ ঳ংক্রান্ত ট্রকৌ঱র (Strategy) র্নধ িাযণ; 

   ব্যাংর্কং উৎ঳ (Market) ঴বত গৃ঴ীত দীঘ িবভয়ার্দ এফং স্বেবভয়ার্দ ঋবণয আ঳র ও সুদ ঩র্যব঱াবধয      

প্রাক্করন চূড়ান্তকযণ ও প্রবক্ষ঩ণ প্রণয়ন; 

   ব্যাংক ফর্঴ ির্ভত উৎ঳ (Retail) ঴বত গৃ঴ীত ঋবণয আ঳র ও সুদ ঩র্যব঱াবধয প্রাক্করন চূড়ান্তকযণ ও  

প্রবক্ষ঩ণ প্রণয়ন; 

 ঳যকাবযয বদর্নক নগদ ঩র্যর্স্থর্ত ঩ম িবফক্ষণপূফ িক ট্রেজার্য র্ফর ও ট্রেজার্য ফবেয ভাধ্যবভ ঋণ গ্র঴বণয জন্য প্রর্তভাব঳ 

অক঱ন কুাবরোয প্রণয়ন; 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয ট্রভাট ১০,০০০ ট্রকাটি টাকায ঱যীয়া঳ম্মত ঳যকার্য র্঳র্কউর্যটিজ (সুকুক) ইসুুকযণ; 

 ঳যকাবযয ঋণ ব্যফস্থা঩না ও আর্থ িক ট্ররনবদবনয ঳াবথ ঳ম্পৃি র্ফর্বন্ন কাম িারয়, ট্রমভন- অথ িননর্তক ঳ম্পকি র্ফবাগ, 

অবুন্তযীণ ঳ম্পদ র্ফবাগ, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক, জাতীয় ঳ঞ্চয় ঩র্যদিয, র্঳র্কউর্যটিজ এে এক্সবচঞ্জ কর্ভ঱ন ইতুার্দ 

প্রর্তষ্ঠাবনয ঳াবধ ঳ভিয় ঳াধবনয উবেবে র্঳র্নয়য ঳র্চফ, অথ ি র্ফবাগ এয ঳বা঩র্তবত্ব Cash & Debt 

Management Committee (CDMC) এয ২টি ঳বা ও যুগ্ম঳র্চফ (ঋণ ব্যফস্থা঩না) এয ঳বা঩র্তবত্ব Cash 

and Debt Management Technical Committee (CDMTC) এয ৬টি ঳বা অনুষ্ঠান; একই ঳াবথ ঳বায় 

গৃ঴ীত র্঳দ্ধান্ত঳মূ঴ ফািফায়বন ঩দবক্ষ঩ গ্র঴ণ; 

 অথ ি ফছবযয ট্র঱বল ঳যকাবযয বফবদর্঱ক ও অবুন্তযীণ উৎ঳ ঴বত গৃ঴ীত ঋবণয র্স্থর্ত র্ফফযণী প্রণয়ন ও ট্র঳ অনুমায়ী 

Redemption Profile প্রণয়ন; 

 ঳যকাবযয ঋণ ঳ংক্রান্ত র্঴঳াফ র্঴঳াফ ভ঴ার্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয়঳঴ ঳ংর্েি দিবযয ঳াবথ ঳ভিয়কযণ 

(Reconciliation) এফং র্নয়র্ভত ঩র্যফীক্ষণ; 

 ফে ফাজাবযয গবীযতা বৃর্দ্ধয ট্রকৌ঱র ও আনুলর্িক র্ফলবয় ঳যকার্য র্঳র্কউর্যটিবজয প্রাইভার্য র্ডরাযবদয ঳াবথ 

ভতর্ফর্নভয়; 

 Debt Bulletin প্রণয়ন; 

 ঳যকাবযয ভধ্যবভয়ার্দ ঋণ ব্যফস্থা঩না ট্রকৌ঱র (২০২১-২২ ট্রথবক ২০২৩-২৪) এয খ঳ড়া প্রণয়ন; DAFAS V 6.0 

এ ঋণ ডাটা ঳ংযক্ষণ; 

 SPFMS Project  এয Component-3: Strengthening The Capacity of Treasury and Debt 

Management Wing of Finance Division এয Action Plan প্রণয়ন ও মাফতীয় কাম িক্রভ ঳ম্পাদন;     

 Credit Rating Agency, IMR Article IV র্ভ঱ন, Technical Assistance (TA), ইতুার্দয ঳াবথ 

঳বাকযণ ও প্রবয়াজনীয় তথ্য উ঩াত্ত ঳যফযা঴কযণ।  
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঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্ফবাগ 
  

        ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্ফবাবগয অনুষ্ঠার্নক মাত্রা শুরু ঴য় ২০০৮ ঳াবরয ঄বটাফয ভাব঳। ঄র্ িনীর্িয চাযটি খাি 

ির্া প্রকৃি, যাজস্ব, মুদ্রা ও অর্র্ িক খাি এফং ফর্঴স্থঃ খাবিয অন্তঃ঳ম্পবকিয র্বর্িবি Aggregate Fiscal Discipline 

র্নর্িি কযা, ভধ্যবভয়ার্দ ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক কাঠাবভা (Medium Term Macroeconomic Framework- 

MTMF) প্রণয়ন এফং র্নয়র্ভিবাবফ িা ঴ারনাগাদকযণ, ‘অর্র্ িক, মুদ্রা ও র্ফর্নভয় ঴ায ঳ংক্রান্ত ককা-঄র্ড িবন঱ন 

কাউর্ির’ ঳বায জন্য িথ্যফহুর কাম ি঩ত্র প্রণয়ন, ফাবজট ফক্তৃিায খ঳ড়া প্রণয়ন ও ঳ম্পাদন, ভধ্যবভয়ার্দ ঳াভর্িক 

঄র্ িননর্িক নীর্ি র্ফবৃর্ি (Medium Term Macroeconomic Policy Statement) ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্ফবাগ 

প্রণয়ন কবয র্াবক। র্ফশ্ব ও কদ঱ীয় ঄র্ িনীর্িয গর্িপ্রকৃর্ি র্ফবেলবণয ঩া঱া঩ার্঱ এ নীর্ি র্ফবৃর্িবি ঳যকাবযয ভধ্যবভয়ার্দ 

চযাবরঞ্জ ও ঳ম্ভাব্য নীর্ি-ককৌ঱বরয িথ্যর্নবিয র্ফবেলণধভী অবরাচনা ঄ন্তর্ভ িক্ত র্াবক। ঩া঱া঩ার্঱, ভধ্যবভয়াবদ কদব঱য 

঄র্ িননর্িক প্রবৃর্িয ঳ম্ভাফনা, ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক চরক঳মূব঴য ভধ্যবভয়ার্দ প্রবে঩ণ, ঳যকাবযয যাজস্ব নীর্িয ককৌ঱রগি 

঄গ্রার্ধকায঳মূ঴, ঳যকাবযয যাজস্ব অয়, ঳যকার্য ব্যয়, ফাবজট ঘাটর্ি, ঄র্ িায়ন, ঄র্ িায়বনয উৎ঳, ঳যকাবযয ঋণ ককৌ঱র 

আিযার্দ র্ফলবয় র্ফবেলণ তুবর ধযা ঴য়। ফাবজবট কঘার্লি প্রর্িশ্রুর্ি঳মূব঴য ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ি ঩র্যফীেণ কযা এ 

঄নুর্ফবাবগয ঄ন্যিভ প্রধান কাজ। ত্রত্রভার্঳ক র্বর্িবি ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ঳মূ঴ ঴বি ফাবজট ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্িয িথ্য ঳ংগ্র঴,  

঳যকাবযয অয়-ব্যবয়য র্঴঳াফ ও ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক ঩র্যর্স্থর্িয র্চত্র তুবর ধবয প্রস্তুি কযা ঴য় ‘ফাবজট ফাস্তফায়ন 

঄গ্রগর্ি ও অয় ব্যবয়য গর্িধাযা এফং ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক র্ফবেলণ ঳ংক্রান্ত প্রর্িবফদন। ঳যকার্য ঄র্ ি ও ফাবজট 

ব্যফস্থা঩না অআন, ২০০৯ এয ১৫(৪) ধাযা ঄নুমায়ী এ প্রর্িবফদন ক঩঱ কযা ঴য় জািীয় ঳ং঳বদ। ঳ভ঳াভর্য়ক জািীয় 

গুরুত্বপূণ ি অর্ ি-঳াভার্জক র্ফলবয় ধাযনা/বকৌ঱র঩ত্র প্রণয়ন ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক ঄নুর্ফবাবগয অয একটি গুরুত্বপূণ ি কাজ। 

ফাবজট প্রণয়নকাবর প্রা঳র্িকিা র্ফবফচনায় এ ঳কর ধাযণা঩বত্র উ঩স্থার্঩ি নীর্িবকৌ঱রগি সু঩ার্য঱঳মূ঴ র্ফবফচনা কযা 

঴য়। প্রণীি এ঳কর ধাযণা঩বত্রয ভবধ্য কবয়কটি আবিাভবধ্য ঳যকাবযয কফ঱ র্কছু গুরুত্বপূণ ি নীর্ি-ককৌ঱বরয র্বর্ি র্঴ব঳বফও 

কাজ কবযবে।  

 

২০২১-2২ ঄র্ িফেবয ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্ফবাগ কর্তিক ঳ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী ও ঄জিন঳মু঴ : 

ভধ্যবভয়ার্দ ফাবজট কাঠাবভা ঳ম্পর্কিি কাম িাফরী 

 র্ডব঳ম্বয ২০২১ ও এর্প্রর ২০২২ ঳ভবয়য ভধ্যবভয়ার্দ ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক কাঠাবভা (Medium Term 

Macroeconomic Framework – MTMF) ঴ারনাগাদকযণ;  

 ভধ্যবভয়ার্দ ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক কাঠাবভা ঴ারনাগাদকযবণয রবেয এভটিএভএপ ওয়ার্কিং গ্রুব঩য ঳বা঳মূ঴  

অবয়াজন; 

 অর্র্ িক, মুদ্রা ও র্ফর্নভয় ঴ায ঳ংক্রান্ত নীর্ি র্নধ িাযণ এফং এবদয ভবধ্য মর্ামর্ ঳ভন্বয় ঳াধবনয রবেয র্ডব঳ম্বয 

২০২১ এফং এর্প্রর ২০২২ ভাব঳ এিদ঳ংক্রান্ত ককা-঄র্ড িবন঱ন কাউর্িবরয ঳বা অবয়াজন; 

 এিদর্ফলবয় গৃ঴ীি কাম িক্রবভয ভবধ্য র্ের ঳বায কাম ি঩ত্র প্রণয়ন, কযকড ি কনাট প্রস্তুিকযণ, ঳ায 

঳ংবে঩ ভাননীয় ঄র্ িভন্ত্রী ঳ভীব঩ উ঩স্থা঩ন এফং ঳বায় গৃ঴ীি র্঳িান্ত ঳ংর্েি 

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/঳ংস্থাবক ঄ফর্঴িকযবণয মাফিীয় ঳ার্চর্ফক কাম িার্দ ঳ম্পাদন। 

 ঳যকার্য ঄র্ ি ও ফাবজট ব্যফস্থা঩না অআন, ২০০৯ এয ধাযা ১১ ঄নুমায়ী জািীয় ঳ং঳বদ উ঩স্থা঩বনয রবেয 

ভধ্যবভয়ার্দ (২০২১-২২ ঴বি ২০২৩-২৪ ঩ম িন্ত) ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক নীর্ি র্ফবৃর্ি (ফাংরা ও আংবযজী ঳ংস্কযণ) 

প্রণয়ন; 

 ডাআনার্ভক ম্যাবক্রাআবকাবনাবভর্িক ভবডর ত্রিযীয রবেয ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্ফবাবগয ঄ধীন 

“Improvement of Fiscal Forecasting through Development of Macroeconometric Model” 
঱ীল িক স্কীভ ফাস্তফায়বনয ৩য় ফৎ঳বযয কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন; 
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 ঄র্ ি র্ফবাবগয Macroeconometric Model-এ ব্যফ঴াবযয জন্য Software Requirement চূড়ান্তকযণ এফং     

 Macro-Fiscal Database ত্রির্যয কাজ ঳ম্পাদন। 

ফাবজট ঳ংর্েি কাম িাফরী 

 ২০২২-২৩ ঄র্ িফেবযয ফাবজট ফক্তৃিায আনপুট ঳ংগ্রব঴য রবেয র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/দপ্তয/঳ংস্থায 

প্রধানগবণয ফযাফবয অধা঳যকার্য ঩ত্র কপ্রযণ, আনপুট ঳ংগ্র঴ ও ঳ংকরন; 

 ২০২২-২৩ ঄র্ িফেবযয ফাবজট ফক্তৃিায খ঳ড়া প্রণয়ন; 

 ফাবজট ফক্তৃিায আংবযর্জ ঄নুফাদকযণ; 

 ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী ও ভাননীয় ঄র্ িভন্ত্রীয ঳ভা঩নী ফাবজট ফক্তৃিায খ঳ড়া প্রণয়ন; 

 র্ফগি ১৩ ফেবযয (২০০৯-২০১০ ঴বি ২০২১-২২) ফাবজবট কঘার্লি উবেখবমাগ্য কাম িক্রবভয ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ি 

র্ফলয়ক প্রর্িবফদন/ ঳াযর্ণ প্রস্তুিকযণ (আবিাভবধ্য ঳পরবাবফ ফাস্তফার্য়ি, ফাস্তফায়নাধীন, চরভান আিযার্দ); 

 ফাবজট ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ি র্ফলবয় ত্রত্রভার্঳ক র্বর্িবি িথ্য ঳ংগ্র঴, ফাবজট ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ি কভর্িক্স প্রণয়ন 

এফং িা ঴ারনাগাদকযণ; 

 ঳যকার্য ঄র্ ি ও ফাবজট ব্যফস্থা঩না অআন, ২০০৯ এয ধাযা ১৫ ঄নুমায়ী জািীয় ঳ং঳বদ উ঩স্থা঩বনয রবেয 

২০২১-২২ ঄র্ িফেবযয ফাবজট ফাস্তফায়ন ও অয় ব্যবয়য গর্িধাযা এফং ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক র্ফবেলণ ঳ংক্রান্ত 

ত্রত্রভার্঳ক ও ঄ধ িফার্ল িক প্রর্িবফদন প্রণয়ন; 

 ভাননীয় ঄র্ িভন্ত্রী ঳ভীব঩ উ঩স্থার্঩ি ফাবজটপূফ ি র্ির্পং এয জন্য ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক ঩র্যর্স্থর্ি ঳ংর্েি ঄ংব঱য 

জন্য িথ্য উ঩াি প্রদান এফং  ঩াওয়ায ঩বয়ন্ট স্লাআড প্রস্তুিকযণ;  

 কবযানাবাআযাব঳য প্রাদুব িাফ র্নয়ন্ত্রণ ও ঄র্ িননর্িক পুনরুিাবয কনয়া প্রবণাদনা প্যাবকজ ফাস্তফায়বন ঄র্ ি র্ফবাবগয 

উবযাবগ র্ফর্বন্ন র্ি঩ার্েক ও ফহু঩ার্েক উন্নয়ন ঳঴বমাগীবদয র্নকট ঴বি ফাবজট ঳঴ায়িা গ্র঴বণয কাম িক্রভ 

চরভান যবয়বে, মা ঄র্ ি র্ফবাবগয ঩বে ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্ফবাগ ঳ভন্বয় কযবে। ২০২১-২২ ঄র্ িফেবয এ঱ীয় 

উন্নয়ন ব্যাংক, আউবযা঩ীয় আউর্নয়ন, ওব঩ক পান্ড, জা঩ান ঳যকায, এঅআঅআর্ফ, এএপর্ড এফং দর্েণ ককার্যয়া 

঳যকায ঴বি প্রায় র্িন র্ফর্রয়ন ভার্কিন ডরাবযয ঋণ ও ঄নুদান ফাবজট ঳াব঩াট ি অকাবয ঳পরবাবফ গ্র঴ণ কযা 

঳ম্ভফ ঴বয়বে। এয পবর, ঄র্ িননর্িক পুনরুিায কাম িক্রভ কজাযদায কযা ঳ম্ভফ ঴বয়বে; 
 

 ককার্বড-১৯ বযাকর্঳ন ক্রবয়য জন্য এ঱ীয় উন্নয়ন ব্যাংবকয র্নকট ঴বি ৯৪০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন ডরায ঋণচুর্ক্ত 

঳ম্পাদন এফং র্ড঳ফা঳ িবভন্ট ঳ম্পন্ন কযা ঴বয়বে। উক্ত কপ্রাগ্রাবভ ঄র্ ি র্ফবাগ Executing Agency র্঴ব঳বফ 

কাজ কযবে; 

 ককার্বড-১৯ বযাকর্঳ন ক্রবয়য জন্য আউবযা঩ীয়ান আনববস্টবভন্ট ব্যাংবকয ঳াবর্ ২৪০ র্ভর্রয়ন আউবযায বযাকর্঳ন 

঳াব঩াট ি কপ্রাগ্রাবভয ঳পর কনবগার্঳বয়঱ন ঳ম্পন্ন ঴বয়বে। ঄র্ ি র্ফবাগ এ কপ্রাগ্রাবভয Executing Agency 

র্঴ব঳বফ কাজ কযবে এফং ঄র্ ি র্ফবাবগয ঩বে ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঄নুর্ফবাগ ঳ার্ফ িক ফাস্তফায়বনয কাজ কযবে। 

এফং 

 ককার্বড-১৯ ঄র্িভার্য ভ঴াভার্যয ঄র্ িননর্িক প্রবাফ কাম িকযবাবফ কভাকার্ফরা এফং ঄র্ িননর্িক পুনরুিায 

কাম িক্রভ ত্বযার্ন্বিকযবণ ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয সুবমাগ্য র্দকর্নবদ ি঱নায় প্রণীি ২৮টি কাম িক্রভ ঳ম্বর্রি প্রায় 

১,৮৭,৬৭৯ ককাটি টাকায প্রবণাদনা কভ িসূর্চ঳মূব঴য ঩র্যফীেণ ঩ির্ি চালু কবয িা র্নয়র্ভিবাবফ ঩র্যফীেণ 

কযা। 
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কক্রর্ডট কযটিং ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী 

 কদব঱য উন্নি ঋণভান ফজায় যাখায কাবজ ঳঴ায়িায উবেবে Standard & Poor’s (S&P), Moody’s 
Investor Service ও Fitch Rating Agency অন্তজিার্িক কক্রর্ডট কযটিং ঳ংস্থা঳মূব঴য ঳াবর্ র্নয়র্ভি 

঳বা ঄নুষ্ঠান এফং ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক ঩র্যর্স্থর্ি র্ফলবয় িাবদয ঴ারনাগাদ িথ্য ঳যফযা঴কযণ। 

র্যব঩াটি িং ও পুর্স্তকা প্রণয়ন 

 Monthly Macro-fiscal Update ঱ীল িক ১২টি প্রর্িবফদন প্রস্তুিপূফ িক ঄র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফ঳াআবট প্রকা঱; 

 Monthly Report on Fiscal Position ঱ীল িক ১২টি র্যব঩াট ি প্রস্তুিকযণ এফং িা ঄র্ ি র্ফবাবগয 

ওবয়ফ঳াআবট প্রকা঱; 

 Socioeconomic Progress and Recent Macroeconomic Development in Bangladesh ঱ীল িক 

পুর্স্তকা প্রণয়ন এফং িা ঄র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফ঳াআবট প্রকা঱; 

 Bangladesh Marches On ঱ীল িক পুর্স্তকা প্রণয়ন এফং িা ঄র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফ঳াআবট প্রকা঱ এফং 

 ঩র্যকল্পনা র্ফবাগ ও ঄র্ ি ভন্ত্রণারবয়য কমৌর্ উবযাবগ Bangladesh at 50: Realization of Dreams 

through Humane and Partiotic Leadership ঱ীল িক পুর্স্তকা প্রণয়ন এফং িা ঄র্ ি র্ফবাবগয ওবয়ফ঳াআবট 

প্রকা঱; 

জািীয় গুরুত্বপূণ ি র্ফর্বন্ন র্ফলবয় গবফলণাকভ ি ঳ম্পাদন: প্রণীি ধাযণা঩ত্র/঩র্রর্঳ কনাট প্রণয়ন 

 জুরাআ ২০২১ - জুন ২০২২ কভয়াবদ ০৫ টি ঩র্রর্঳ কনাটস্ প্রস্তুি কযা ঴বয়বে। এগুবরায র্ফলয় র্েরঃ 

 ফাংরাবদ঱ কযরওবয়য পুনগ িঠন;  

 ঳ায, কির, গ্যা঳ ও র্ফদুযবি বতুির্ক প্রিযা঴ায/ মূল্য ঳ভন্বয়, মূল্যস্ফীর্িবি উ঴ায ঳ম্ভাব্য প্রবাফ ও িা 

র্নয়ন্ত্রবণ গ্র঴ণীয় ঳ম্ভাব্য নীর্ি-ককৌ঱র;  

 শ্রীরংকায ঄র্ িননর্িক ঳ংকবটয কপ্রো঩বট ফাংরাবদব঱য ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্ি ঩ম িাবরাচনা;  

 আউবক্রবন যার্঱য়ায ঳াভর্যক ঄র্বমান এফং ফাংরাবদব঱য ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্িবি এয ঳ম্ভাব্য প্রবাফ; 

এফং  

 Socioeconomic Progress and Recent Macroeconomic Development in 

Bangladesh. এ঳কর ঩র্রর্঳ কনাটস্ ঄িীফ কগা঩নীয় র্ফধায় ঳ফ ি঳াধাযবণয জন্য প্রকা঱ কযা 

঴য়র্ন। 

 কদব঱য ঳াভর্িক ঄র্ িনীর্িবি ককার্বড-১৯ ভ঴াভার্যয প্রবাফ র্নয়র্ভি মূল্যায়ন ও সু঩ার্য঱ভারা প্রণয়ন। 

র্ি঩ার্েক ও ফহু঩ার্েক ঄র্ িননর্িক ঳঴বমার্গিা ঳ংক্রান্ত কাম িার্দ 

 অন্তজিার্িক উন্নয়ন ঳঴বমাগী ঳ংস্থা঳মূ঴- International Monetary Fund (IMF), International Bank 

for Reconstruction and Development (World Bank), Asian Developemnt (ADB), Japan 

International Cooperation Agency (JICA), Agence Française de Developpement 

(AFD), European Union, Asian Infrastructure Investment Bank (AIIB), Korea 

Economic Development Co-operation Fund (EDCF), OPEC Fund for International 

Development (OFID)  আিযার্দয ঳াবর্ ফাবজট ঳঴ায়িা ঋণ কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন।  

 

 স্ববল্পান্নি কদ঱ ঴বি উিযবণয পবর ফাংরাবদব঱য ঳ম্ভাব্য চযাবরঞ্জ কভাকার্ফরায প্রস্তুর্ি, ঩র্যকল্পনা গ্র঴ণ, 

ফাস্তফায়ন ও ভর্নটর্যং র্ফলবয় ২০২১ ঳াবরয এর্প্রবর ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয মুখ্য঳র্চবফয কনর্তবত্ব জািীয় কর্ভটি 

গঠন কযা ঴য়। এ কর্ভটিয কাবজ ঳঴ায়িায জন্য ঩যফিীবি র্ফলয়র্বর্িক ৭টি ঳াফ-কর্ভটি গঠন কযা ঴য়। এয 

ভবধ্য ঄বযন্তযীণ যাজস্ব অ঴যণ ও ট্যার্যপ কমৌর্ক্তকীকযণ (Internal Resource Mobilization & Tariff 

Rationalization) র্ফলয়ক ঳াফ-কর্ভটি র্঳র্নয়য ঳র্চফ, ঄র্ ি র্ফবাগ এয ঳বা঩র্িবত্ব (Lead) এফং 
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কচয়াযম্যান, জািীয় যাজস্ব কফাড ি এয ঳঴-঳বা঩র্িবত্ব (Co-Lead) গঠন কযা ঴য়। এআ ঳াফ-কর্ভটিয ঄ন্য 

঳দস্যযা ঴বেন ফার্ণজয ভন্ত্রণারয়, র্঱ল্প ভন্ত্রণারয়, অর্র্ িক প্রর্িষ্ঠান র্ফবাগ, ফাংরাবদ঱ র্ফর্নবয়াগ উন্নয়ন 

কর্তি঩ে, ফাংরাবদ঱ কিড এন্ড ট্যার্যপ কর্ভ঱ন, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক, এপর্ফর্঳র্঳অআ ও র্ফঅআর্ডএ঳ এয 

প্রর্ির্নর্ধবৃন্দ। ঄বযন্তযীণ যাজস্ব অ঴যণ ও ট্যার্যপ কমৌর্ক্তকীকযণ র্ফলয়ক ঳াফ-কর্ভটিয উ঩য ঄র্঩ িি দার্য়ত্ব 

সুচারুবাবফ ঳ম্পাদবনয সুর্ফধাবর্ ি উক্ত ঳াফ-কর্ভটিয ঄ধীবন র্ফলয়র্বর্িক র্ফর্বন্ন আসুয ঩ম িাবরাচনা কবয র্ফস্তার্যি 

সু঩ার্য঱ভারা প্রস্তুি কযায জন্য র্িনটি পৃর্ক স্টার্ড গ্রু঩ গঠন কযা ঴য়। এগুবরা ঴বরা:  

 কয ঳ংক্রান্ত র্ফর্ধ-র্ফধান ও ঩ির্ি ঳ংস্কায র্ফলয়ক স্টার্ড গ্রু঩, মায ঳ভন্বয়ক ঴বরন ঳দস্য 

কয নীর্ি,   জািীয় যাজস্ব কফাড ি; 

 ট্যার্যপ কমৌর্ক্তকীকযণ র্ফলয়ক স্টার্ড গ্রু঩, মায ঳ভন্বয়ক ঴বরন ঳দস্য শুল্ক নীর্ি, জািীয় 

যাজস্ব কফাড ি: এফং 

 ঳াফর্঳র্ড র্ফলয়ক স্টার্ড গ্রু঩, মায ঳ভন্বয়ক ঴বরন ভ঴া঩র্যচারক, ভর্নটর্যং ক঳র, ঄র্ ি র্ফবাগ। 

 

এ র্িনটি স্টার্ড গ্রু঩ কর্বক প্রাপ্ত সু঩ার্য঱গুবরা বৃ঴িয ঩র্য঳বয যপ্তার্ন ও অভদার্নকাযক, ব্যফ঳ায়ী ঳ংগঠন, 

গবফলণা প্রর্িষ্ঠান/ Think Tank ও ঄ন্যান্য ঳যকার্য দপ্তয এয প্রর্ির্নর্ধবদয র্নকট উ঩স্থা঩ন কযা ঴বফ ও 

িাবদয সুর্চর্ন্তি ভিাভবিয র্বর্িবি সু঩ার্য঱গুবরা ঩র্যভাজিন ও চূড়ান্ত কযা ঴বফ।    

 

 Istanbul Plan of Action ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঳ম্পাদন; 

 Local Consultative Group (LCG) এর working group এয কাম ি ঳ম্পাদন; 

 ঳াকি, কভনওবয়রর্঳঴ র্ফর্বন্ন র্ি঩ার্েক ও ফহু঩ার্েক ঄র্ িননর্িক ঳঴বমার্গিা কপাযাভ ঳ংর্েি র্ফলয়ার্দয 

প্রর্ক্রয়াকযণ; 

 Inter-Governmental Expert Group (IGEG) on Financial Issues এফং SAARC Finance এয 

঳াবর্ ঳ম্পৃক্ত কাম িার্দ ঳ম্পাদন; 

 র্ফর্বন্ন অন্তজিার্িক চুর্ক্ত, কমভন- ফার্ণজয চুর্ক্ত, র্ফর্নবয়াগ ঳঴ায়িা চুর্ক্ত আিযার্দ র্ফলবয় ভিাভি প্রদান; এফং  

 ফার্ণজয নীর্ি ঳ংর্েি কাম িক্রভ ঳ম্পাদন। 

঄ন্যান্য 

 ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী ও ভাননীয় ঄র্ িভন্ত্রী ফযাফবয জািীয় ঳ং঳বদ উ঩স্থার্঩ি কদব঱য ঳াভর্িক ঄র্ িননর্িক 

঩র্যর্স্থর্ি ঳ংক্রান্ত প্রবনািয ত্রির্য এফং ঳ং঳বদ কপ্রযণ; 

 ভাননীয় ঄র্ িভন্ত্রী ও ঄র্ ি ঳র্চফ ভব঴াদবয়য র্নবদ ি঱নাভবি িথ্য-উ঩াি/র্ফবেলণাধভী করখা (Write-up)/কার্ি 

র্িপ/ফক্তৃিায খ঳ড়া/ভন্তব্য আিযার্দ প্রণয়ন; 

 SDG (বটক঳আ উন্নয়ন ঄বীি) ঳ংক্রান্ত ঄র্ ি র্ফবাবগয মাফিীয় কাম িাফরী ঳ম্পাদন ও ঳ভন্বয়; 

 এসপিএফএমএস এর আওতায় Component-1: Revenue and Expenditure Forecasting শীর্ ষক 

কম্পাম্েন্ট বাস্তবায়ম্ের জন্য Scheme on Improvement of Fiscal Forcasting through 

Developemnt of Maroeconometric Model শীর্ ষক পিম বাস্তবায়ম্ের কার্ ষক্রমম সপানে   

 “Skills for Employment Investment Program (SEIP)” ঳ংক্রান্ত মাফিীয় কাম িাফরী ঳ম্পাদন; 

 SEIP-2 প্রকল্প গ্র঴বণয রবেয ‘Supporting Technical Education and Skills Development 

Facility’  ঱ীল িক কার্যগর্য ঳঴ায়িা প্রকবল্পয কাম িক্রভ ঳ম্পাদন।  

 SEIP-2 প্রকল্প গ্র঴বণয রবেয ‘Supporting Technical Education and Skills Development 

Facility’  ঱ীল িক কার্যগর্য ঳঴ায়িা প্রকবল্পয কাম িক্রভ ঳ম্পাদন।  

 লান্মার্঳ক র্বর্িবি প্রণীি ‘SAARC Finance News Letter’ এয জন্য িথ্য প্রস্তুি ও কপ্রযণ; 

 ঳াপ্তার্঴ক উ঩স্থা঩না কাম িক্রভ ঩র্যচারনা; এফং 

 Indian Ocean Rim Association (IORA)-এয অওিায় Women’s Financial Inclusion র্ফলবয় 

Regional Policy Development-এয কাবজ ঩যযাষ্ট্র ভন্ত্রণারয়বক ঳঴ায়িা প্রদান। 
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অর্ িননর্িক উ঩বদষ্টা অনুর্ফবাগ 
         

দদব঱য অর্ িননর্িক গর্িধাযা ও অগ্রগর্িয মূল্যায়ন ঳ম্পর্কিি র্ফর্বন্ন প্রর্িবফদন প্রকা঱ কযা অর্ িননর্িক উ঩বদষ্টা 

অনুর্ফবাবগয অন্যিভ প্রধান কাজ। অর্ ি র্ফবাবগয ফযাদ্দকৃি অবর্ িয ভাধ্যবভ র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ, দপ্তয ও ঳ংস্থা 

(঳যকার্য/বফ঳যকার্য) কর্তিক ফাস্তফায়নাধীন ক্ষুদ্র ঋণ এফং ি঴র্ফর কাম িক্রবভয অগ্রগর্ি ঩র্যফীক্ষবণয উবদ্দবে িথ্য ঳ংগ্র঴ এফং 

঩ম িাবরাচনা ঳বা এ অনুর্ফবাগ আবয়াজন কবয র্াবক। এছাড়াও যাজস্ব ফাবজবেয আওিায় র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয় কর্তিক গৃ঴ীি উন্নয়ন 

কভ িসূর্চ঳মূ঴ ঩র্যফীক্ষণ ও মূল্যায়ন; অর্ ি র্ফবাবগয আওিায় ফাস্তফায়নাধীন এর্ির্঩/আযএর্ির্঩ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্প঳মূব঴য 

ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি ঩ম িাবরাচনা ও ঩র্যফীক্ষণ-এ অনুর্ফবাবগয অন্যিভ কাজ। ঳ভীক্ষা এফং কভ িসূর্চ ঩র্যফীক্ষণ-এ দুটি অর্ধ঱াখা 

঳ভন্ববয় অর্ িননর্িক উ঩বদষ্টা অনুর্ফবাগ গঠিি। ২০২১-২২ অর্ িফছবয এ অনুর্ফবাগ কর্তিক ঳ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী 

র্নবে উবেখ কযা ঴বরাোঃ 
঳ভীক্ষা প্রণয়ন ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী 

 ফাংরাবদ঱ অর্ িননর্িক ঳ভীক্ষা প্রণয়বনয র্নর্ভত্ত র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/দপ্তয এফং দফ঳যকার্য প্রর্িষ্ঠাবনয কাছ 

দর্বক িথ্য ও উ঩াত্ত ঳ংগ্র঴, প্রাপ্ত িথ্যার্দ র্ফবেলণ ও ঳ম্পাদনায ভাধ্যবভ অর্ িননর্িক ঳ভীক্ষায় অন্তভু িক্তকযণ; 

 ২০২১-২২ অর্ িফছবযয ফাবজবেয অন্যিভ িকুবভন্ট র্঴ব঳বফ ‘ফাংরাবদ঱ অর্ িননর্িক ঳ভীক্ষা, ২০২২’ ও 

‘Bangladesh Economic Review, 2022’ প্রণয়ন কাম িক্রভ; এফং 

 ফাংরাবদ঱ জািীয় আকিাইব঳ এয ঳঴ায়িায় ফাংরাবদ঱ অর্ িননর্িক ঳ভীক্ষা ও Bangladesh Economic 

Review এয ঳ংযর্ক্ষি র্ফগি ঳ংখ্যা঳মূ঴ softcopy দি রূ঩ান্তয঳঴ ওবয়ফ঳াইবে প্রকা঱।  

অর্ ি র্ফবাবগয ফার্ল িক প্রর্িবফদন প্রণয়ন ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী 

 অর্ ি র্ফবাবগয মূর কভ িকা্ড  ঳ম্পবকি ঳যকায ও ঳ংর্েষ্ট ঳ংস্থা঳মূ঴বক মর্ামর্বাবফ অফর্঴িকযবণয রবক্ষে অর্ ি 

র্ফবাবগয ফার্ল িক প্রর্িবফদন ২০২০-২১ প্রণয়ন কযা ঴য়। প্রর্িবফদবন অর্ ি র্ফবাবগয ঳কর অনুর্ফবাগ, ভর্নের্যং দ঳র, 

ভ঴া র্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয়, র্঴঳াফ ভ঴া র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় এফং অর্ ি র্ফবাবগয 

এর্ির্঩/আযএর্ির্঩ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্প঳মূব঴য ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি ঳ম্পর্কিি িথ্য ঳র্ন্নবফ঱ কযা ঴য়। এছাড়াও ঳াভর্ষ্টক 

অর্ িননর্িক ঩র্যর্স্থর্ি঳঴ অর্ ি র্ফবাবগয ঳ংস্কায কভ িকা্ড  ঳ম্পবকি আবরাক঩াি কযা ঴য়; এফং 

 প্রণীি ফার্ল িক প্রর্িবফদনটি ঳কর ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগয ভাননীয় ভন্ত্রী, র্঳র্নয়য ঳র্চফ/঳র্চফ এয দপ্তবয দপ্রযণ, অর্ ি 

র্ফবাবগয ঳কর কভ িকিিা, ভ঴ার্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয়, র্঴঳াফ ভ঴ার্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় এফং অর্ ি 

র্ফবাবগয এর্ির্঩/আযএর্ির্঩ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্প঳মূব঴য ঳ংর্েষ্ট কভ িকিিাবদয দপ্তবয র্ফিযণ ও অর্ ি র্ফবাবগয 

ওবয়ফ঳াইবে প্রকা঱ কযা ঴য়। 

঳াভর্ষ্টক অর্ িননর্িক ঩র্যর্স্থর্ি র্ফবেলণ ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী 

 ফাংরাবদব঱য অর্ িনীর্িয ঴ারনাগাদ ঩র্যর্স্থর্িয উ঩য র্ফর্বন্ন িথ্যার্দ/প্রর্িবফদন ঳ংর্েষ্ট র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগয 

চার্঴দায র্বর্ত্তবি প্রদান। 

জািীয় ঳ং঳দ ঳ংর্েষ্ট কাম িাফরী 

 জািীয় ঳ং঳বদ ২০২২ ঳াবরয প্রর্ভ অর্ধবফ঱বন ভ঴াভান্য যাষ্ট্র঩র্ি প্রবদয় বালবণ অন্তভু ির্ক্তয জন্য অর্ ি র্ফবাগ 

঳ম্পর্কিি িথ্যাফর্র ঳ম্বর্রি প্রর্িবফদন দপ্রযণ; এফং 
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ফাবজে ঳ংর্েষ্ট কাম িাফরী 

 ফাবজে ফক্তৃিায় ঳াভর্ষ্টক অর্ িননর্িক ঩র্যর্স্থর্ি র্ফলবয় িথ্য ঳যফযা঴।  

 

প্রকল্প ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী 

 ২০২১-২২ অর্ িফছবয অর্ ি র্ফবাবগয আওিাধীন এর্ির্঩/আযএর্ির্঩ভুক্ত উন্নয়ন প্রকল্প঳মূব঴য উ঩য ভার্঳ক অগ্রগর্ি 

঩ম িাবরাচনা ঳বায জন্য িথ্য ঳ংগ্র঴, কাম ি঩ত্র প্রণয়ন, ঳বা আ঴ফান, ঳বায কাম ির্ফফযণী প্রস্তুি, ঳বায গৃ঴ীি 

র্঳দ্ধান্ত঳মূব঴য ফাস্তফায়ন প্রভৃর্ি ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী ঳ম্পাদন; 

 ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চ/঳ংব঱ার্ধি ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চভুক্ত প্রকল্প঳মূব঴য ভার্঳ক, ত্রত্রভার্঳ক, ফার্ল িক প্রর্িবফদন 

আইএভইর্িবি দপ্রযণ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয উন্নয়ন প্রকল্প঳মূব঴য জনফর ঳ংক্রান্ত িথ্যার্দ ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাগ, জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় ও ফাংরাবদ঱ 

঩র্য঳ংখ্যান ব্যেবযাবি দপ্রযবণয রবক্ষে প্র঱া঳ন-১ ঱াখায় ত্রত্রভার্঳ক ও ফার্ল িক র্বর্ত্তবি দপ্রযণ; 

 এর্ির্঩/আযএর্ির্঩ ভুক্ত প্রকল্প ঳ংর্েষ্ট র্ফর্বন্ন ঳বায় দমাগদান ও ভিাভি প্রদান; 

 ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চ (এর্ির্঩) এফং ঳ংব঱ার্ধি ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চ (আযএর্ির্঩) প্রণয়বনয রবক্ষে অর্ ি 

র্ফবাবগয আওিায় ফাস্তফার্য়ি প্রকল্প঳মূব঴য জন্য অর্ ি ফযাবদ্দয প্রস্তাফ ঳ংর্েষ্ট প্রকল্প ঩র্যচারকবৃবেয র্নকে দর্বক 

঳ংগ্র঴ এফং িা ঳ভন্বয় কবয অর্ িননর্িক ঳ম্পকি র্ফবাগ ও ঩র্যকল্পনা কর্ভ঱বন দপ্রযণ; এফং 

 অর্ ি র্ফবাবগয আওিায় ফাস্তফার্য়ি ত্রফবদর্঱ক ঳া঴ায্যপুষ্ট প্রকবল্পয প্রকল্প ঳া঴ায্য ফযাদ্দ প্রস্তাফ ঳ংর্েষ্ট প্রকল্প 

঩র্যচারকগণ দর্বক ঳ংগ্র঴ কবয অর্ ি র্ফবাবগয ঳ভর্ন্বি প্রকল্প ঳া঴ায্য ফযাদ্দ প্রস্তাফ অর্ িননর্িক ঳ম্পকি র্ফবাবগ 

দপ্রযণ। 

কভ িসূর্চ ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী 

 ২০২১-২২ অর্ িফছবয র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারবয়য আওিায় অনুন্নয়ন ফাবজে দর্বক অর্ িায়নকৃি চরভান কভ িসূর্চয উ঩য 

র্নধ িার্যি ছবক ভার্঳ক অগ্রগর্িয প্রর্িবফদন ঳ংগ্র঴ ও ঩ম িাবরাচনা ঳বায জন্য কাম ি঩ত্র প্রণয়ন, ঳বা আ঴ফান, 

কাম ির্ফফযণী প্রস্তুিকযণ, ঳বায় গৃ঴ীি র্঳দ্ধান্ত঳মূব঴য ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী ঳ম্পাদন; 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগয যাজস্ব ফাবজবেয আওিায় ফাস্তফায়নাধীন উন্নয়ন কভ িসূর্চ ঳ংক্রান্ত র্ফর্বন্ন ঳বায় দমাগদান 

ও ভিাভি প্রদান; 

 চরভান কভ িসূর্চ঳মূব঴য ক্রয় ঳ংক্রান্ত অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন ত্রত্রভার্঳ক র্বর্ত্তবি ঳ংগ্র঴ ও িা ঩ম িাবরাচনা ঳বায় 

উ঩স্থা঩ন; 

 অনুন্নয়ন ফাবজে ঴বি অর্ িায়নকৃি কভ িসূর্চয মূল্যায়ন কর্ভটি ও ভর্নের্যং কর্ভটিবি অর্ ি র্ফবাবগয প্রর্ির্নর্ধত্বকযণ 

ও ভিাভি প্রদান; 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগয উন্নয়ন কভ িসূর্চ/প্রকল্প ঳বযজর্ভন ঩র্যদ঱ িনপূফ িক প্রর্িবফদন প্রণয়ন কবয িা অর্ ি র্ফবাবগয 

঳ংর্েষ্ট অনুর্ফবাগ ও ঳ংর্েষ্ট প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও ঳ংস্থায় দপ্রযণ; এফং 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগয যাজস্ব ফাবজবেয আওিায় ফাস্তফার্য়ি/ফাস্তফায়নাধীন ঳ংর্েষ্ট কভ িসূর্চয ফাস্তফায়ন 

অগ্রগর্িয উ঩য উত্থার্঩ি অর্ববমাগ/অর্নয়ভ/ফযাবদ্দয ঩র্যফিিন/নতুন দপইজ অনুবভাদন ঳ংক্রান্ত র্ফলবয় কভ িকিিা 

঩ম িাবয় ঳বযজর্ভন ঩র্যদ঱ িনপূফ িক ব্যফস্থা গ্র঴বণয সু঩ার্য঱ প্রদান। 
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      ব্যয় ব্যফস্থা঩না অনুর্ফবাগ 

 
        ব্যয় ব্যফস্থা঩না অনুর্ফবাগ ঳যকাবযয যাজস্ব ফাবজটভুক্ত ও ফাবজট ফর্঴ িভূি মাফিীয় ব্যয় ব্যফস্থা঩না঳঴ ঳ার্ফ িক আর্থ িক 

শৃংখরা ও কাম িকযী আর্থ িক ব্যফস্থা঩না মথামথবাবফ ঩র্য঩ারন কবয থাবক। এ অনুর্ফবাগ থথবক র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও 

অধীনস্থ অর্ধদপ্তয/঩র্যদপ্তয঳মূব঴য ঳াৃংগঠর্নক কাঠাবভাবি নতুন ঩দ সৃজন, র্ফদ্যভান ঩দ র্ফলুপ্তকযণ, অস্থায়ী ঩দ ঳ৃংযক্ষণ ও 

঳যকার্য র্ফর্ধ-র্ফধাবনয আবরাবক ঩দ স্থায়ীকযণ, গার্ি ও অর্প঳  ঳যঞ্জাভার্দ টিওএন্ডই’থি অন্তভু িক্তকযণ, ঩দ উন্নীিকযণ, 

঩দফী ঩র্যফিিন, আউটব঳ার্঳ িৃং এয ভাধ্যবভ থ঳ফা ক্রয় ইিযার্দ প্রস্তাফ মাচাই-ফাছাইপূফ িক ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয় থাবক। এছািা 

আর্থ িক ক্ষভিা র্ফবকর্িকযণ, ঳যকার্য অর্প঳঳মূব঴য জন্য র্ফর্বন্ন ধযবণয মানফা঴বনয মূল্য র্নধ িাযণ                   

থফ঳যকার্য ফার্ি বািাকযণ ও বািায ঴ায র্নধ িাযণ, থফ঳যকার্য স্কুর/কবরজ঳মূ঴ জািীয়কযবণয রবক্ষয প্রবয়াজনীয় ঳ৃংখ্যক ঩দ 

সৃর্ি/঳ৃংযক্ষণ, র্ফর্বন্ন স্বাস্থয থ঳ফা প্রর্িষ্ঠাবনয থ঳ফা চালুকযণ ও ঱য্যা ঳ৃংখ্যা উন্নীিকযণ, র্ফবদ঱স্থ ফাৃংরাবদ঱ র্ভ঱বন কভ িযি 

স্ববদ঱র্বর্িক কভ িকিিা-কভ িচাযীবদয ফার্ি বািা, বফবদর্঱ক ও আপ্যায়ন বািা, র্঱ক্ষা বািা, র্চর্কৎ঳া বািা র্নধ িাযবণয 

প্রস্তাফ঳মূ঴ ঩যীক্ষা-র্নযীক্ষাপূফ িক ঳ম্মর্ি/ভিাভি প্রদান কযা ঴য়। 

এ অনুর্ফবাবগয ২০২১-২২ অথ িফছবযয গুরুত্বপূণ ি কাম িাফরী঳মূ঴ র্নবে ঳ৃংবক্ষব঩ উ঩স্থা঩ন কযা ঴বরা: 

঩দ সৃজন/঳ৃংযক্ষণ/স্থায়ীকযণ/উন্নীিকযণ 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তয঳মূব঴য ১-৯ থেবডয ১২,১৮২টি, ১০-২০ থেবডয ২১,২৫৭টি ঩দ঳঴ থভাট 

৩৩,৪৩৯টি ঩দ সৃজবন  ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; 
 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তয঳মূব঴য  থভাট ৮৪,৯৫৭টি ঩দ ঳ৃংযক্ষবণ ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; এফৃং 
 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তয঳মূব঴য থভাট ৭,১৫৯টি ঩দ স্থায়ীকযবণ ঳ম্মর্ি থদয়া ঴বয়বছ এফৃং ১-২০ থেড 

থেড ঩ম িন্ত থভাট ৫,৯৭৩টি ঩দ র্ফলুপ্তকযবণ ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ। 

 র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তয঳মূব঴য থভাট ৪টি ঩বদয ঩দভম িাদা উন্নীিকযবণ ঳ম্মর্ি থদয়া ঴বয়বছ। 

িন্মবধ্য ২য় থেড থথবক ১ভ থেবড উন্নীিকযবণ ঳ম্মর্িপ্রদি ঩দ ০৩টি ও ৩য় থেড থথবক ২য় থেবড ০১টি। 

অর্প঳ ঳যঞ্জাভার্দ ও মানফা঴ন প্রর্িস্থা঩ন/টিওএন্ডইবি অন্তভু িক্তকযণ/ক্রয় 

       -১                                                                  -        

                                                       ২০২১-২২                     

র্঴ব঳বফ থভাট ৫৮৩টি মানফা঴ন ক্রবয়য ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ। এছািাও র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠাবনয জন্য থভাট ১,৬১১টি 

মানফা঴ন টিওএন্ডইভুক্তকযবণ ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ;  

 প্রর্িযক্ষা ভন্ত্রণারয় ও এয আওিাধীন র্ফর্বন্ন দপ্তয/অর্ধদপ্তবযয জন্য র্ফর্বন্ন ধযবনয থভাট ১৩টি গার্ি ও ০৯টি থভাটয 

঳াইবকর ক্রয়ে অর্ থ ববভায়গর সম্মবি দেো হয়েয়ে; 

  ভ঴া র্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় ও এয আওিাধীন র্ফর্বন্ন দপ্তবযয জন্য ০৭টি গার্ি ক্রয়ে অর্ থ ববভায়গর 

সম্মবি দেো হয়েয়ে; 

 অবযন্তযীণ ঳ম্পদ র্ফবাবগয আওিাধীন র্ফর্বন্ন দপ্তবযয জন্য র্ফর্বন্ন ধযবনয থভাট ০৫টি গার্ি ও ০৫টি থভাটয 

঳াইবকর ক্রয়ে সম্মবি দেো হয়েয়ে; 

 র্ফবদব঱ অফর্স্থি ফাৃংরাবদ঱ র্ভ঱ন঳মূব঴য টিওএন্ডইভুক্ত ০৯টি ফ্ল্যাগ/স্টাপ কায, থজরা প্র঱া঳ক/ উ঩বজরা র্নফ িা঴ী 

অর্প঳াবযয কাম িারবয় ব্যফ঴াবযয জন্য ২০টি থকর্ফন ক্রুজায ও ৮টি র্িডবফাড, উ঩বজরা র্নফ িা঴ী অর্প঳াবযয জন্য 
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৫০টি জী঩ গািী,  থজরা প্র঱া঳বকয কাম িারবয় ব্যফ঴াবযয জন্য ২০টি ভাইবক্রাফা঳ এফৃং র্ফবাগীয় কর্ভ঱নাযবদয 

ব্যফ঴াবযয জন্য ০৯টি জী঩ গািী ক্রয়ে অর্ থ ববভায়গর সম্মবি দেো হয়েয়ে; 

 প্রর্িযক্ষা ভন্ত্রণারয় ও এয আওিাধীন (ব঳না, থনৌ, র্ফভান) র্ফর্বন্ন দপ্তয/অর্ধদপ্তবযয ঳াৃংগঠর্নক কাঠাবভাবি র্ফর্বন্ন 

ধযবনয থভাট ১,৫২১টি মানফা঴ন টিওএন্ডই-থি অন্তভূর্ক্তকযবণ অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ; 

 ফাৃংরাবদ঱  জর্য঩ অর্ধদপ্তয এয ১৭টি ঱ীিাি঩ র্নয়ন্ত্রণ মন্ত্র, ঩যযাষ্ট্র ভন্ত্রণারবয়য ০৫টি কায ও ০৫টি পবটাকর্঩য়ায 

থভর্঱ন এফৃং ঳ভফায় অর্ধদপ্তবযয জন্য ০৪টি এফৃং র্ফবাগীয় কাম িারবয়য জন্য ০৪টি র্পল্মবযান (ভাইবক্রাফা঳) 

টিওএন্ডই-থি অন্তভূর্ক্তকযবণ অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ; এফৃং 

 ভারবয়র্঱য়া শ্রভ কল্যাণ উইৃং এফৃং ওভান শ্রভ কল্যাণ উইৃংবয়য জন্য ১টি কবয থভাট ০২টি িাপ কায ক্রবয় অথ ি 

র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি থদয়া ঴বয়বছ। 

঩দ উন্নীিকযণ/঩দ সৃজন 

 ফাৃংরাবদ঱ ঳িক ঩র্যফ঴ন কর্তি঩ক্ষ-এয ‘থচয়াযম্যান’  যুফ উন্নয়ন অর্ধদপ্তবযয ভ঴া঩র্যচারক, িথ্য ও থমাগাবমাগ 

প্রযুর্ক্ত অর্ধদপ্তবযয ভ঴া঩র্যচারবকয ঩দবক থেড-২ ঴বি থেড-১ এ উন্নীিকযবণ অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা 

঴বয়বছ; 

 ফাৃংরাবদ঱ র্ফভান ফার্঴নীয পূিি ঩র্যচারক ঩বদয ঩দর্ফ এফৃং র্ফভান ফার্঴নী ঘাঁটি ফঙ্গফন্ধু ও র্ফভান ফার্঴নী ঘাঁটি 

ফীযবশ্রষ্ঠ ভর্িউয য঴ভাবনয ঩র্যচারন ঱াখায অর্ধনায়ক ঩বদয ঩দর্ফ ‘গ্রু঩ কযাবেন’ থথবক ‘এয়ায কভবডায’ ঩বদ 

উন্নীিকযবণ অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ; 

 ভাধ্যর্ভক ও উচ্চ র্঱ক্ষা র্ফবাবগয আওিাধীন ভাধ্যর্ভক ও উচ্চ র্঱ক্ষা অর্ধদপ্তবযয জন্য ৮০১টি ঩দ, জািীয়কযণকৃি 

র্ফর্বন্ন র্঱ক্ষা প্রর্িষ্ঠাবন ১১,৬৮১টি ঩দ সৃজবন অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; 

 গণপূিি অর্ধদপ্তবযয জন্য ২৮০টি ঩দ, ফাৃংরাবদ঱ থনবার একাবডর্ভ (র্ফএনএ) এয  জন্য ২৫৫টি ঩দ, ফাৃংরাবদ঱ 

থ঳নাফার্঴নীয ৬৬টি ঩দার্িক ব্যাটার্রয়ন পুনগ িঠবনয রবক্ষয ৫,২৮০টি ঩দ সৃজবন অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি প্রদান কযা 

঴বয়বছ; 

 ফাৃংরাবদ঱ পুর্রব঱য র্ফর্বন্ন ইউর্নবটয ঳াৃংগঠর্নক কাঠাবভায অবযন্তযীণ ঳ৃংস্কাবযয ভাধ্যবভ ২০টি এ঳র্঩, ১৫৮টি  

এ঳এ঳র্঩ ঳঴ ঳ফ িবভাট ১৭৮টি কযাডায ঩দ র্ফলুপ্ত কবয ০৪টি এর্ড঱নার আইর্জ (বেড-২), ১৮টি র্ডআইর্জ, ৮৮টি 

এর্ড঱নার র্ডআইর্জ, ২০টি এ঳র্঩ এফৃং ৪৮টি এর্ড঱নার এ঳র্঩ ঩দ ঳঴ থভাট ১৭৮টি কযাডায ঩দ যাজস্বখাবি 

স্থায়ীবাবফ, ববহরাগমন ও পাসয়পার্ থ অবিেপ্তয়রর সাাংগঠবনক কাঠায়মা পুনগ থঠয়নর জন্য রাজস্বখায়ি অস্থােীভায়ব 

৩৪৬টি পে, Mass Rapid Transit (MRT) থভবরাবযর সুষ্ঠুবাবফ ঩র্যচারনা ও ব্যফস্থা঩নায় র্নযা঩িা র্নর্িি 

কযায র্নর্ভি স্বিন্ত্র র্ফব঱লার্য়ি MRT পুর্র঱ ইউর্নট গঠন এফৃং এয কাম িক্রভ ঩র্যচারনায জন্য ০৩টি কযাডায 

঩দ঳঴ ৩৫৭টি ঩দ সৃজবন ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; 

 ফাৃংরাবদ঱ ঳িক ঩র্যফ঴ন কর্তি঩ক্ষ (র্ফআযটিএ) এয কাম িক্রভ সুষ্ঠুবাবফ ঩র্যচারনায জন্য ০৬টি র্নফ িা঴ী ম্যাবজবেবটয 

঩দ স্থায়ীবাবফ এফৃং অন্যান্য ৯০টি ঩দ অস্থায়ীবাবফ঳঴ থভাট ৯৬টি ঩দ সৃজবন ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; 

 ফাোর সাবভ থস ও বসবভল বিয়ফন্স অবিেপ্তয়রর আওিািীন ‘দেয়ের গুরুত্বপূর্ থ ১৫৬টি উপয়জলা, সের/স্থয়ন ফাোর 

সাবভ থস ও বসবভল বিয়ফন্স দেেন স্থাপন’ েীর্ থক প্রকল্পভূক্ত বনম থার্ািীন ২৫টি ফাোর দেেয়নর ময়ে ‘এ’ দেবর্র ২টি 

ফাোর দেেয়নর জন্য ৬৪টি ও ‘বব’ দেবর্র ২২টি ফাোর দেেয়নর জন্য ৫২৮টি এবাং ১টি স্থল কাম নেী ফাোর 

দেেয়নর জন্য ২৫টি সহ দমার্ ৬১৭টি পে সৃজবন অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; 

 ঳ভাজব঳ফা অর্ধদপ্তবযয ঳দয কাম িারয় ও ভাঠ ঩ম িাবয়য কাম িক্রভ সুষ্ঠু ও সুন্দযবাবফ ফাস্তফায়ন এফৃং ভর্নটর্যৃং ও 

মূল্যায়বনয র্নর্ভি র্ফর্বন্ন কযাটাগর্যয ২০২টি ঩দ সৃজবন অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; 
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 খাদ্য ভন্ত্রণারবয়য অধীন আিকর্নক খাদ্য ঳ৃংযক্ষণাগায র্নভ িাণ প্রকবরয আওিায় র্নভ িাণাধীন ৩টি স্টীর ঳াইবরায জন্য 

১১১টি ঩দ সৃজবন ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; এফৃং 

 ২২টি ঳যকার্য থভর্ডবকর কবরজ ঴া঳঩াবরয জন্য ১১৭টি ঩দ এফৃং ২২টি ঳যকার্য থভর্ডবকর কবরবজয জন্য ১১৭টি 

঩দ সৃজবন অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ। 

অন্যান্য কাম িাফরী 

 ২০২১-২২ অথ িফছবয থভাট ১১টি র্঱ক্ষা প্রর্িষ্ঠানবক জািীয়কযবণ ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ। এয ভবধ্য ০৪টি 

ভ঴ার্ফদ্যারয় এফৃং ০৭টি ভাধ্যর্ভক র্ফদ্যারয় জািীয়কযবণ ঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ; 

অথ ি র্ফবাবগয ০১/১২/২০২১ িার্যবখ ৫৮০ নৃং স্মাযবক ফাৃংরাবদ঱ থযরওবয়য প্রবকৌ঱র র্ফবাবগয কাম িক্রভ 

঩র্যচারনা/঳ম্পাদবনয জন্য থযর঩থ ভন্ত্রণারয় কর্তিক প্রস্তার্ফি Schedule of Rates ২০২১, গণপূিি অর্ধদপ্তবযয 

কাম িক্রভ ঩র্যচারনা/঳ম্পাদবনয জন্য গৃ঴ায়ণ ও গণপূিি ভন্ত্রণারয় কর্তিক প্রস্তার্ফি দয িপর্঳র (Schedule of 

Rates) 2022 এফৃং স্থানীয় ঳যকায প্রবকৌ঱র অর্ধদপ্তবযয কাম িক্রভ ঩র্যচারনা/঳ম্পাদবনয জন্য স্থানীয় ঳যকায 

র্ফবাগ কর্তিক প্রস্তার্ফি দয িপর্঳র Schedule of Rates ২০২২ অনুবভাদন কযা ঴য়। 

 আউটব঳ার্঳ িৃং প্রর্ক্রয়ায় থ঳ফাে঴ণ নীর্িভারা, ২০১৮ অনুমায়ী ডাক অর্ধদপ্তবযয অনুকূবর ৬০৭ জন, যৃংপুয থভর্ডবকর 

কবরজ ঴া঳঩ািার, যৃংপুয এয জন্য ১৪১ জন এফৃং গণেন্থাগায অর্ধদপ্তয ও এয র্নয়ন্ত্রণাধীন গণেন্থাগায ঳মূব঴য 

অনুকূবর আউটব঳ার্঳ িৃং প্রর্ক্রয়ায় থ঳ফাে঴ণ নীর্িভারা, ২০১৮ অনুমায়ী ৫৮ জন ঩র্যচ্ছন্নিাকভীয থ঳ফা ক্রবয় অথ ি 

র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি থদয়া ঴য়। 

 ভ঴ার্঴঳াফ র্নযীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রবকয কাম িারয় এফৃং এয র্নয়ন্ত্রণাধীন র্পভা঳঴ ১৭টি অর্ডট অর্ধদপ্তবযয জন্য প্রাইববট 

থ঳ক্টয ঴বি  বািায র্ফর্নভবয় ৩৪টি ভাইবক্রাফা঳ ও ০৭টি কায ঳ৃংে঴ এফৃং অবযন্তযীণ ঳ম্পদ র্ফবাবগয আওিাধীন 

আয়কয অনুর্ফবাবগয ২২টি দপ্তয ও শুল্ক, মূ঳ক অনুর্ফবাবগয ১৬টি দপ্তবযয জন্য ১৬৪টি ভাইবক্রাফা঳ বািাকযবণ 

঳ম্মর্ি প্রদান কযা ঴বয়বছ।  

 ঩র্যকরনা র্ফবাগ কর্তিক আবয়ার্জি “এ঳র্ডর্জ ফাস্তফায়ন ঩ম িাবরাচনা র্ফলয়ক ২য় জািীয় ঳বম্মরন” অনুষ্ঠাবন 

আপ্যায়ন ফাফদ অর্ির্যক্ত ৫৩.৭৮ রক্ষ টাকা, র্঱র ভন্ত্রণারবয়য আওিাধীন ন্যা঱নার থপ্রাডাকটির্বটি অগ িানাইবজ঱ন 

(এনর্঩ও) কর্তিক আবয়ার্জি “ন্যা঱নার থপ্রাডাকটির্বটি এন্ড থকায়ার্রটি এর্িবরন্স অযাওয়াড ি ২০২০” এফৃং 

“ইনর্িটিউ঱নার এর্প্রর্঳বয়঱ন অযাওয়াড ি ২০২০” প্রদান অনুষ্ঠাবন আপ্যায়ন ফাফদ অর্ির্যক্ত ৮.২৩ রক্ষ টাকা ব্যয় 

র্নফ িাব঴য জন্য ঳ম্মর্ি থদয়া ঴য়। 
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ফাস্তফায়ন অনুর্ফবাগ 

 
অর্ ি র্ফবাবগয ফাস্তফায়ন অনুর্ফবাগ র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ ও অধীনস্থ অর্ধদপ্তয/঩র্যদপ্তয঳মূব঴য ঳াাংগঠর্নক 

কাঠাবভায আওিায় ও কাঠাবভায অর্ির্যক্ত সৃর্িি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ, বফিনবেড উন্নীিকযণ/বফিনবেড 

পুন:র্নধ িাযণ/বফিন বফলম্য দূযীকযবণ ঩দবে঩ ে঴ণ, ঳যকাবযয র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ এফাং অধীনস্থ ঳যকার্য, স্ব-঱ার্঳ি 

প্রর্িষ্ঠান, যাষ্ট্রায়ত্ব প্রর্িষ্ঠান ও অর্ িরগ্নী প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয টাইভবের ও র্঳বরক঱ন বেড প্রদান, টাইভবের 

ও র্঳বরক঱ন বেড প্রদাবন উদ্ভুি িটিরিা র্নয঳বন ব্যাখ্যা/ভিাভি প্রদান, ঳যকায কর্তিক িার্যকৃি মাফিীয় ঳ার্কিরায, স্মাযক, 

প্রজ্ঞা঩ন/঩র্য঩ত্র ইিযার্দ ঴ারনাগাদকযণ এফাং মুদ্রবণয ব্যফস্থা ে঴ণ, র্ফবদ঱স্থ ফাাংরাবদ঱ দূিাফাব঳ কভ িযি 

কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয বফিন ও বািার্দ র্নধ িাযণ, আদারবিয যায় ফাস্তফায়বনয পূবফ ি ঳াংর্িষ্ট ভাভরায র্ফলবয় ঳কর প্রর্িয়া 

঳ম্পন্ন ঴বয়বে র্কনা ব঳ র্ফলবয় অর্ ি র্ফবাবগয আইন বকাবলয ঳াবর্ ঳ভন্বয় ঳াধন ইিযার্দ কাম িিভ ঳ম্পন্ন কযা ঴য়। এ 

অনুর্ফবাবগয ২০২১-২২ অর্ িফেবযয গুরুত্বপূণ ি কাম িাফরী঳মূ঴ র্নবে ঳াংর্েপ্তবাবফ উ঩স্থা঩ন কযা ঴বরাোঃ 

 

বফিনবেড র্নধ িাযণ 

 

   স্বযাষ্ট্র ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ৩,১০৯টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 প্রর্িযো ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ২৬৫টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ঳ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ২২৬টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ঩র্যকল্পনা ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ২০টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 শ্রভ ও কভ ি঳াংস্থান ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ৪৭৮টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ভূর্ভ ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ১০২টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 খাদ্য ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ১৮৭টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 প্রার্র্ভক ও গণর্঱ো ভন্ত্রণারবয়য অধীন র্ফর্বন্ন ঳াংস্থায বভাট ২৪টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 প্রধানভন্ত্রীয কাম িারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ৯৩ টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 র্঱ো ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ৭,৬৩৪টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 িথ্য ও বমাগাবমাগ প্রযুর্ক্ত র্ফবাগ ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২০০টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 র্ফদ্যযৎ, জ্বারানী ও খর্নি ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ০২টি ঩বদয বফিন বেড 

র্নধ িাযণ; 

 র্ফজ্ঞান ও প্রযুর্ক্ত ভন্ত্রণারয় এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২৬৬টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 স্বাস্থয ও ঩র্যফায কল্যাণ ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন ঴া঳঩ািার/ প্রর্িষ্ঠাবনয িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি ঩বদয বভাট 

৫,৭৪২টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 ধভ ি র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি ঩বদয বভাট ০৩টি ঩বদয বফিন 

বেড র্নধ িাযণ;  

 বনৌ঩র্যফ঴ন ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি ঩বদয বভাট ৩৫ টি ঩বদয বফিন 

বেড র্নধ িাযণ; 

 ভৎস্য ও প্রার্ণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি ঩বদয বভাট ৫৭ টি 

঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 
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 িনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২৭২ টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 কৃর্ল ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২৪৩টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ফস্ত্র ও ঩াট ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ১৪৭টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ঳ড়ক ঩র্যফ঴ন ও ব঳তু ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ১১৭টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 যুফ ও িীড়া ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ৯৬টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 র্঱ল্প ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ১৬৫ টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 র্নফ িাচন কর্ভ঱ন ঳র্চফারয় এয বভাট ০৯টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 স্থানীয় ঳যকায, ঩ল্লী উন্নয়ন ও ঳ভফায় ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি ঩বদয 

বভাট ৩২৮৭ টি ঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 ঩াফ িিয চট্টোভ র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ও অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য িন্য যািস্বখাবি সৃর্িি ঩বদয বভাট ০২টি 

঩বদয বফিন বেড র্নধ িাযণ; 

 ঩ার্ন ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ১০টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

   মুর্ক্তযুদ্ধ র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ১০টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফবদর্঱ক কভ ি঳াংস্থান ভন্ত্রণারবয়য আওিাধীন র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ৭৬২টি ঩বদয 

বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 িথ্য ও ঳ম্প্রচায ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ১৬টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 অবযন্তযীণ ঳ম্পদ র্ফবাগ ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২২০টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 আর্র্ িক প্রর্িষ্ঠান র্ফবাগ ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ৬,২৯৮টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 অর্ ি র্ফবাগ এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ১৯৪টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 গৃ঴ায়ন ও গণপূিি ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২৮২টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ফার্ণিয ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২৮টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ঳াংস্কৃর্ি র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ও এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ৩৬টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; 

 ঩যযাষ্ট্র ভন্ত্রণারয় এয ০৭টি ঩বদয বফিনবেড র্নধ িাযণ; এফাং 

 আইন, র্ফচায ও ঳াং঳দ র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় এফাং এয অধীনস্থ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য বভাট ২৬৪টি ঩বদয বফিনবেড 

র্নধ িাযণ। 

বনাট: র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/঳াংস্থায বফিনবেড র্নধ িাযণকৃি বভাট ঩দ঳াংখ্যা ৩০,৯০৮ টি। 
 

টাইভবের/র্঳বরক঱ন বেড ঳াংিান্ত 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/঳াংস্থায বভাট ৫৫টি টাইভবের/র্঳বরক঱ন বেড র্ফলবয় ভিাভি প্রদান। 

 

বফিনবেড উন্নীিকযণ/পুন:র্নধ িাযণ 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/঳াংস্থায বভাট ৪১টি বফিন বেড উন্নীিকযণ/পুন:র্নধ িাযবণয র্ফলবয় ভিাভি প্রদান। 

 

ভাভরায িফাফ 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/঳াংস্থায বভাট ৬১টি যীট ভাভরায দপাওয়াযী িফাফ প্রদান; 

 ২টি ভাভরায় আ঩ীর দাবয়বয ব্যফস্থা ে঴ণ; 

 ২টি ভাভরায যায় ফাস্তফায়ন ঳াংিান্ত ব্যফস্থা ে঴ণ/ভিাভি প্রদান; 

 ২টি কনবটম্পট র্঩টি঱ন ভাভরায িফাফ প্রদান; এফাং 

 ২টি র্যর্বউ ভাভরায োউন্ড঳ ঳র্রর্঳টয উইাং এ বপ্রযণ। 
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িািীয় বফিনবেবরয র্ফলবয় ভিাভি 

 ২টি এ঳আযও িার্য কযা ঴বয়বে [(ফড িায গাড ি ফাাংরাবদ঱) (বফিন ও বািার্দ) আবদ঱, ২০১৫ এয ঳াংব঱াধন ঳াংিান্ত 

এ঳আযও নাং-৩১৯/আইন/২০২১ এফাং চাকর্য (বফিন ও বািার্দ) আবদ঱, ২০১৫ এয ঳াংব঱াধন ঳াংিান্ত এ঳আযও 

নাং-৩১৮/আইন/২০২১] 

র্ফর্ফধ র্ফলয় 

 ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/অর্ধদপ্তয/঳াংস্থায বভাট ১৩২টি র্ফর্ফধ র্ফলবয় ভিাভি প্রদান। 
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প্র঱া঳ন ও ঳ভন্বয় অনুর্ফবাগ 

প্র঱া঳ন ও ঳ভন্বয় অনুর্ফবাগ অর্ ি র্ফবাবগয ঳কর প্র঱া঳র্নক দার্য়ত্ব, অর্ ি র্ফবাগ এফং এয অধীনস্থ দপ্তবযয অস্থায়ী ঩দ ঳ংযক্ষণ এফং 

অস্থায়ী ঩দবক স্থায়ী ঩বদ রূ঩ান্তয ঳ংক্রান্ত মাফিীয় কাম িার্দ এফং অর্ ি র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন অনুর্ফবাবগয ভবে মর্ামর্ ঳ভন্বয় ঳াধন কবয 

র্াবক। ২০২১-২২ অর্ িফছবয প্র঱া঳ন ও ঳ভন্বয় অনুর্ফবাবগয উবেখবমাগ্য ঳ম্পার্দি কাম িাফরী র্নবে দদওয়া ঴বরাোঃ 

 ভর্ি঩র্যলদ বফঠবকয অর্ ি র্ফবাগ ঳ংর্িষ্ট র্঳দ্ধান্ত঳মূব঴য ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ; 

 অর্ ি র্ফবাগ ও অধীনস্থ দপ্তয/অর্ধদপ্তয/঩র্যদপ্তয/঳ংস্থা঳মূব঴য ভার্঳ক কভ িকাবেয ও ফার্ল িক কভ িকাবেয প্রর্িবফদন 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ; 

 প্রধানভিীয কাম িারয়, ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ, জনপ্র঱া঳ন ভিণারয় ও অন্যান্য ভিণারয়/র্ফবাগ দর্বক প্রাপ্ত ঳াধাযণ 

আবদ঱/঳ার্কিরায/র্ফজ্ঞর্প্ত঳মূ঴ পৃষ্াংকন কবয ঳ংর্িষ্ট ঳কবরয র্নকট দপ্রযণ; 

 ভাননীয় অর্ িভিীয ২০২১-২২ অর্ িফছবযয দেচ্ছাধীন ি঴র্ফর দর্বক ১০ রক্ষ টাকা র্ফর্বন্ন ব্যর্িয অনুকূবর ভঞ্জুর্য আবদ঱ 

জার্য; 

 ২০২২-২৩ অর্ ি ফছবযয ফাবজট প্রণয়ন ও দঘালণায জন্য প্রাক ফাবজট ঳বা অনুষ্ান঳঴ ঳কর প্রকায রর্জর্ষ্টক ঳াব঩াট ি 

প্রদান; 

 অর্ ি র্ফবাগ ও এয অধীনস্থ দপ্তবযয কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয স্থায়ী/অস্থায়ী প্রবফ঱঩ত্র জাযী ও নফায়বনয র্নর্ভত্ত েযাষ্ট্র 

ভিণারবয় ঩ত্র দপ্রযণ; 

 জািীয় ঳ং঳বদয ‘অর্ ি ভিণারয় ঳ম্পর্কিি স্থায়ী কর্ভটি’য বফঠক ঳ম্পর্কিি কাম িক্রবভয উ঩য ব্যফস্থা গ্র঴ণ; 

 অর্ ি র্ফবাবগ প্রাপ্ত র্ফর্বন্ন অর্ববমাগ ও র্নষ্পর্ত্তয প্রর্িবফদন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ; 

 অর্ ি র্ফবাগ ঳ম্পর্কিি র্ফলবয় ভাননীয় প্রধানভিী ও অর্ িভিীয প্রবনাত্তয প্রধানভিীয কাম িারয় ও জািীয় ঳ং঳দ ঳র্চফারবয় 

দপ্রযণ; 

 িথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯ অনুমায়ী র্ফর্বন্ন আবফদন঩বত্রয চার্঴ি িথ্য ঳যফযা঴; 

 র্ফর্঳এ঳ (র্নযীক্ষা ও র্঴঳াফ) কযাডায ৬২৯টি ঩বদয র্নবয়াগ, ঩বদান্নর্ি, শংখরা঳঴ অন্যান্য প্র঱া঳র্নক কাম িক্রভ; 

 নন-কযাডায কভ িকিিা/কভ িচাযীবদয র্নবয়াগর্ফর্ধ, শংখরা, উচ্চিয দগ্রড এফং ঩বদান্নর্ি প্রদান঳঴ র্ফর্বন্ন কাম িক্রভ; 

 র্঳এর্জ, র্঳র্জএ এফং র্঳র্জর্ডএপ কাম িারয়঳঴ আওিাধীন অর্ধদপ্তয঳মূব঴য ঳াংগঠর্নক কাঠাবভা ঴ারনাগাদকযবণয 

কাম িক্রভ; 

 র্ফর্঳এ঳ (র্নযীক্ষা ও র্঴঳াফ) কযাডাবযয কভ িকিিাগবণয আবফদবনয দপ্রর্ক্ষবি উ঩঳র্চফ ঩বদ ঩বদান্নর্িয প্রস্তাফ জনপ্র঱া঳ন 

ভিণারবয় অগ্রায়ন; 

 র্ফর্঳এ঳ (র্নযীক্ষা ও র্঴঳াফ) কযাডাবযয কভ িকিিাগবণয র্ফবাগীয় ভাভরা ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 র্ফর্঳এ঳ (র্নযীক্ষা ও র্঴঳াফ) কযাডাবযয কভ িকিিাগবণয চাকর্য স্থায়ীকযণ ও চাকর্যকার গণনা ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 ভ঴াভান্য আদারি কর্তিক যীট/কনবটম্পট ভাভরায কাম িক্রভ ঩র্যচারনা; 

 দুদক কর্তিক দাবয়যকৃি দুনীর্ি ভাভরায কাম িক্রভ; 

 কযাডায কবম্পার্জ঱ন রুর঳, ১৯৮০ ঳ংব঱াধন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 কযাডায র্যক্রুটবভন্ট রুর঳, ১৯৮০ ঳ংব঱াধন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 নন-কযাডায র্নবয়াগ র্ফর্ধভারায ঳ংব঱াধন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 দযরওবয় র্঴঳াফ র্ফবাবগয র্নবয়াগর্ফর্ধ প্রণয়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 ঩াফর্রক অর্ডট র্ফর঳঴ এ ঳ংক্রান্ত ঳কর আইন-কানুন ও র্ফর্ধ-র্ফধান প্রণয়ন ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 র্঳এর্জ, র্঳র্জএ এফং আওিাধীন দপ্তয঳মূব঴য জন্য ঩দ সৃজন/঩দ ঳ংযক্ষণ/র্নবয়াবগ ছাড়঩ত্র প্রদান ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 
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 র্঳এর্জ কাম িারয় এফং এয র্নয়িণাধীন ১৭টি অর্ডট অর্ধদপ্তবযয জন্য আউটব঳ার্঳ িং এয ভােবভ প্রবয়াজনীয় জনফর 

র্নবয়াবগ ঳ম্মর্ি প্রদান ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী; 

 র্঳এর্জ কাম িারয় এফং এয র্নয়িণাধীন ১৭টি অর্ডট অর্ধদপ্তবযয জন্য প্রবয়াজনীয় মানফা঴ন ক্রয়/বাড়াকযবণ ঳ম্মর্ি প্রদান 

঳ংক্রান্ত কাম িাফরী; 

 র্঳এর্জ কাম িারবয়য র্নয়িণাধীন আঞ্চর্রক কাম িারয়঳মূব঴য জন্য অর্প঳ বাড়াকযবণ ঳ম্মর্ি প্রদান ঳ংক্রান্ত কাম িাফরী; 

 র্ফর্঳এ঳ (র্নযীক্ষা ও র্঴঳াফ) কযাডাবযয কভ িকিিাগবণয র্রবয়ন/দপ্রলণ ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 জনপ্র঱া঳ন ভিণারবয়য চার্঴দায দপ্রর্ক্ষবি ঳যকাবযয র্ফর্বন্ন ভিণারয়/র্ফবাগ/আওিাধীন দপ্তয঳঴ গুরুত্বপূণ ি প্রকল্প঳মূব঴ 

র্঴঳াফযক্ষণ কভ িকিিা ঩বদ দপ্রলবণ র্নবয়াবগয র্নর্ভত্ত কভ িকিিা ভবনানয়ন প্রদান; 

 র্঳র্জএ এফং র্঳এর্জ কাম িারয় ও এয আওিাধীন ১৭টি অর্ডট অর্ধদপ্তবযয কভ িচাযীবদয র্ফর্বন্ন আর্র্ িক ঳া঴ায্য, ঋণ 

ভওর্কপ ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 র্঳র্জএ, র্঳এর্জ এফং আওিাধীন দপ্তয঳মূব঴য কভ িকিিাবদয দাপ্তর্যক/আফার্঳ক দটর্রবপান ভঞ্জুর্য ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 র্ফর্঳এ঳ (র্নযীক্ষা ও র্঴঳াফ) কযাডায র্নবয়াবগয রবক্ষয অর্ধমাচন দপ্রযণ; 

 কযাডায/নন-কযাডায কভ িকিিা-কভ িচাযীবদয টাইভবের/র্঳বরক঱ন দগ্রড/উচ্চিয দগ্রড প্রদান ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ; 

 ভাননীয় অর্ িভিী/অর্ ি র্ফবাবগয র্঳র্নয়য ঳র্চফ঳঴ অর্ ি র্ফবাবগয ঳কর ১ভ দেণীয কভ িকিিাবদয ঳যকার্য গুরুত্বপূণ ি কাবজ 

র্ফবদ঱ ভ্রভবণয প্র঱া঳র্নক অনুবভাদন ও এ ঳ংক্রান্ত ঳যকার্য আবদ঱ জার্যয কাম িক্রভ গ্র঴ণ কযা ঴বয়বছ। 

 ভিণারয়/র্ফবাগ এফং এয অধীনস্থ দপ্তয/অর্ধদপ্তয঳঴ র্ফর্বন্ন প্রর্িষ্াবনয র্ফবাগীয় ঩বদান্নর্ি ও র্নফ িাচন কর্ভটি (র্ডর্঩র্঳), 

঩র্যচারনা ঩ল িদ/দফাবড ি প্রর্ির্নর্ধ ভবনানয়ন঳঴ ঳যকাবযয গুরুত্বপূণ ি ঳বা/কর্ভটিবি অর্ ি র্ফবাবগয প্রর্ির্নর্ধ ভবনানয়ন; 

 অর্ ি র্ফবাগ ঴বি র্঩আযএর-এ গভণকাযী ১ভ দেণীয কভ িকিিাবদয অফ঳যজর্নি দ঩ন঱ন এফং দ঩ন঱নাবযয মৃত্যযয ঩য 

঩ার্যফার্যক দ঩ন঱ন ঳ংক্রান্ত কাম িার্দ ঳ম্পাদন; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ১ভ দেণীয কভ িকিিাবদয োর্ন্ত-র্ফবনাদন ছুটি, অর্জিি ছুটি এফং ফর্঴োঃফাংরাবদ঱ ছুটি মর্ামর্ কর্তি঩বক্ষয 

অনুবভাদন ঳াব঩বক্ষ মর্া঳ভবয় অনুবভাদন; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ১ভ দেণীয কভ িকিিাবদয ফদর্র, ঩দায়ন, অফমুর্ি ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ২য়, ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয কভ িচাযীবদয ব্যর্িগি নর্র্ প্রর্ক্রয়াকযণ ও ঳ংযক্ষণ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ২য় দের্ণয কভ িচাযীবদয ঳যা঳র্য র্নবয়াগ/঩বদান্নর্ি জন্য ফাংরাবদ঱ ঳যকাযী কভ ি কর্ভ঱ন ঳র্চফারবয় 

সু঩ার্য঱ প্রদান কযায জন্য ঩ত্র দপ্রযণ; 

 প্র঱া঳র্নক কভ িকিিা ঩বদ ৭ জন এফং ব্যর্িগি কভ িকিিা ঩বদ ৪ জন দভাট ১১ জনবক ঩বদান্নর্ি প্রদান; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ৩য় দের্ণয ২৭ জন এফং ৪র্ ি দের্ণয ২৮ জন দভাট ৫৫ জন কভ িচাযী র্নবয়াগ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ২য়, ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয কভ িচাযীগবণয ফার্ল িক দগা঩নীয় প্রর্িবফদন প্রর্ক্রয়াকযণ ও ঳ংযক্ষণ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয কভ িচাযীবদয আবফদবনয দপ্রর্ক্ষবি ভাননীয় প্রধানভিীয কাম িারয় ও ফাংরাবদ঱ কভ িচাযী কল্যাণ দফাড ি ঴বি 

আর্র্ িক ঳া঴াবয্যয আবফদন প্রর্ক্রয়াকযণ;                                    

 অর্ ি র্ফবাবগয ১৩ জন ২য়, ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয কভ িচাযীয চার্কর্য স্থায়ীকযবণয আবদ঱ জার্য; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয কভ িচাযীবদয ফর্ধ িি দফিন চার্কর্যফর্঴বি র্রর্঩ফদ্ধ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয কভ িচাযীবদযবক র্ফর্বন্ন অনুর্ফবাগ/঱াখায় ফদরী/঩দায়ন; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ২য়, ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয কভ িচাযীবদয আবফদবনয দপ্রর্ক্ষবি ফর্঴:ফাংরাবদ঱ ছুটি, অর্জিি ছুটি, ভার্তত্বকারীন 

ছুটি, োর্ন্ত ও র্ফবনাদন ছুটি঳঴ অন্যান্য ছুটিয ভঞ্জুর্য আবদ঱ জার্য এফং িা িাঁবদয চার্কর্যফর্঴বি র্রর্঩ফদ্ধ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ২য়, ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয ৩৯ জন কভ িচাযীবদয আবফদবনয দপ্রর্ক্ষবি ঳াধাযণ বর্ফষ্য ি঴র্ফর ঴বি অর্গ্রভ 

ঋবণয ভঞ্জুর্য আবদ঱ জার্য; 

 ০৫ জন কভ িচাযীয অফ঳য উত্তয ছুটি঳঴ ১৮ ভাব঳য মূর দফিবনয ঳ভ঩র্যভান অর্ ি নগদায়ন র্঴ব঳বফ ভঞ্জুয কযা ঴য়; ০৩ 

জন কভ িচাযীবক চূড়ান্তবাবফ অফ঳য প্রদান কযা ঴য় এফং ০৪ জন কভ িচাযীয ঩ার্যফার্যক দ঩ন঱ন র্নষ্পর্ত্ত; 
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 ২০২১-২২ আর্র্ িক ফছবয অর্ ি র্ফবাবগ কভ িযি কভ িচাযীবদয ফাবজট ঳ম্মানী প্রদাবনয র্ফলয়টি প্রর্ক্রয়াকযণ ও ভঞ্জুযী আবদ঱ 

জার্য; 

 অর্ ি র্ফবাবগ কভ িযি ১৫ জন কভ িচাযীয অনুকূবর গৃ঴ র্নভ িাণ/দভযাভি/দভাটয গার্ড়/দভাটয ঳াইবকর ঋণ অর্গ্রভ ভঞ্জুয; 

 ২৭ জন কভ িচাযীবক প্রাপ্যিা অনু঳াবয এ, র্ফ এফং র্঳ দেণীয ঳যকার্য ফা঳া ফযাদ্দ প্রদান; 

 ২য়, ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয দভাট ২৫ জন কভ িচাযীবক উচ্চিয দগ্রড প্রদান; 

 ৩য় ও ৪র্ ি দের্ণয দভাট ৯ জন কভ িচাযীবক চার্কর্য ঴বি অব্যা঴র্ি প্রদান; 

 ৩ জন কভ িচাযীয র্ফবাগীয় ভাভরা র্নষ্পর্ত্ত; 

 ঱াখায কাবজয অগ্রগর্িয ভার্঳ক, বত্রভার্঳ক ও ফাৎ঳র্যক এফং অর্ডট আ঩র্ত্তয র্যব঩াট ি প্রদান; 

 দজরা প্র঱া঳বকয কাম িারয়, নাযায়ণগঞ্জ-এয ১০৭০৩০২ দজরা প্র঱া঳ন খাবি অর্ির্যি ব্যবয়য ব্যবয়াত্তয ভঞ্জুর্য প্রদান; 

 ২০১৫-১৬ অর্ িফছবয গণগ্রন্থগায অর্ধদপ্তয কর্তিক র্নধ িার্যি মূল্য অব঩ক্ষা ১,৪৪,২৬৯.৭৩ টাকা অর্ধক মূবল্য নত্যন ০১টি 

কায ক্রয় কযায় অর্ডট আ঩র্ত্ত র্নষ্পর্ত্তয রবক্ষয ব্যবয়াত্তয ভঞ্জুর্য প্রদান; 

 দূনীর্ি দভন কর্ভ঱বনয ঳াবফক কর্ভ঱নায ড. নার্঳য উদ্দীন আ঴বভদ-এয র্চর্কৎ঳া ব্যয় র্ফর ঩র্যব঱াবধয র্ফলবয় ভিাভি 

প্রদান; 

 ফাংরাবদ঱ দূিাফা঳, ব্যাংকক এয জুরাই/২০১১ ঴বি জুন/২০১৩ ঩ম িন্ত ঳ভবয়য স্থানীয় র্নযীক্ষা প্রর্িবফদবনয অনুবচ্ছদ নং-

৬ এ উর্ের্খি স্থানীয় র্বর্ত্তক কভ িচাযীবদয উৎ঳ফ বািা ফাফদ র্াই ফার্ ২,৬০,০০০.০০ ঳ভ঩র্যভাণ টাকা ৬,৭৭,৩১৮.৫০ 

ব্যবয়য ঘটবনাত্তয অনুবভাদন প্রদাবন অর্ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি প্রদান; 

 অর্ডট র্যব঩াট ি জািীয় ঳ং঳বদ উ঩স্থা঩ন; 

 অর্প঳ ঳যঞ্জাভার্দ ও কর্ম্পউটায এয ঴ারনাগাদ Inventory বির্য ঳ংক্রান্ত িথ্য প্রদান; 

 ২০১৫-১৬ অর্ িফছবযয দজরা প্র঱া঳বকয কাম িারয় দনত্রবকানা এয দজরা প্র঱া঳ন খাবি অর্ির্যি ব্যবয়য ব্যবয়াত্তয ভঞ্জুর্য 

প্রদান; 

 প্রর্঱ক্ষণ কভ িসূর্চয দভাট ঳ংখ্যা ৫১টি এফং ভিণারয় ও আওিাধীন ঳ংস্থা঳মূ঴ দর্বক অং঱গ্র঴ণকাযীয ঳ংখ্যা ৫৪৭ জন। 

 ২০২১-২২ অর্ িফছবয দভাট ইন-঴াউজ প্রর্঱ক্ষণ ৪৭টি ব্যাচ, অং঱গ্র঴ণকাযী ১,৫৩২ জন; 

 দদব঱য অবযন্তবয দ঳র্ভনায/ওয়াকি঱ব঩য ঳ংখ্যা ৬৫টি এফং দ঳র্ভনায/ওয়াকি঱ব঩ অংগ্র঴ণকাযী ৫১৩ জন; 

 ঳র্চফারয় (অর্ ি র্ফবাগ) টাক঱ার ও মুদ্রা, দেজার্য প্রর্িষ্ান, আইর্঩এপ, পাইন্যার্িয়ার র্যব঩াটি িং কাউর্ির, র্঴঳াফ 

ভ঴ার্নয়িক ও এয অধীনস্থ দপ্তয঳মূ঴ এফং অর্ ি র্ফবাবগয আওিাধীন প্রকল্প঳মূ঴ (এর্ডর্঩, নন-এর্ডর্঩ এফং র্েভ) এয 

ফার্ল িক ফাবজট প্রণয়ন/ফযাদ্দ প্রদান, ঳ংব঱ার্ধি ফাবজট প্রণয়ন, অর্ ি ছাড়কযণ/র্ফিযণ, ফাবজট র্ফবাজন, ফাবজট ফাস্তফায়ন 

ও ঩র্যফীক্ষণ ইিযার্দ; 

 অর্ ি র্ফবাবগয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি (APA), জািীয় শুদ্ধাচায দকৌ঱র কভ ি-঩র্যকল্পনা (NIS), ই-গবন্যিাি ও উদ্ভাফন 

কভ ি঩র্যকল্পনা, অর্ববমাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা, দ঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ও িথ্য অর্ধকায কভ ি঩র্যকল্পনা প্রণয়ন, ফাস্তফায়ন ও 

঳ংর্িষ্ট প্রর্িবফদন ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাবগ দপ্রযণ; এফং 

 অর্ ি র্ফবাবগয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি (APA), জািীয় শুদ্ধাচায দকৌ঱র কভ ি-঩র্যকল্পনা (NIS), ই-গবন্যিাি ও উদ্ভাফন 

কভ ি঩র্যকল্পনা, অর্ববমাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা, দ঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ও িথ্য অর্ধকায  কভ ি঩র্যকল্পনা ঳ংর্িষ্ট প্রর্঱ক্ষবণয 

঳ভন্বয় ঳াধন। 
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      প্রর্বর্ি ঄নুর্বভাগ 

 
প্রর্বর্ি ঄নুর্বভাবগর ঴ম্পার্দি কায িাব঱ীর মবে রবেবে ঴রকার্র ঄র্িব঴র কম িকিিা/কম িচার্রবদর র্বর্ভন্ন ভািা          

র্নি িারণ/পুনর্ব িববচনা করা। ২০২১-২২ ঄র্ িবেবর এ ঄নুর্বভাবগর র্বর্ভন্ন লাখাে ঴ম্পার্দি উবেখবযাগ্য কায িাব঱ী র্নম্নরূপঃ 
 

঴ম্পার্দি/উবেখবযাগ্য কায িাব঱ী 

 The General Provident Fund Rules, 1979 এর Rule 12(1) এবং The Contributory Provident Fund 

Rules, 1979 এর Rule 12 এর র্বিান ঄নু঴াবর গণপ্রজািন্ত্রী বাং঱াবদল ঴রকাবরর র্঵঴াবব ঄ন্তর্ভ িক্ত ঴ািারণ 

ভর্বষ্য ি঵র্ব঱ (র্জর্পএি) এবং প্রবদে ভর্বষ্য ি঵র্ব঱ (র্঴র্পএি) এর জন্য ২০২১ ঄র্ িবেবরর মুনািা ঵ার ২০২২-

(Rate of Profit) স্লাব র্ভর্িক র্নি িারণ; 

 ২০-০৬-২০২২ র্ি. িার্রবখ “঴াব িজনীন পপনলন ব্যবস্থাপনা অআন, ২০২২” এর খ঴ড়া মর্ন্ত্র঴ভা ববঠবক নীর্িগি ও 

চূড়ান্ত ঄নুবমাদন; 

 বাং঱াবদল পুর্঱ল পদক (র্বর্পএম) রাষ্ট্রপর্ির পুর্঱ল পদক (র্পর্পএম) বাং঱াবদল পুর্঱ল পদক (র্বর্পএম) প঴বা এবং 

রাষ্ট্রপর্ির পুর্঱ল পদক (র্পর্পএম) প঴বা এর ঴ংখ্যা বৃর্ি; 

 মু঴র্঱ম র্ববা঵ ও িা঱াক (র্নবন্ধন) র্বর্িমা঱া, ২০০৯ এ র্বদ্যমান র্নকাহ্ র্নবন্ধন র্ি এর পর্রমাণ ৪ ঱ক্ষ টাকা পয িন্ত 

প্রর্ি ঵াজাবর ১২.৫০ টাকা ঵বি বৃর্ি কবর ১০ ঱ক্ষ টাকা পয িন্ত প্রর্ি ঵াজাবর ১৫ টাকাে উন্নীিকরণ; 

 সুর্পর্রের র্঴ব঱কলন পবাড ি (এ঴ এ঴ র্ব) এর ঴দস্যগবণর ঴ম্মানী পুন:র্নি িারণ; 

 প্রিানমন্ত্রীর কায িা঱বের গভবন িন্স আবনাবভলন আউর্নবটর র্ববল঳ কায িক্রবমর ঄িীবন প্রিানমন্ত্রী পিব঱ার্লবপর অর্র্ িক 

সুর্বিার্দর  ঵ার ঄নুবমাদন; 

 কাস্টম঴ এবং কর র্বভাবগ পগাবেন্দা কায িক্রবম র্নযুক্ত কম িচারীগবণর পুরস্কার প্রদান নীর্িমা঱া, ২০২১ চূড়ান্তকরবণর 

র্ব঳বে মিামি প্রদান; 

 Zoom Platform/঄ন঱াআবন র্ব঳ের্ভর্িক ঄ভযন্তরীণ প্রর্লক্ষণ (In house training) অবোজবনর পক্ষবে বক্তা 

঴ম্মানী, প্রর্লক্ষণ ভািা এবং ঄ন্যান্য ব্যে ঵াবরর প্রাপ্যিা র্নি িারণ; 

 Zoom Platform এ অবোর্জি প঴র্মনার/কম িলা঱ার খাির্ভর্িক ঴ম্মানী ঵ার র্নি িারণ; 

 বাং঱াবদল ঴রকারী কম ি কর্মলন কর্তিক পর্রচার্঱ি পরীক্ষা঴মূব঵র ঴ম্মানী/পার্রবিার্঳বকর ঵ার পুন:র্নি িারণ; 

 বাং঱াবদল জুর্ডর্঴ো঱ ঴ার্ভ ি঴ কর্মলন ঴র্চবা঱ে পর্রচার্঱ি পরীক্ষা঴মূব঵র ঴ম্মানী/পার্রবিার্঳ক/পার্রশ্রর্মবকর ঵ার 

পুন:র্নি িারণ; 

 জািীে দক্ষিা উন্নেন কর্তিপক্ষ অবোর্জি র্ববল঳জ্ঞ পয িাবের প঴র্মনার/কম িলা঱া঴঵ ঄ন্যান্য কায িক্রবমর 

঴ম্মানী/ব্যবের ঵ার র্নি িারণ। 

 ম঵ামান্য রাষ্ট্রপর্ি কর্তিক জািীে ঴ং঴বদ  প্রদি ভা঳বণর আংবরজী ভা঴ িন প্রণেবনর জন্য ঴ম্মানী প্রদাবন ঴ম্মর্ি 

জ্ঞাপন;  

 মন্ত্রণা঱ে/র্বভাগ/঄র্িদপ্তর/পর্রদপ্তর/দপ্তর-এর কম িচারীবদর ঄নুকূব঱ অকর্িক, কবঠার শ্রম঴াে বা কৃর্িত্বপূণ ি 

কাবজর জন্য ঴ম্মানী প্রদাবন ঴ম্মর্ি জ্ঞাপন; 

 মন্ত্রণা঱ে/র্বভাগ, ঄র্িদপ্তর, পর্রদপ্তর এবং দপ্তবর র্নবোগ/পবদান্নর্ি ঴ংর্িষ্ট কাবজর ঴ম্মানী/পার্রবিার্঳ক ঵ার 

পুন:র্নি িারণ; 

 মাননীে প্রিানমন্ত্রীর ঴ং঴বদর প্রবনাির প্রণেবনর ঴াবর্ ঴ম্পৃক্ত কাউর্ন্স঱ ঄র্ি঴ার ও ঴঵ােক কম িচারীগবণর ঄নুকূব঱ 

মূ঱ববিবনর ঴মপর্রমাণ ঴ম্মানী প্রদান; 
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 চুর্ক্তর্ভর্িক র্নবোগপ্রাপ্ত কম িচারীবদর পবিন ভািা র্নি িারণ র্ব঳বে মিামি প্রদান; 

 বড িার গাড ি বাং঱াবদল এর ঴দস্যবদর চু঱কাটা ও পপালাক পিা঱াআ ভািা বৃর্িকরবণর ঴ম্মর্ি প্রদান; 

 নবর্নযুর্ক্ত কম িচারীবদর উৎ঴ব ভািার প্রাপ্যিা র্নি িারণ; 

 ঄ঙ্গীভূি অন঴ার প্লাটুন কমান্ডার (র্পর্঴) ঴দস্যবদর বদর্নক ভািা বৃর্িবি ঴ম্মর্ি প্রদান; 

 রুজুকৃি মাম঱ার িদন্ত ব্যবের নীর্িমা঱া ঴ংবলািন ও িদন্ত ব্যে পুন:র্নি িারণ; 

 র্ানা ঵াজবি ঄বস্থানকা঱ীন অ঴ামীবদর পখারাকীভািা বৃর্িবি ঴ম্মর্ি প্রদান; 

 বাং঱াবদল পর঱ওবেবি কম িরি Running Staff-পদর Running allowance এর প্রাপ্যিা র্নি িারণ; 

 ঴রকার কর্তিক পঘার্঳ি ১৬টি ঵াওড়/দ্বীপ/চর উপবজ঱াে কম িরি আউর্নেন পর্র঳দ ঴র্চবগণবক ঵াওড়/দ্বীপ/চর ভািা 

প্রদাবন ঴ম্মর্িসূচক মিামি প্রদান; 

 ঄ঙ্গীভূি অন঴ার ঴দস্যবদর পবিন-ভািার্দ বৃর্িকরবণ ঴ম্মর্ি প্রদান; 

 মর্঵঱া র্ব঳েক ঄র্িদপ্তর কর্তিক পর্রচার্঱ি অবার্঴ক ও ঄নাবার্঴ক প্রর্লক্ষণ পকন্দ্রগুব঱ার পখারাকী ও প্রর্লক্ষণ ভািা 

পুন:র্নি িারবণ ঴ম্মর্ি প্রদান; 

 বাং঱াবদল পমর্রন একাবডর্ম, চট্টগ্রাম এর পপলাদার প্রর্লক্ষকবদর ঄র্ির্রক্ত ভািা প্রদাবন ঴ম্মর্ি প্রদান; 

 ঴লস্ত্র বার্঵নীর ঄ব঴রপ্রাপ্ত ঴দস্যবদর পপনলন পুনঃচালুকরণ; 

 ঴লস্ত্র বার্঵নী ঴দস্যবদর পদ সৃজবনর পপ্রর্ক্ষবি পজএ঴অআ ঄নুযােী পবিনবস্ক঱ র্নি িারণ; 

 বাং঱াবদল র্বমান বার্঵নীর এোরক্রু পপলার র্বমানব঴নাবদর চাকর্রর লিিাব঱ী ঴ংক্রান্ত র্বদ্যমান র্বমান বার্঵নী 

র্নবদ ির্লকা ৪৯/৬৬ ঴ংবলািন; 

 জার্ি঴ংঘ লার্ন্তরক্ষা র্মলবন র্নবোর্জি বাং঱াবদল ঴লস্ত্র বার্঵নী ঴দস্যবদর ঄নুকূব঱ ০২ মাব঴র পবিন ভািা এবং 

঄ন্যান্য অর্র্ িক সুর্বিার্দ ঄গ্রীম মঞ্জুরী প্রদান; 

 ঴ামর্রক বার্঵নী কমান্ড ও স্টাি কব঱বজ (র্ডএ঴র্঴এ঴র্঴) র্বর্ভন্ন বন্ধুপ্রর্িম পদবলর োে ঄র্ি঴ারবদর প্রর্লক্ষবণ 

অমন্ত্রণ জানাবনার জন্য অ঴ন বরাবের অর্র্ িক র্ভর্ির লিিাবর্঱র ঴রকার্র ঄নুবমাদন; 

 ঴লস্ত্র বার্঵নীর ঴দস্যবদর (পজর্঴ও/ওঅর) র঴বদর পর্রববিি নগদ ঄বর্ ির (এমএ঱অর) ঵ার বৃর্িকরণ; 

 ‘আন এআড টু র্঴র্ভ঱ পাওোর’ এর অওিাে ঴লস্ত্র বার্঵নী ঴দস্যবদর বদর্নক ভািা প্রদাবনর পক্ষবে এ঴অর-৭৩ 

র্লর্র্঱করণ; 

 বাং঱াবদল প঴নাবার্঵নীর ঴ার্ভ ি঴ এোরক্রািবট ভ্রমণকাব঱ কিিব্যরি পাআ঱ট/এোরক্রু ও যােীগবণর জন্য ফ্লাআং র্ম঱ 

প্রবিিন; 

 বাং঱াবদল পনৌবার্঵নীর পনভা঱ এর্ভবেলবন কম িরি পাআ঱ট, এোর ক্রু পমআবেনার/঴াবপাটি িং কম িকিিা ও ক্রুবদর জন্য 

বস্ত্র ঴ামগ্রী এবং ঄ন্যান্য ঴ামগ্রী আসুযর পনৌ র্নবদ ির্লকা (এনঅআ) ঄নুবমাদন; 

 ঴লস্ত্র বার্঵নীর ঴দস্যবদর   র্নিযপর্রচারক ভািা মঞ্জুর্র ঴ংক্রান্ত; 

 বাং঱াবদল পনৌবার্঵নী পপালাক র্বর্িমা঱া, ২০০৭’ এবং এি.ও-১৫/৮৩ পি ঴াববমর্রন ক্রুবদর বস্ত্র঴ামগ্রী ঴ংবযাজন; 

 ঴লস্ত্র বার্঵নীর ঴দস্যবদর বরখাস্তকৃি  ঴দস্যবক কৃপা-঄ব঴রভািা (Ex-Gratia Pension) মঞ্জুর্র প্রদান; 

 বাং঱াবদল পনৌবার্঵নীবি কম িরি পব঴ামর্রক িাোর িাআটিং স্টািবদর ঝুঁর্কভািা প্রদান; 

 ঴লস্ত্র বার্঵নীবি কম িরি ‘িমীে র্লক্ষক (Religious Teacher)’ পদর্ব পর্রবিিন কবর ‘িমীে পরামল িদানকারী 

কম িকিিা (Religion Counselling Officer)’ র্঵ব঴বব নতুন নামকরণ এবং পবিনবস্ক঱ পজর্঴ও পদর্বর 

পবিনবস্কব঱র ঴মপয িাবে ৯ম পগ্রবড উন্নীিকরণ’ ঴ম্পর্কিি; 

 বাং঱াবদল পনৌবার্঵নীর জা঵াবজ কম িরি আর্ির্নোর্রং ও আব঱কর্িকযা঱ লাখার নার্বকবদর প঴িটি বুট, ঴ক঱ পনৌ 

঴দবস্যর জন্য জযাবকট উআোর এবং র্ববার্঵ি ঴ক঱ পদর্বর নার্বকবদর ব্যব঵াবরর জন্য পবর্ডং অআবটবমর 

প্রার্িকার ‘বাং঱াবদল পনৌবার্঵নী পপালাক র্বর্িমা঱া, ২০০৭’ এ ঴ংবযাজন/঴ংবলািন। 
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 জার্ি঴ংঘ/র্ববদবল র্নবোর্জি বাং঱াবদল ঴লস্ত্র বার্঵নীর ঴দস্যবদর (঴ামর্রক/পব঴ামর্রক) বববদর্লক ভািা র্নি িারণ 

঴ম্পর্কিি নীর্িমা঱া ঴ংবলািন; এবং 

 বাং঱াবদল প঴নাবার্঵নীর ১ পদার্িক র্ডর্ভলবনর ঄িীনস্থ আউর্নট঴মূব঵র প্রার্িকৃি ঴ক঱ পজর্঴ও/ওঅরগবণর জন্য 

বুট কযানভা঴ প্ররার্িকারকরণ। 
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       যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান অনুর্ফবাগ 
 
        যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য ফাবজট ও আর্থ িক ভঞ্জুর্য অনুবভাদন/঳ম্মর্ি প্রদান, ভর্নটর্যিং স঳বরয 

প্র঱া঳র্নক কাম িার্দ ঳ম্পাদন, স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য কাম িাফরী ও আর্থ িক ব্যফস্থা঩নায র্ফর্বন্ন র্ফলয়, যাষ্ট্রায়ত্ত/স্ব-

঱ার্঳ি/র্ফর্ধফদ্ধ ঳িংস্থা ও অধীনস্থ অিংগ প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য ঳ািংগঠর্নক কাঠাবভা ঩যীক্ষা-র্নযীক্ষাপূফ িক ঩দ সৃর্ি, ঩দ ঳িংযক্ষণ, 

যাজস্ব ফাবজবট ঩দ স্থানান্তয, ঩দ র্ফলুপ্তকযণ ইিযাার্দ   অনুর্ফবাবগয অন্যিভ দার্য়ত্ব। ২০২১-২২ অথ িফছবয  যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান 

অনুর্ফবাগ কর্তিক ঳ম্পার্দি উবেখবমাগ্য কাম িাফরী র্নবে উবেখ কযা ঴বরাোঃ 
 

঩দ সৃর্ি/঳িংযক্ষণ/স্থানান্তয/স্থায়ীকযণ/র্ফলুর্প্ত 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ সেবডয ৬৯৪টি, ১০ভ সেবডয ১২৭টি, ১১-১৬ সেবডয ৭৩৩টি, 

১৭-২০ সেবডয ৪৪৩টি ঩দ঳঴ সভাট ১,৯৯৭টি ঩দ সৃর্ি কযা ঴বয়বছ; 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ সেবডয ১৩৯৫টি, ১০ভ সেবডয ৬১৭টি, ১১-১৬ সেবডয 

৪,৯০৩টি, ১৭-২০ সেবডয ৪৬৮টি ঩দ঳঴ সভাট ৭,৩৮৩টি ঩দ ঳িংযক্ষণ কযা ঴বয়বছ; 
 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ সেবডয ২৮৪টি, ১০ভ সেবডয ৯১টি, ১১-১৬ সেবডয ১৯৪টি ১৭-

২০ সেবডয ১৪টি ঩দ঳঴ সভাট ৫৮৩টি ঩দ স্থায়ীকযণ কযা ঴বয়বছ; 

 র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয ১ভ-৯ভ সেবডয ১৩টি, ১০ভ সেবডয ০টি, ১১-১৬ সেবডয ১৬২টি, ১৭-২০ 

সেবডয ৩৫টি ঩দ঳঴ সভাট ২১০টি ঩দ র্ফলুপ্তকযণ কযা ঴বয়বছ; 

 ০৩টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ০৫টি প্রর্িষ্ঠাবনয ৮টি ঩দনাভ ঩র্যফিিবন ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ  ফিং 

 ০২টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ০২টি প্রর্িষ্ঠাবনয ২২টি ঩বদয সেড ঩র্যফিিবন ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ। 

 

মানফা঴ন ক্রয়/ টিও র্িভুক্তকরকযণ/আউটব঳ার্঳ িিং-  বাড়া ঳িংক্রান্ত  

 ০৯টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ১১টি প্রর্িষ্ঠাবনয ৮৩টি মানফা঴ন টিও িইভুক্তকরকযবণ ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ।   

  ১৬টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ৩৭টি প্রর্িষ্ঠাবনয ১০৬টি  মানফা঴ন ক্রয়/প্রর্িস্থা঩বন ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ। 

 আউটব঳ার্঳ িিং প্রর্ক্রয়ায় স঳ফাে঴ণ নীর্িভারা, ২০১৮ অনু঳াবয ১৭টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ২৮টি প্রর্িষ্ঠাবনয ৯৭০টি স঳ফা 

ক্রবয় ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ।  

স঩ন঱ন সুর্ফধা প্রফিিন 

০৭টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ০৯টি প্রর্িষ্ঠান র্ফআযর্ডর্ফ, ঩েী উন্নয়ন  কাবডভী (আযর্ড ), ফগুড়া, ঩েী উন্নয়ন  কাবডভী (ফাড ি), 

কুর্ভো, ফািংরাবদ঱ কবরজ অফ র্পর্জর্঳য়ানস্   ি ঳াজিন )র্ফর্঳র্঩ ঳( , ফািংরাবদ঱ স঩বরার্রয়াভ কব঩ িাবয঱ন (র্ফর্঩র্঳), জািীয় 

গৃ঴ায়ন কর্তি঩ক্ষ ( ন ইচ ), ফািংরাবদ঱ র্঱ল্প কার্যগর্য ঳঴ায়িা সকন্দ্র (র্ফটাক), ফািংরাবদ঱ কর্ম্পউটায কাউর্ির (র্ফর্঳র্঳),  

ফািংরাবদ঱ সরড  ি ট্যার্যপ কর্ভ঱ন (র্ফটিটির্঳)-  স঩ন঱ন সুর্ফধা প্রফিিবন ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ। সভাট সুর্ফধাববাগী 

কভ িকিিা-কভ িচাযীয ঳িংখ্যা: ৫৯৯৮ জন। 

 

দদর্নক ঴ার্জযার্বর্ত্তক শ্রর্ভক: ০২টি ভন্ত্রণারবয়য অধীন ০৩টি প্রর্িষ্ঠাবন ৭৮জন দদর্নক ঴ার্জযার্বর্ত্তক শ্রর্ভক র্নবয়াবগ ঳ম্মর্ি 

জ্ঞা঩ন কযা ঴বয়বছ। 
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উবেখবমাগ্য অন্যান্য কাম িক্রভ 

 নাবয়ভ- য অনুবভার্দি প্রর্঱ক্ষণ সকা঳ ি঳মূব঴য ভধ্য সথবক ১০টি স্বল্পবভয়ার্দ প্রর্঱ক্ষণ সকা঳ ি ঩র্যচারনায জন্য বািা 

র্নধ িাযবণ ঳ম্মর্ি প্রদান; 

 ফািংরাবদ঱ সটর্রবমাগাবমাগ র্নয়ন্ত্রণ কর্ভ঱বন র্নবয়ার্জি সচয়াযম্যান- য সফিনবািা র্নধ িাযণ; 

 ফািংরাবদ঱ ঩ম িটন কব঩ িাবয঱বনয কভ িকিিা-কভ িচাযীবদয স঩ন঱বনয ঴ায ৮০% ঴বি ৯০%   উন্নীিকযবণয র্ফলবয় 

ভিাভি প্রদান; 

 ফািংরাবদ঱ ভাদ্রা঳া র্঱ক্ষক প্রর্঱ক্ষণ ইিটিটিউট (র্ফ ভটিটিআই)- য অনরাইবন প্রর্঱ক্ষণ সকাব঳ িয প্রর্঱ক্ষণ বািায 

঴ায র্নধ িাযণ;  

 সটক঳ই ও নফায়নবমাগ্য জ্বারার্ন উন্নয়ন কর্তি঩ক্ষ (বেডা) কর্তিক ঩র্যচার্রি জ্বারার্ন র্নযীক্ষা ঳নদ ঩যীক্ষায প্রশ্ন঩ত্র 

প্রণয়ন ও উত্তয঩ত্র মূল্যায়বন ঳ম্মানীয ঴ায র্নধ িাযণ;  

 সকার্বড-১৯  য কাযবন র্ফভান ফািংরাবদ঱  য়াযরাইি  য ঴জ কযাাম্প স঳র঳ অর্পব঳য বাড়া ভওকুবপয র্ফলবয় 

ভিাভি প্রদান;  

 ঳যকায কর্তিক সঘার্লি ১৬টি ঴াওড়/দ্বী঩/চয উ঩বজরায ইউর্নয়ন ঩র্যলদ঳মূব঴ কভ িযি ইউর্নয়ন ঩র্যলদ 

঳র্চফগণবক িাবদয সফিবনয ঳াবথ ঴াওড়/দ্বী঩/চয বািা প্রদাবন ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন;  

 সফ঳যকার্য র্঱ক্ষক র্নফন্ধন ও প্রিযায়ন কর্তি঩ক্ষ ( নটটিটআযটর্঳ট )’য ঩াঠ্যসূর্চ প্রণয়ন/঴ারনাগাদকযণ  ফিং  

কভ ি঱ারায র্ফর্বন্ন স্তবয ঳ম্মানী বৃর্দ্ধয ঴ায র্নধ িাযবণ অথ ি র্ফবাবগয ঳ম্মর্ি প্রদান; 

 ফািংরাবদ঱ সটর্রকর্ভউর্নবক঱ি সকাম্পানী র্রর্ভবটড (র্ফটির্঳ র), সটর্রবপান র্঱ল্প ঳িংস্থা র্রোঃ, সটর্রটক 

ফািংরাবদ঱ র্রোঃ, ফািংরাবদ঱ ঳াফবভর্যন কযাাফর সকাম্পানী র্রোঃ  ফিং ফািংরাবদ঱ সকফর র্঱ল্প র্রোঃ সকাম্পার্নবি 

সপ্রলবণ কভ িযি শুধুভাত্র ৯ভ সেড  ফিং িদূর্ধ্ি ঩ম িাবয়য ঳যকার্য কভ িকিিাবদযবক সকাম্পার্নবি সপ্রলবণ চাকর্য কযায 

কাযবণ ‘র্ফব঱ল বািা’ প্রদাবন  ঳ম্মর্ি প্রদান  ফিং 

   র্ফবক ঳র্঩’য দদর্নকর্বর্ত্তক কভ িচাযীবদয দদর্নক ভজুযী বৃর্দ্ধবি ঳ম্মর্ি জ্ঞা঩ন।  
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     মর্নটর্রিং স঴঱ 
 

        মর্নটর্রিং স঴঱ রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র আর্থ িক ঴িংবে঳ ঴ম্পর্কিি র্ব঳য়ার্দ সযমন: বাবজট প্রণয়ন ও মর্নটর্রিং, 

রপ্তার্নর র্ব঩রীবি নগদ ঴঵ায়িা প্রদান, স্ব-অথ িায়বন বাস্তবার্য়িব্য প্রকবের র্ব঩রীবি আর্থ িক ছাড়঩ত্র প্রদান, ভর্তির্ক, 

উৎ঴া঵/ইনব঴র্িভ সবানা঴ প্রদান এবিং প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র মূ঱ধন পুনর্ব িন্যা঴ পুনর্ব িন্যা঴ ঴ম্পর্কিি কায িার্দ ঴ম্পাদন কবর 

থাবক। ২০২১-২২ অথ িবছবর মর্নটর্রিং স঴঱ কর্তিক ঴ম্পার্দি উবেখবযাগ্য কায িাব঱ী র্নম্নরূ঩: 

রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র বাবজট  

 অথ ি র্বভাবগর মর্নটর্রিং স঴঱ কর্তিক ২০২১-২২ অথ িবছবর ৪৮টি রাষ্টায়্ত্ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর বাবজট ঩য িাব঱াচনা     

বাবজট বই অথ ি র্বভাবগর ওবয়ব ঴াইবট আ঩ব঱াড করা হসয়বছ; 

 ২০২১-২২ অথ িবছবর সমাট ৪৮টি রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র ৪১,৪৩৫.৭৩ সকাটি টাকা র্বর্নবয়াগ ধায িপূব িক বাবজট 

প্রণয়ন করা ঵বয়বছ;  

 ২০২১-২২ অথ িবছবরর ঴িংবলার্ধি বাবজবট ৪৮টি রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর র্ব঩রীবি ২১৪৫৮.৬৬ সকাটি টাকা 

঴রকার্র সকা঳াগাবর প্রবদয় অবদান (঱ভ্ািংল ঴঵) ধায িপূব িক বাবজট প্রণয়ন করা ঵বয়বছ;  

                 হ                                                                

          হ          

                                               হ                                  

হ                            হ      

 

নগদ ঴঵ায়িা প্রদান  

 ২০২০-২১ অথ িবছর সথবক ববধ উ঩াবয় সরর্মট্যান্স সপ্ররবণর র্ব঩রীবি ২% নগদ ঴঵ায়িা প্রদান করা ঵বে, যা 

২০২২ ঴াব঱ বৃর্ি কবর ২.৫০% -এ উন্নীি করা ঵বয়বছ;   

 ২ ২ -২২                                                       হ              হ         

      হ               হ      

                                                       হ              হ           

              ২ ২ -২২        হ            -            হ              হ       

     হ হ   -                                                                         

      প্রদান 

                                                                                 

হ    ;  

                                                                                হ        

    হ                     হ             ঋ  প্রদান 

                           কর্তিক APA            অর্জিি হ     উক্ত প্রর্িষ্ঠাবনর র্ব঩রীবি 

                                          ; 

             ,                          (          ) এবিং              -           

               এর     হ                               জ্ঞা঩ন; এবিং   

 বািং঱াবদল ঩েী র্বদ্য্িায়ন সবাবড ির কম িকিিা-কম িচারীবদর ঴রকার্র কম িচারীবদর ন্যায় ব্যািংর্কিং ব্যবস্থার মাধ্যবম 

জর্ম ক্রয়, গৃ঵ র্নম িাণ/ফ্ল্্াট ক্রয়  র্ব঳বয় অথ ি র্বভাবগর ঴ম্মর্ি জ্ঞা঩ন।  
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[ 

স্ব-অথ িায়ন গৃ঵ীি প্রকে  

২০২১-২২ অথ িবছবর রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র অনুকূব঱ র্নজস্ব অবথ ি র্নবম্ন উর্ের্খি সমাট ২৭-টি প্রকে বাস্তবায়বনর ঱বয্ 

আর্থ িক ছাড়঩ত্র/ Liquidity Certificate প্রদান করা ঵বয়বছ। িন্মবধ্য- 

 প্রধানমন্ত্রীর কায িা঱বয়র আওিাধীন বািং঱াবদল অথ িননর্িক অঞ্চ঱ কর্তি঩বযর অনুকূব঱ ২টি এবিং বািং঱াবদল 

রপ্তার্ন প্রর্ক্রয়াকরণ এ঱াকা কর্তি঩বযর অনুকুব঱ ০১টি; 

 সনৌ-঩র্রব঵ন মন্ত্রণা঱বয়র আওিাধীন চট্টগ্রাম বন্দর কর্তি঩বযর অনুকূব঱ ১টি; 

 জ্বা঱ার্ন ও খর্নজ ঴ম্পদ র্বভাবগর আওিাধীন বািং঱াবদল স঩বরার্঱য়াম কব঩ িাবরলন ও বািং঱াবদল বি঱, গ্যা঴ 

ও খর্নজ ঴ম্পদ কব঩ িাবরলবনর অনুকূব঱ যথাক্রবম ৪টি ও ৮টি ঴঵ সমাট ১২ টি; 

 সব঴ামর্রক র্বমান ঩র্রব঵ন ও ঩য িটন মন্ত্রণা঱বয়র অ    সব঴ামর্রক র্বমান চ঱াচ঱ কর্তি঩বযর অনুকূব঱ ২টি;  

                                                                                      

                                                                                       

   ; 

  হ                                    হ                      

        

                               Strengthening Public Financial Management Program to Enable 

Service Delivery (SPFMS)               Component-9 “Scheme on Strengthening of State-owned 

Enterprises Governance”                                  হ               হ    ২ ২ -২২          

       কায িাব঱ী ঴ম্পাদন করা হ    : 

 রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র জন্য ‘Independent Performance Evaluation Guidline (IPEG) of 

SOEs/ABs’ অনুযায়ী র্নব িার্চি ১০ (দল)-টি স্বায়ত্তলার্঴ি ও রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর Independent 

Performance Evaluation (IPE) কায িক্রম চ঱মান রবয়বছ; 

 ‘Independent Performance Evaluation Guidline (IPEG) of SOEs/ABs’ অনুযায়ী গঠিি 

Independent Performance Evaluation Committee (IPEC) ইবিামবধ্যই কায িক্রম শুরু কবরবছ; 

 রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর IPE এর জন্য Inception Report প্রণয়ন এবিং িৎবপ্রর্যবি ঩রবিী কায িক্রম 

঩র্রচা঱নার জন্য Evaluation Research Team (ERT) গঠন করা ঵বয়বছ; 

 রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান/ স্বায়ত্তলার্঴ি প্রর্িষ্ঠাবনর দায় ও প্রেন্ন দায় ঩র্রবীযবণর ঱বয্ প্রণীি ‘The Procedure 

to Regulate the Debt and Contingent Liabilities of State-Owned Enterprises and 

Autonomous Bodies(DCL)’           কর্তিক          হ                   প্রকার্লি ঵বয়বছ। 

঩ালা঩ার্ল উক্ত Procedure   বই আকাবর মুদ্রণ পূব িক িা ঴িংর্েষ্টবদর বরাবর ঴রবরা঵ করা ঵বয়বছ;  

 DCL                    (  )-              রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর Statement of Debt and 

Contingent Liabilities প্রণয়বনর কায িক্রম চ঱মান রবয়বছ; 

 রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র DCL এবিং ঴িংর্েষ্ট িথ্য ঴িংগ্রব঵র জন্য Reporting Template অনুবমার্দি ঵বয়বছ। 

স঴ অনুযায়ী SOE Database                প্রর্ক্রয়াধীন রবয়বছ; 

 রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান/ স্বায়ত্তলার্঴ি প্রর্িষ্ঠান঴মূব঵র        হ            হ                হ        

             রবয়বছ; 

 রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান/ স্বায়ত্তলার্঴ি প্রর্িষ্ঠাবনর আর্থ িক ঴঵ায়িা ব্যবস্থা঩না ম্যানুয়া঱ এর      প্রণয়বনর কায িক্রম 

চ঱মান রবয়বছ; 

 ৯৩ টি রাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠাবনর ২০২০-২১ অথ িবছবরর র্নরীর্যি আর্থ িক প্রর্িববদন (AFS) িাবদর স্ব স্ব  

ওবয়ব঴াইট এবিং অথ ি র্বভাবগর ওবয়ব঴াইবট upload করা ঵বয়বছ; 
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          ‘Scheme on Strengthening of State-owned Enterprises Governance’           

      Annual Work Plan     ,        Training     physical/ virtual  workshop        

 হ                                হ                           
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          ম঵া র্঵঴াব র্নরীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রক এর কায িা঱য় 

  
        ম঵া র্঵঴াব র্নরীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রক বাাং঱াবদল ঴রকাবরর ঴বব িাচ্চ র্঵঴াব র্নরীক্ষা প্রর্িষ্ঠান। এ প্রর্িষ্ঠান প্রজািবন্ত্রর ঴রকার্র 

র্঵঴াব এবাং ঴ক঱ আদা঱ি, ঴রকার্র কর্তিপক্ষ ও কম িচারীর র্঵঴াব, র্বর্িবদ্ধ ঴াংস্থা, পাবর্঱ক এন্টারপ্রাইজ এবাং স্থানীয় 

কর্তিপবক্ষর র্঵঴াব র্নরীক্ষা কবর। ২০২১-২২ অর্ িবছবর ম঵ার্঵঴াব র্নরীক্ষক ও র্নয়ন্ত্রক-এর কায িা঱য় কর্তিক ঴ম্পার্দি 

উবেখবযাগ্য কায িাব঱ী র্নবে তুব঱ িরা ঵ব঱াোঃ 

অর্িট আপর্ি 

 ২০২১-২২ অর্ িবছবর অর্িট আপর্ির ঴াংখ্যা ৩,০৪,০০৮টি। র্নষ্পর্িকৃি অর্িট আপর্ির ঴াংখ্যা ১১,৬৯০টি। অর্নষ্পন্ন 

অর্িট আপর্ির ঴াংখ্যা ২,৯২,৩১৮টি।  
 

 

অন্যান্য কায িাব঱ী 

 দদবলর অভযন্তবর র্বর্ভন্ন মন্ত্রণা঱য় এবাং আওিািীন ঴াংস্থা঴মূ঵ দর্বক দমাট ৩,৬৮৬ জন কম িকিিা ও কম িচারীবক 

২৬২টি প্রর্লক্ষণ কম িসূর্চর মাধ্যবম প্রর্লক্ষণ প্রদান করা ঵বয়বছ; 

 ১৩১টি ইন ঵াউজ প্রর্লক্ষণ কম িসূর্চ আবয়াজন করা ঵বয়বছ। এগুব঱াবি অাংলগ্র঵ণকারীর ঴াংখ্যা দমাট ২,৮৭৪ জন; 

 দদবলর অভযন্তবর ১৪টি ওয়াকি঴প/ব঴র্মনার আবয়াজন করা ঵বয়বছ। এগুব঱াবি অাংলগ্র঵ণকারীর ঴াংখ্যা দমাট ৫৭৫ 

জন; এবাং 

 র্঴র্জএ কায িা঱য়, র্঴র্জর্িএফ, অর্িট অর্িদপ্তবরর র্বর্ভন্ন বববদর্লক ঴া঵ায্যপুষ্ট প্রকল্প, র্ফমা, প্রর্িরক্ষা অর্িট 

অর্িদপ্তর, স্থানীয় ও রাজস্ব অর্িট অর্িদপ্তর, দর঱ওবয় অর্িট অর্িদপ্তর, পূিি অর্িট অর্িদপ্তর, পারফরবমন্স অর্িট 

অর্িদপ্তর, িাক, দটর্঱বযাগাবযাগ, র্বজ্ঞান ও প্রযুর্ি র্ব঳য়ক অর্িট অর্িদপ্তর ও র্঴র্ভ঱ অর্িট অর্িদপ্তবর দমাট 

৮৭১টি কর্ম্পউটার স্থাপন করা ঵বয়বছ এবাং ৬৫০ জন কম িকিিা এবাং ৬৩৬ জন কম িচারীবক কর্ম্পউটার র্ব঳য়ক 

প্রর্লক্ষণ প্রদান করা ঵বয়বছ। 
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      র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় 

 

        র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় িায অধীনস্থ প্রধান র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳, র্ির্ব঱নার কম্পবরারায অফ একাউন্ট঳ 

অর্প঳, জজরা র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳ এফং উ঩বজরা র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳ ঴বি প্রার্ি ও ব্যয়/঩র্যব঱াবধয ভার্঳ক র্঴঳াফ এফং 

ফাংরাবদ঱ জযরওবয়, প্রর্িযক্ষা র্ফবাগ ও ফাংরাবদ঱ ব্যাংক ঴বি প্রার্ি ও ব্যয়/঩র্যব঱াবধয ভার্঳ক র্঴঳াফ একর্িি কবয 

ভার্঳ক র্঴঳াফ প্রণয়নপূফ িক অর্ ি র্ফবাবগ জপ্রযণ কবয র্াবক। এছাড়া ভার্঳ক র্঴঳াবফয উ঩কযবণয উ঩য র্বর্ি কবয অর্ িফছয 

জ঱বল আর্র্ িক র্঴঳াফ ও উ঩বমাজন র্঴঳াফ প্রণয়ন কযাও এ কাম িারবয়য দার্য়ত্ব। উবেখ্য, প্রজািবন্ত্রয ঳যকার্য র্঴঳াফ ঳ংযক্ষবণয 

঳ার্ফ িক দার্য়ত্ব এ কাম িারবয়য উ঩য ন্যস্ত। প্রজািবন্ত্রয কভ িচার্য     জফিন-বািার্দ, জ঩ন঱ন, র্জর্঩এপ, ঋণ ও অর্িভ এফং 

প্রকবেয ব্যয়঳঴ ঳কর দাফী র্নষ্পর্ি র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয আওিাধীন র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳঳মূব঴য ভাধ্যবভ কযা ঴য়। ২০২১-

২২ অর্ িফছবয র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় কর্তিক গৃ঴ীি কাম িক্রভ র্নবে উবেখ কযা ঴বরাোঃ 

২০২১-২২ অর্ িফছবযয অিগর্ি ও ঳ম্পার্দি কাম িক্রভ঳মূ঴োঃ 

   ঳যকার্য অর্ ি প্রদাবনয আবদ঱ জচক জরখায ঩র্যফবিি Electronic Fund Transfer (EFT)-এয ভাধ্যবভ ঳যা঳র্য 

িা঴বকয ব্যাংক একাউবন্ট জপ্রযণ এফং িা঴কবক স্বয়ংর্ক্রয়বাবফ SMS কবয জার্নবয় জদয়ায র্ফদ্যভান ব্যফস্থাবক 

঳কর ঳যকার্য কভ িচাযী ও জ঩ন঱নায঳঴ ঳ভার্জক সুযক্ষা জনটওয়াকি-ভূক্তবদয জন্য ঳ম্প্র঳াযবণ iBAS- র্বর্িক 

ইউজায ঳াব঩াট ি কাম িক্রবভ কার্যগর্য ঳঴ায়িা প্রদান কযা ঴বয় র্াবক; 

                                                                                      

                                                                                        

                                                                                       

                                                                        ; 

   জািীয় জফিন জের, ২০১৫ এয আবদ঱ জার্যয ঩য ঳কর ঳াভর্যক ও জফ঳াভর্যক কভ িকিিা/ কভ িচাযীগবণয জফিন 

র্পবে঱ন অনরাইবন কযায ভাধ্যবভ এ ধাযাফার্঴ক প্রর্ক্রয়াবক আযও গর্ি঱ীর কযা ঴বয়বছ। এ ঩ম িন্ত  iBAS++ 

র্঳বেবভ ২,১৭,৫৯৭ জন কভ িকিিা, ৮,৪২,৯২৫ জন কভ িচাযী঳঴ ঳ফ িবভাট ১০,৬০,৫২২ জন কভ িকিিা/কভ িচাযীয 

জফিন অনরাইবন র্পবে঱ন কযা ঴বয়বছ। একই ঳াবর্ অনরাইবন জ঩ন঱ন র্পবে঱ন এফং জকন্দ্রীয় জিটাবফইজ 

িইযীয ভাধ্যবভ প্রকৃি জ঩ন঱নাবযয ঳ংখ্যা জফয কযা ঳ম্ভফ ঴বয়বছ। জ঩ন঱নায জিটাবফইজ অনুমায়ী জ঩ন঱নাবযয 

঳ংখ্যা এখন ঩ম িন্ত প্রায় ৫,৮৯,৭০৩ জন। এটি একটি চরভান কাম িক্রভ জমখাবন জ঩ন঱নাবযয ঩া঱া঩ার্঱ নতুন 

জ঩ন঱নাযবদযবক অন্তভূ িক্ত কযা ঴য়; 

   ইবিাভবধ্যই ৫০টি র্঳এএপও-জি ওবয়ফ঳াইট চালু কযা ঴বয়বছ, মা র্঳র্জএ ওবয়ফ঳াইবটয গুরুত্বপূণ ি র্রংক ঳মূব঴ 

঳ংযুক্ত কযা ঴বয়বছ; 

   র্঳এএপও/জ঩ন঱ন ও পান্ড ম্যাবনজবভন্ট কাম িারয় ঴বি ০১/০৬/২০২১ র্ি. ঴বি ৩১/০৭/২০২২ র্ি. ঩ম িন্ত ঳ফ িবভাট 

২৬,৬৭৩ টি আবফদন ঩ি মা র্ফর্বন্ন কাম িারয় ঴বি জ঩ন঱ন ঳ংক্রান্ত জটিরিা র্নয঳বন র্নষ্পর্ি মূরক কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন কযা ঴বয়বছ । 

 

এছাড়া পূবফ িয ম্যানুয়ার্র কাম িক্রভ ঩র্য঴ায কবয জার্িয জনবকয অর্বষ্ট রক্ষয ও স্বপ্নবক ফাস্তবফ রূ঩ জদয়ায জন্য এ কাম িারবয়য 

঳ংোয ও উদ্ভাফনমূরক কাম িক্রভ র্ির্জটারাইজি ঩দ্ধর্িবি এর্গবয় চরবছ। এ রক্ষয র্নবয় র্঳র্জএ কাম িারয়বক 

iBas++঩দ্ধর্িবি ঳ভর্িিবাবফ ইন্টাযবনট র্বর্িক ফাবজটিং ও একাউর্ন্টং কাম িক্রবভয আওিায় আনা ঴বয়বছ। ফাংরাবদ঱ 

ব্যাংবকয ঳াবর্ অনরাইবন এিবাই঳ জপ্রযণ, জচক অফমুর্ক্ত ও জচক ঳ঙ্গর্ি ঳াধবনয কাজ ঳঴জবাবফ ঳ম্পাদন কযা ঴বে। র্ফর 
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঩া঱঳঴ ইএপটি ঩দ্ধর্িবি ঳কর ঳যকাযী কভ িচাযীগবণয জফিন-বািা িাবদয র্নজ র্নজ ব্যাংক র্঴঳াবফ জপ্রযণ কযা ঳ম্ভফ ঴বে। 

঱িবাগ জ঩ন঱ন, র্জর্঩এপ এপ্রুববভন্ট কযাও ঳ম্ভফ ঴বয়বছ। ফিিভাবন ১১.৫০ রক্ষ ঳যকাযী  কভ িচাযীবক ইএপটি এয আওিায় 

আনয়ন কযা ঳ম্ভফ ঴বয়বছ। এছাড়াও ইবরকরর্নক ঩দ্ধর্িবি পান্ড রান্সপায কযা ঳ম্ভফ঩য ঴বয়বছ। ই-চারান, ই-জটন্ডার্যং, র্঳র্ি 

বযাট, ভূর্ভ অনরাইবনয র্বর্িবি কাম িক্রভ ঳ম্পাদন কযা ঴বে। নতুন পযম্যাট ইএরর্঩র্঳ জপ্রযণ, ইবরকরর্নক ঩দ্ধর্িবি 

এরর্঩র্঳ জপ্রযণও ঳঴জিয ঴বয়বছ। 
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অধ্যায়-৩ 

অর্ ি র্ফবাবগয ঳ংস্কায ও উদ্ভাফনমূরক কাম িক্রভ  
 

টেক঳ই উন্নয়ন র্নর্িিকযণ, র্ফর্নবয়াগ আকল িণ ও ব্যফ঳ায়-ফার্ণজ্য ঩র্যবফব঱য উন্নয়ন ঳াধবন ঳ংস্কায ও উদ্ভাফবনয গুরুত্ব 

অ঩র্য঳ীভ। ট঳জ্ন্য অর্ ি র্ফবাগ  ঳ংস্কায ও উদ্ভাফনবক ঳ফ িার্ধক গুরুত্ব র্দবয় আ঳বে। র্নবে অর্ ি র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন ঳ংস্কায ও 

উদ্ভাফনমূরক কাম িক্রভ তুবর ধযা ঴বরাোঃ 

঳যকার্য আর্র্ িক ব্যফস্থা঩না ঳ংস্কায  

঳যকাবযয আর্র্ িক ব্যফস্থা঩না র্ির্জ্োইজ্ ও অনরাইনর্বর্িক কযায জ্ন্য Integrated Budget and Accounting 

System (iBAS)-এয উন্নি বা঳ িন iBAS
++

 এয উন্নয়ন, ঳ম্প্র঳াযণ ও ফাস্তফায়বনয কাজ্ অব্যা঴ি যবয়বে। ঳কর ভন্ত্রণারয় ও 

অর্ধদপ্তবয ফাবজ্ে প্রণয়বনয কাজ্ iBAS
++
 এয ভাধ্যবভ ঳ম্পন্ন ঴বে। অর্ধকিয দক্ষিায ঳াবর্ ফাবজ্ে ফাস্তফায়বনয জ্ন্য র্ফগি  

২০১৭-১৮ অর্ িফেয ঴বি টদব঱য ঳কর টজ্রা-উ঩বজ্রায় ফাবজ্ে ফাস্তফায়ন ভর্িউর চালু কযা ঴বয়বে। ট঳ই঳াবর্ “ফাবজ্ে কবরার 

অ঩঱ন” চালু কবয ব্যয়র্নয়ন্ত্রণ কযা ঴বে। এোড়া iBAS
++ 

এয র্঴঳াফযক্ষণ ভর্িউর ও টজ্নাবযর টরজ্ায ভর্িউবরয কাজ্ ঳ভাপ্ত 

঴বয়বে। ফিিভাবন টদব঱য ঳কর র্঴঳াফযক্ষণ অর্পব঳ iBAS
++
 এয র্঴঳াফযক্ষণ ভর্িউরটি চালু যবয়বে।  

চারান অবোবভ঱ন 

঳যকার্য ট঳ফাপ্রার্প্ত ঳঴জ্রবয কযায অং঱ র্঴ব঳বফ প্রবয়াজ্নীয় অর্ ি ঳যকার্য টকালাগাবয জ্ভা দাবন প্রচর্রি চারান 

ব্যফস্থাবক ঳ম্পূণ িরূব঩ অবোবভ঱ন কবয এ-চারান (Automated Chalan) ব্যফস্থা প্রফিিন কযা ঴বয়বে। এ-চারান র্঳বেবভয 

঳াবর্ জ্ািীয় যাজ্স্ব টফাবি িয র্ফর্বন্ন র্঳বেভ, ভূর্ভ ভন্ত্রণারবয়য র্঳বেভ, ই-঩া঳ব঩াে ি, র্ফআযটিএ ও অন্যান্য ঳ংস্থায র্঳বেবভয 

Integration কযা ঴বয়বে। এবি কবয ঳যকার্য ট঳ফা প্রিযা঱ীগণ টকাবনা র্ফড়ম্বনা োড়াই ঘবয ফব঳ই টির্ফে/বক্রর্িে কাি ি ও 

ব্যাংক র্঴঳াবফয ভাধ্যবভ অনরাইবন চারান জ্ভা র্দবি ঩াযবেন। এোড়া, টদব঱য িপর্঳র্র ব্যাংক঳মূব঴য ঳কর ঱াখায কাউন্টাবয 

(Over the Counter) চারান জ্ভা টদওয়া মাবে। পবর, ঳যকার্য টম টকাবনা ট঳ফায র্ফ঩যীবি র্প প্রদান প্রর্ক্রয়া ঳঴জ্িয 

঴বয়বে এফং র্ফড়ম্বনা হ্রা঳ ট঩বয়বে। এয পবর একর্দবক টমভন নাগর্যকগণ ঳঴বজ্ই যাষ্ট্রীয় টকালাগাবয অর্ ি জ্ভা র্দবি ঩াযবফন, 

অন্যর্দবক ঳যকাবযয যাজ্স্ব আ঴যণ এফং স্বেিাও বৃর্ি ঩াবফ। পবর ঳যকাবযয নগদ ব্যফস্থা঩নায় (Cash Management) 

ইর্িফাচক প্রবাফ ঩বড়বে। 

঳যকার্য নগদ ঴স্তান্তয ঱িবাগ র্জ্-টু-র্঩বি আনয়ন 

G2P এয ভাধ্যবভ ঳াভার্জ্ক র্নযা঩িা টফষ্টর্ন কাম িক্রভ঳মূব঴য সুর্ফধাববাগীবদয বািা EFT ঩ির্িবি টদওয়া ঴বে। ২০২১-২২ 

অর্ িফেবয ফীয মুর্িবমািা঳঴ ২.৭৩ টকাটিয টফ঱ী উ঩কাযববাগীবক EFT এয ভাধ্যবভ বািা প্রদান কযা ঴বয়বে। ২০২২-২৩ 

অর্ িফেবযয ভবধ্য ঳াভার্জ্ক র্নযা঩িা টফষ্টনীভুি সুর্ফধাববাগীবদয বািা প্রদান ঱িবাগ র্জ্-টু-র্঩ ঩ির্িয আওিায় আনায 

র্঳িান্ত গ্র঴ণ কযা ঴বয়বে। ইবিাভবধ্য ৬০ ঱িাংব঱য টফর্঱ ঩র্যব঱াধ উি ঩ির্িয আওিায় চবর এব঳বে। এোড়াও, iBAS-এ 

‘র্জ্-টু-র্঩’ র্বর্িক একটি ইউর্নপভ ি ট঳াস্যার টযর্জ্র্ি প্রর্িষ্ঠা কযা ঴বয়বে। ফয়স্ক বািা, র্ফধফা বািা, প্রর্িফন্ধী বািা, 

মুর্িবমািা ঳ম্মানী, ভাতৃত্বকারীন বািা, র্঱ক্ষা উ঩বৃর্ি, টভধাবৃর্ি঳঴ ঳কর ঳াভার্জ্ক র্নযা঩িা কভ িসূর্চয নগদ ঴স্তান্তয এ 

প্রর্ক্রয়ায় দ্রুি টপ্রযণ কযা ঴বে। পবর, ঳াভার্জ্ক র্নযা঩িাবফষ্টনী কভ িসূর্চ঳মূব঴য স্বেিা বৃর্ি ট঩বয়বে। ঩া঱া঩ার্঱ ঳ঠিক 

উ঩কাযববাগীবক র্চর্িি কবয ঳ঠিক ঳ভবয় ঝাবভরা মুিবাবফ ঳যকাবযয নগদ অর্ ি ঴স্তান্তয র্নর্িি কযা মাবে। 

টকার্বি-১৯ এ ক্ষর্িগ্রস্ত স্বল্প আবয়য ঩র্যফাযবক আর্র্ িক ঳঴ায়িা প্রদান  

করিোনোয় ক্ষতিগ্রস্ত দুস্থ ও দতিদ্র ঩তিবোিগুরলোি মরে মোননীয় প্রধোনমন্ত্রীি ঩ক্ষ থেরক থমোবোইল ব্োাংতকাং ঩তিরেবোি মোেরম নগদ 

অে থ েহোয়িো প্রদোন কোর্ থক্ররমি অাংশ তহরেরব iBAS
++
 তেরেরম একটি পৃেক মতিউল োংরর্োজন কিো হরয়রে এবাং ২০২১-২২ 

অে থবেরি ১৭,২১,৪৮৪ জনেহ তবগি ০৩ অে থবেরি থমোট ৮২,৫৯,৩৭৭ জন উ঩কোির োগীরক থমোবোইল ব্োাংতকাং ঩তিরেবোি মোেরম 

থমোট ২,০৮৮ থকোটি টোকো নগদ অে থ েহোয়িো প্রদোন কিো হরয়রে। অে থ প্রদোরনি পূরব থ উ঩কোির োগীি িথ্য েিকোরিি তবত ন্ন িথ্য 
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 োন্ডোরিি েোরে র্োচোই কিো হরয়রে। 

ট঩ন঱ন অবোবভ঱ন 

 আইফা঳++ প্রর্ক্রয়ায় একটি অন্যিভ ঳ংবমাজ্ন ঴বরা ট঩ন঱নাযবদয ট঩ন঱ন ইএপটি’য ভাধ্যবভ প্রদান। এজ্ন্য 

ট঩ন঱নাযবদয িাোবফজ্ স্থা঩বনয কাজ্ ঳ম্পন্ন ঴বয়বে। এয ঩া঱া঩ার্঱ ঱িবাগ ট঩ন঱নাযবদয ভার্঳ক ট঩ন঱ন ইএপটিয আওিায় 

আনা ঴বয়বে। ট঩ন঱নায রাইপ টবর্যর্পবক঱ন প্রর্ক্রয়াবক ঳঴জ্, র্নব িযবমাগ্য এফং ট঩ন঱নাযগবনয ঴াবিয মুব ায় র্নবয় আ঳ায 

রবক্ষয রাইপ টবর্যর্পবক঱ন অযা঩ এফং ফাবয়াবভর্িক র্িবাই঳ র্বর্িক রাইপ টবর্যর্পবক঱ন র্঳বেভ ঩াইরটিং কযা ঴বয়বে। এ 

উবযাবগয পবর ঳যকার্য অবর্ িয অ঩চয় টযাধ ও ট঩ন঱নাযবদয ট঩ন঱ন প্রার্প্ত র্ফড়ম্বনামুি ঴বয়বে। 

঳ফ িজ্নীন ট঩ন঱ন ব্যফস্থা চালুয উবযাগ 

 ফয়স্ক ও দোঃস্থ জ্ন঳াধাযবণয জ্ন্য একটি টেক঳ই ঳াভার্জ্ক র্নযা঩িা টফষ্টনী র্নর্িি কযায জ্ন্য ঳ফ িজ্নীন ট঩ন঱ন ব্যফস্থা 

প্রফিিবনয রবক্ষয ‘঳ফ িজ্নীন ট঩ন঱ন ব্যফস্থা঩না আইন, ২০২২’ প্রণয়বনয নীর্িগি র্঳িান্ত গ্র঴ণ কযা ঴বয়বে। আইবনয খ঳ড়াও 

ইবিাভবধ্য প্রণয়ন কযা ঴বয়বে। প্রবয়াজ্নীয় আনুষ্ঠার্নকিা ট঱বল ২০২২ ঳াবরয ভবধ্যই উর্ির্খি আইনটি ভ঴ান জ্ািীয় ঳ং঳বদ 

উ঩স্থা঩ন কযা ঴বফ। এবি  ১৮ টর্বক ৫০ ফেয ফয়঳ীযা এই ট঩ন঱ন র্স্কবভয আওিায় আ঳বফ। িবফ র্ফব঱ল ব্যফস্থায় এয টফর্঱ 

ফয়঳ীযাও এয আওিায় আ঳বি ঩াবযন। ৬০ ফেবযয ঩য টর্বক এ ট঩ন঱ন কাম িকয ঴বফ। ঳ফ িজ্নীন ট঩ন঱ন ব্যফস্থা প্রফর্িিি ঴বর 

আনুষ্ঠার্নক এফং অনানুষ্ঠার্নক খাবিয র্ফপুর ঳ংখ্যক জ্নবগাষ্ঠী প্রার্িষ্ঠার্নক ও ঳াভার্জ্ক র্নযা঩িা ফরবয়য অন্তভু িু্ি ঴বফ। পবর, 

বর্ফষ্যবি ফিিভাবন চরভান ঳াভার্জ্ক সুযক্ষা কাম িক্রভ ধীবয ধীবয ঳ংকুর্চি কবয আনায সুবমাগ সৃর্ষ্ট ঴বফ। 

ই঳রার্ভ ঱র্যয়াহ র্বর্িক সুকূক (SUKUK) ফন্ড ইসুয 

ই঳রার্ভ ঱র্যয়াহ র্বর্িক ব্যাংক ও আর্র্ িক প্রর্িষ্ঠানগুবরাবক ঳যকার্য র্঳র্কউর্যটিবজ্ র্ফর্নবয়াবগয সুবমাগ র্দবি ঱যীয়াহ  ফন্ড 

(সুকুক) প্রফিিন কযা ঴বয়বে। সুকুক ইসুযয রবক্ষয ঳যকায ইবিাভবধ্য প্রবয়াজ্নীয় র্ফর্ধ-র্ফধান প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন কবযবে। সুকুক 

ইন্সিুবভন্ট চালু কযায পবর ঱র্যয়াহ র্বর্িক ব্যাংক঳মূব঴য ঳যকার্য উন্নয়ন প্রর্ক্রয়ায় অং঱গ্র঴বণয সুবমাগ সৃর্ষ্ট ঴বয়বে। ২০২০-২১ 

অর্ িফেবয ৮,০০০ টকাটি োকা মূবেয সুকুক ফন্ড ইসুয কযা ঴বয়বে। ২০২১-২২ অর্ িফেবযও ১০,০০০ টকাটি োকা মূবেয সুকুক 

ফন্ড ইসুয কযা ঴বয়বে। এ উবযাবগ ফন্ড ভাবকিবেয গবীযিা ও ব্যার্প্ত বৃর্িবি ঳঴ায়ক ঴বফ, মা টদব঱য আর্র্ িক খাবিয উন্নর্িবি 

঱র্ি঱ারী ভূর্ভকা যাখবফ। 

঳যকার্য ঳কর ব্যয় একটিভাত্র র্঴঳াবফয আওিাভুর্ি 

঳যকার্য ব্যয় ঳াশ্রয় এফং উি ব্যবয় অর্ধকিয স্বেিা র্নর্িিকবল্প ঳কর ঳যকার্য ব্যয় Treasury Single Account 

(TSA) এয আওিায় আনায কাম িক্রভ চালু কযা ঴বয়বে। ঳যকার্য প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য ঩া঱া঩ার্঱ ঳কর আধা ঳যকার্য, 

স্বায়ত্ত্ব঱ার্঳ি ও যাষ্ট্রায়ি প্রর্িষ্ঠাবনয ঳যকার্য ফযাবেয ঳কর অর্ ি Treasury Single Account (TSA) এয ভাধ্যবভ 

঳ম্পবন্নয উবযাগ টনওয়া ঴বয়বে। এয পবর সুদ ঩র্যব঱াধ ফাফদ ঳যকার্য ব্যয় হ্রা঳঳঴ ঳যকার্য অর্ ি ব্যবয় স্বেিা ফাড়বফ। 

঳ঞ্চয়঩ত্র র্ফক্রয় ব্যফস্থা঩নায ঳ংস্কায 

র্নধ িার্যি ঳ীভায অর্ির্যি ঳ঞ্চয়঩ত্র ক্রবয়য ক্ষভিা ঳ীর্ভি কযা এফং স্বল্প-আবয়য রক্ষযর্বর্িক জ্নবগাষ্ঠীয জ্ন্য উচ্চ সুদ 

঴াবযয ঳ঞ্চয়঩ত্র ক্রবয়য সুর্ফধা প্রদাবনয রবক্ষয ঳ঞ্চয়঩ত্র র্ফক্রয় ব্যফস্থা঩না অবোবভ঱ন কযা ঴বয়বে। এোড়াও, ঳ঞ্চয়঩ত্র ক্রবয়য 

টক্ষবত্র জ্ািীয় ঩র্যচয়঩বত্রয নম্বয ও TIN নম্বয প্রদান ফাধ্যিামূরক কযা ঴য়। এখাবি ঳ংস্কায প্রর্ক্রয়ায ধাযাফার্঴কিায় ২০২১-

২২ অর্ িফেবয ঳ঞ্চয়঩ত্র ঴বি প্রাপ্ত মুনাপায উ঩য র্নব িয঱ীর স্বল্প-আবয়য ভানুবলয স্বার্ ি ঳মুন্নি টযবখ ১৫ রক্ষ োকায ঊববি 

র্ফর্নবয়াবগয টক্ষবত্র ঳ীভাবববদ ১ টর্বক ২ ঱িাং঱ ঩ম িন্ত মুনাপায ঴ায কভাবনা ঴বয়বে। এবি কবয ঳ঞ্চয়঩ত্র ফাফদ ঳যকাবযয সুদ 

ব্যয় কভবরও ক্ষুদ্র ঳ঞ্চয়কাযীগবণয টক্ষবত্র মুনাপায ঴ায একই র্াকবফ। জ্ািীয় ঳ঞ্চয় র্স্কবভয অনরাইন ম্যাবনজ্বভন্ট র্঳বেভ 

঳ম্প্র঳াযণ কযা ঴বয়বে। এটি একটি টকন্দ্রীয় ইন্টাযবনে র্বর্িক ঳পেওয়যায, মায ভাধ্যবভ ঳কর প্রকায ঳ঞ্চয়঩ত্র র্ফক্রয়, রবযাং঱ 

প্রদান এফং এ ঳ম্পর্কিি মাফিীয় র্঴঳াফায়ন ঳ম্পন্ন ঴বে। িাকঘয ঳ঞ্চয় র্স্কবভয ঳াধাযণ ও টভয়ার্দ র্঴঳াফ অনরাইন এয 

আওিায় র্নবয় আ঳া ঴বয়বে। এোড়াও, ওবয়জ্ আন িায টিববর঩বভন্ট ফন্ড, ইউএ঳ িরায ফন্ড ও ইউএ঳ র্প্রর্ভয়াভ ফন্ড এয 

অবোবভ঱ন এয কাজ্ ঳ম্পন্ন ঴বয়বে । 
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অধ্যায়-৪           

 অর্ ি র্বভাবগর ২০২১-২২ অর্ িবছবরর  

                                 উবেখবযাগ্য অর্িন 
ককার্ভড-১৯ অর্িমার্রর অর্ভঘাি ঴বেও ঴রকার্র আর্র্ িক ব্যবস্থাপনার আধুর্নকায়ন এবং ঴মবয়াপবযাগী ও দূরদলী 

নীর্ি-ককৌল঱ অনু঴রবের মাধ্যবম ঴ামর্িক অর্ িননর্িক র্স্থর্িলী঱িা এবং র্নগবের র্নকট ঴঵বর্ ক঴বা কপৌৌঁছাবনার কেবে 

২০২১-২২ অর্ িবছবর অর্ ি র্বভাগ উবেখবযাগ্য ভূর্মকা করবখবছ। এ঴ববর মবধ্য ঱েযেীয় অর্িন঴মূ঵ ঵ব঱াোঃ  

 ২০২১-২২ অর্ িবছবরর ঴ংবলার্িি এবং ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বাবর্ট প্রেয়নপূব িক র্নি িার্রি ঴ময়সূর্ি অনুযায়ী 

ম঵ান র্ািীয় ঴ং঴বদ উপস্থাপন করা ঵বয়বছ; 

 র্ািীয় বাবর্বটর ঴াবর্ ‘মধ্যবময়ার্দ ঴ামর্িক অর্ িননর্িক নীর্ি-র্ববৃর্ি’, ‘মধ্যমময়াদি বামেট কাঠামমা 

পুদিকা’, ‘টটকসই উন্নয়মে েলবায়ু অর্ থায়ে: বামেট প্রদিমবিে ২০২১-২২’ ইিযার্দ র্ব঳বয় পুস্তক প্রকাল করা 

঵বয়বছ; 

 কদবলর ঴ামর্িক অর্ িননর্িক পর্রর্স্থর্ি ও অর্ িনীর্ির খাি঴মূব঵র ঵া঱নাগাদ অগ্রগর্ির র্বস্তার্রি র্ববরে 

঴র্িববল কবর ‘বাং঱াবদল অর্ িননর্িক ঴মীো ২০২২’ প্রকাল করা ঵বয়বছ; 

 মধ্যবময়ার্দ ঴ামর্িক অর্ িননর্িক কাঠাবমার আওিায় অর্ িনীর্ির ৪টি প্রিান খাি ির্া প্রকৃি, রার্স্ব, আর্র্ িক ও 

মুদ্রা খাি এবং বর্঵োঃখাবির ি঱ক঴মূব঵র প্রাক্ক঱ে ও মধ্যবময়ার্দ প্রবেপে করার মাধ্যবম অর্ ি র্বভাগ আর্র্ িক 

খাবির ঴ার্ব িক শৃঙ্খ঱া ও ঴ামর্িক অর্ িননর্িক র্স্থর্িলী঱িা বর্ায় রাখবি ঴েম ঵বয়বছ; 

 রার্স্ব ও ব্যবয়র অর্িকির র্নভ িরবযাগ্য ও বর্঱ষ্ঠ পূব িাভা঴ প্রার্ির অর্ভপ্রাবয় একটি ম্যাবরাইবকাবনার্মক 

িথ্যভান্ডার প্রস্তুি করা ঵বয়বছ, যা Medium Term Macroeconomic Policy Statement (MTMPS) 

এবং ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর র্ািীয় বাবর্ট প্রেয়বন ব্যব঵ার করা ঵বয়বছ; 

 ২০২১-২২ অর্ িবছবর মৃি ঴রকার্র কম িকিিা/কম িিারী কর্তিক গৃ঵ীি ঴রকার্র ঋে ও সুদ মওকুবের ১৩৭টি প্রস্তাব 

র্নষ্পর্ি করা ঵বয়বছ; 

 ঴রকার্র কম িিারীবদর র্ন্য ব্যাংর্কং ব্যবস্থার মাধ্যবম গৃ঵ র্নম িাে ঋে প্রদান ঴ংরান্ত কমাট ৯৫০টি প্রস্তাব 

র্নষ্পর্ি করা ঵বয়বছ; 

 SEIP প্রকবের আওিায় দে র্নলর্ি গবে কিা঱ার প্রর্রয়া অব্যা঵ি আবছ। এ কায িরবমর আওিায় ২০২২ 

঴াব঱র জুন পয িন্ত শ্রমবার্াবরর িার্঵দার ঴াবর্ ঴মন্বয় কবর 7,72,598 র্নবক প্রর্লেে প্রদাবনর ব্যবস্থা করা 

঵বয়বছ, যার মবধ্য প্রর্লেে কলব঳ ঴নদ কপবয়বছন ৫,০৯,৭২৩ র্ন এবং কবম ি র্নবয়ার্র্ি ঵বয়বছন 3,৬৪,৩৩৬ 

র্ন। দেিা বৃর্ির প্রর্লেে প্রদান ছাোও এ প্রকবের মাধ্যবম প্রর্লেেপ্রািবদর অন্তি: ৬০ লিাংবলর র্ন্য 

প্রার্র্মক কম ি঴ংস্থাবনর সুবযাগ রাখা ঵বয়বছ;  

 কদবল কম ি঴ংস্থান খাবি ঴ংস্কাবরর ঱বেয র্বশ্ব ব্যাংক এর ঴াবর্ নীর্ি ঴঵ায়িা ঋে (Development Policy 

Credit) কম িসূর্ি বাস্তবায়ন করা ঵বয়বছ। র্িন বছর কময়ার্দ এই কম িসূর্ির আওিায় কদবল কম ি঴ংস্থান বৃর্ির 

র্ন্য র্বর্নবয়াগ পর্রবববলর উিয়ন, শ্রর্মবকর সুরো ও র্পর্ছবয় পো ক঱াকর্বনর কবম ি প্রববল ত্বরার্ন্বি করার 

র্ন্য ২৯টি আইন/নীর্ি বা পির্ি প্রেয়ন বা ঴ংস্কাবরর কার্ ঴ে঱ভাবব ঴ম্পি ঵বয়বছ; 

 ঴ক঱ মন্ত্রো঱য় ও অর্িদিবর বাবর্ট প্রেয়বনর কার্ iBAS
++

 এর মাধ্যবম ঴ম্পি ঵বে। ি঱র্ি অর্ িবছবর প্ররররার্র্মক 

র্লো অর্িদির ও স্বাস্থয অর্িদিবরর আওিািীন র্বভাগ ও কর্঱া পয িাবয়র কায িা঱য় ও ঵া঴পািা঱঴঵  কমাট ৭০০ 

মাঠপয িাবয়র কায িা঱বয়র ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বাবর্ট iBAS
++

 র্঴বেবম প্রেয়ন করা ঵বয়বছ। Integrated 

Budget and Accounting System (iBAS)-এর উিি ভা঴ িন iBAS
++ র্঴বেম উিয়বনর কার্ অব্যা঵ি 

রবয়বছ ; 
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 অর্িকির দেিার ঴াবর্ বাবর্ট বাস্তবায়বনর র্ন্য র্বগি ২০১৭-১৮ অর্ িবছর ঵বি কদবলর ঴ক঱ কর্঱া-

উপবর্঱ায় বাবর্ট বাস্তবায়ন মর্ডউ঱ িালু করা ঵বয়বছ। ক঴ই঴াবর্ “বাবর্ট কবরা঱ অপলন” িালু কবর 

ব্যয়র্নয়ন্ত্রে করা ঵বে। এছাো iBAS
++ 

এর র্঵঴াবরেে মর্ডউ঱ ও কর্নাবর঱ ক঱র্ার মর্ডউব঱র কার্ ঴মাি 

঵বয়বছ। বিিমাবন কদবলর ঴ক঱ র্঵঴াবরেে অর্েব঴ iBAS
++

 এর র্঵঴াবরেে মর্ডউ঱টি িালু রবয়বছ। এর 

েব঱ ২০২১-২২ এর জুন কলার্র্ং সুিারুরূবপ ঴ম্পি করা ঵বয়বছ;  

 কদবলর ঴ক঱ স্থাবন অন঱াইবন কবিন র্ব঱ দার্খ঱ কায িরম িালু করা ঵বয়বছ। বিিমাবন প্রায় দুই ঱ে কম িকিিা 

অন঱াইবন কবিন র্ব঱ দার্খ঱ করবছন। এছাো, প্রায় ১০ ঱ে কম িিারীর কবিন-ভািা ঴ংর্িি র্ডর্ডও কর্তিক 

দার্খ঱ করা ঵বে; 

 প্রার্র্মক র্বদ্যা঱বয়র র্লেকগে, কব঴ামর্রক ঴ক঱ কম িকিিা-কম িিারী এবং প্রর্িরো বার্঵নীর ঴ক঱ ঴দস্য 

র্নর্ ব্যাংক র্঵঴াবব iBAS
++

 এর মাধ্যবম ইএেটি পির্িবি কবিন-ভািার্দ পাবেন; 

 র্বর্ভি মন্ত্রো঱য়ািীন ৬টি SAE (Self Accounting Entity) (গেপূিি অর্িদির, ঴েক ও র্নপর্ অর্িদির, 

র্নস্বাস্থয প্রবকৌল঱ অর্িদির, বন অর্িদির, কর঱ওবয় এবং র্঴র্র্র্ডএে)-এ iBAS
++

 এর র্঵঴াবরেে মর্ডউ঱ 

িালু করা ঵বয়বছ। এগুব঱া কর্বক ইব঱কট্রর্নক অযাডভাইব঴র মাধ্যবম ব্যাংক কর্বক অর্ ি পর্রবলাি করবছ, যার 

েব঱ র্ব঱ প্রদাবনর কেবে অর্িকির স্বেিা র্নর্িি করা ঵বে। এছাো, ডাক অর্িদিবর কম িকিিাবদর কবিন-

ভািা ইএেটি পির্িবি প্রদান কায িরম পাই঱টিং করা ঵বে;  

 স্বায়ত্বলার্঴ি প্রর্িষ্ঠাবন ছােকৃি অব্যর্য়ি অর্ ি কযন কট্রর্ার্রর বাইবর পবে না র্াবক ক঴ উবেবে নগদ 

ব্যবস্থাপনাবক লর্িলা঱ী করার ঱বেয স্বায়ত্বলার্঴ি প্রর্িষ্ঠাবনর র্ন্য iBAS
++

 এ নতুন মর্ডউ঱ ঴ংবযার্ন 

করা ঵বয়বছ। এই মর্ডউ঱টি কম িিার্র কল্যাে কবাড ি, র্ািীয় গৃ঵ায়ন কর্তিপে ও মানব঴ম্পদ উিয়ন ি঵র্ব঱, 

র্বদুযৎ র্বভাবগর ঴ক঱ প্রকে, বাং঱াবদল ক঱াক প্রলা঴ন প্রর্লেে ককন্দ্র ও পেী উিয়ন একাবডর্ম, বগুো঴঵ 

২০টি প্রর্িষ্ঠাবন িালু করা ঵বয়বছ; 

 ঘবর বব঴ িা঱ান র্মাদাবনর উবেবে অবটাবমবটড িা঱ান ( এ-িা঱ান) বািায়ন িালু করা ঵বয়বছ। এর েব঱ 

একর্দবক কযমন নাগর্রকগে ঴঵বর্ই রাষ্ট্রীয় ককা঳াগাবর অর্ ি র্মা র্দবি পারববন, অন্যর্দবক ঴রকাবরর রার্স্ব 

আ঵রে বৃর্ি পাবব, কিমর্ন স্বেিাও বৃর্ি পাবব। ২০২১-২২ অর্ িবছবর ৪৮,৮৭০ ককাটি টাকা এ-িা঱ান পির্ির 

মাধ্যবম ঴ংগ্র঵  করা ঵বয়বছ। বিিমাবন 5০টি ব্যাংক অবটাবমবটড িা঱ান র্঴বেম ব্যব঵ার কবরবছ। এ র্঴বেবম 

OTC (ওভার দ্য কাউন্টার)-এর পালাপার্ল অন঱াইন ব্যাংর্কং, কমাবাই঱ র্েন্যার্িয়া঱ ঴ার্ভ ি঴, কডর্বট/করর্ডট 

কাবড ির মাধ্যবম ঴রকার্র ককা঳াগাবর ঴রা঴র্র অর্ ি র্মা কদওয়া যায়;  

 নন-ট্যাক্স করর্ভর্নউ (এনটিআর) এর র্ন্য একটি ডাটাববর্ ঴ফ্টওয়যার প্রস্তুি করা ঵বয়বছ। প্রস্তুিকৃি ডাটাববর্ এ 

ডাটা এর্র কায িরম িালু করা ঵বয়বছ। এর েব঱ নন-ট্যাক্স করর্ভর্নউ (এনটিআর) খাবি রার্স্ব আ঵রে বৃর্ির 

সুবযাগ তিরী ঵বয়বছ; 

 ঴রকার্র খাবি ঋে ব্যবস্থাপনা লর্িলা঱ীকরবের র্নর্মি একটি কডট ম্যাবনর্বমন্ট ডাটাববর্ ঴েটওয়যার প্রস্তুি 

করা ঵বয়বছ; কযখাবন অভযন্তরীে ও তববদর্লক ঋবের Debt stock, redemption profile, সুদ ব্যয় ইিযার্দ 

র্঵঴াব ঴ংরেে করা যায়; 

 র্ববদবল বাং঱াবদল দূিাবা঴঴মূব঵র আর্র্ িক শৃঙ্খ঱া ও স্বেিা বৃর্ির উবেবে দূিাবা঴঴মূব঵র র্ন্য iBAS
++

 এ 

পৃর্ক ঴াব-মর্ডউ঱ ঴ংবযার্ন করা ঵বয়বছ এবং ঴ে঱ভাবব ২০টি দূিাবাব঴ িা িালু করা ঵বয়বছ; 

 র্ািীয় ঴ঞ্চয় র্স্কবমর গ্রা঵ক ক঴বার মাবনািয়ন, ঴঵র্ীকরে ও ঴রকার্র ব্যয় হ্রা঴; ঴ঞ্চয় র্স্কবমর মাধ্যবম 

঴ামার্র্ক র্নরাপিা কবিনীর আওিা র্নর্িি ও ঴ম্প্র঴ারে করা঴঵ এ খাবি সুলা঴ন র্নর্িি করার ঱বেয 

'র্ািীয় ঴ঞ্চয় র্স্কম অন঱াইন ম্যাবনর্বমন্ট র্঴বেম' িালু করা ঵বয়বছ। এর আওিায় ২০২১-২২ অর্ িবছবর 

ডাকঘর ঴ঞ্চয় ব্যাংক-঴ািারে র্঵঴াব এবং কময়াদী র্঵঴াব এর ক঱নবদন কায িরম অবটাবমলন/র্ডর্র্টাইর্ড করা 

঵বয়বছ। িাছাো, র্ািীয় ঴ঞ্চয় র্স্কবমর মাধ্যবম কদবল তববদর্লক করর্মট্যাি এর আন্ত:প্রবা঵ বৃর্ি ঱বেয অনাবা঴ী 
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বাং঱াবদলীবদর র্ন্য প্রবর্িিি ওবয়র্ আন িার কডবভ঱পবমন্ট বন্ড, ইউ.এ঴ ড঱ার র্প্রর্ময়াম বন্ড এবং ইউ.এ঴ 

ড঱ার ইনবভেবমন্ট বন্ড এর ক঱নবদন কায িরম অবটাবমলন/র্ডর্র্টাইর্ড করা ঵বয়বছ।  

 G2P এর মাধ্যবম ঴ামার্র্ক র্নরাপিা কবির্ন কায িরম঴মূব঵র সুর্বিাবভাগীবদর ভািা EFT পির্িবি কদওয়া 

঵বে। ২০২১-২২ অর্ িবছবর বীর মুর্িবযািা঴঵ ২.৭৩ ককাটির কবলী উপকারবভাগীবক EFT এর মাধ্যবম ভািা 

প্রদান করা ঵বয়বছ; 

 ককার্ভড-১৯ তবর্শ্বক ম঵ামার্রর অর্ িননর্িক প্রভাব কায িকরভাবব কমাকাবব঱া এবং অর্ িননর্িক পুনরুিার 

কায িরম ত্বরার্ন্বিকরবে মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর সুবযাগ্য র্দকর্নবদ িলনায় ২৮টি প্রবোদনা প্যাবকর্ বাস্তবায়ন 

ি঱মান রবয়বছ। প্রেীি প্রবোদনা কম িসূিী঴মূব঵র পর্রবীেে পির্ি িালু কবর িা র্নয়র্মিভাবব পর্রবীেে করা 

঵বে; 

 ককার্ভড-১৯ ভযাকর্঴ন রবয়র র্ন্য এলীয় উিয়ন ব্যাংবকর র্নকট ঵বি ৯৪০ র্মর্঱য়ন মার্কিন ড঱ার ঋেচুর্ি 

঴ম্পাদন এবং র্ড঴বা঴ িবমন্ট ঴ম্পি করা ঵বয়বছ। উি কপ্রাগ্রাবম অর্ ি র্বভাগ Executing Agency র্঵ব঴বব 

কার্ করবছ। এছাো, ককার্ভড-১৯ ভযাকর্঴ন রবয়র র্ন্য ইউবরাপীয়ান ইনবভেবমন্ট ব্যাংবকর ঴াবর্ ২৪০ 

র্মর্঱য়ন ইউবরার ভযাকর্঴ন ঴াবপাট ি কপ্রাগ্রাবমর ঴ে঱ কনবগার্঴বয়লন ঴ম্পি ঵বয়বছ; 

 মুদেব বমষ থ কমিাোয় ক্ষদিগ্রি দুস্থ ও িদিদ্র পদিবািগুমলাি মমধ্য মােেীয় প্রধােমন্ত্রীি পক্ষ টর্মক টমাবাইল 

ব্াাংদকাং পদিমসবাি মাধ্যমম েগি অর্ থ সহায়িা প্রিাে কার্ থক্রমমি অাংশ দহমসমব iBAS
++

 দসমেমম একটি পৃর্ক 

মদডউল সাংমর্ােে কিা হময়মে এবাং ২০২১-২২ অর্ থবেমি ১৭,২১,৪৮৪ েেসহ দবগি ০৩ অর্ থবেমি টমাট 

৮২,৫৯,৩৭৭ েে উপকািম াগীমক টমাবাইল ব্াাংদকাং পদিমসবাি মাধ্যমম টমাট ২,০৮৮ টকাটি টাকা েগি অর্ থ 

সহায়িা প্রিাে কিা হময়মে; 

 “আপনার প্রাপ্য কপনলন ‘ইএেটি’র মাধ্যবম প্রদান র্ার্ির র্পিার র্ন্মলিবার্঳ িকীর উপ঵ার’ - এ প্রর্িপাদ্যবক 

঴ামবন করবখ মুর্র্ববব঳ ি লিভাগ কপনলনারবক ইএেটি পির্িবি প্রর্ি মাব঴র ১ম কম ির্দবব঴ মার্঴ক কপনলন ও 

ভািার্দ  র্নর্ র্নর্ ব্যাংক অযাকাউবন্ট কপ্ররে কায িরবমর আওিায় আনা ঵বয়বছ; 

 মুর্র্বব঳ ি উপ঱বে একটি ঴াব ির্নীন কপনলন র্স্কম প্রেয়ন এবং কর্তিপে স্থাপবনর উবদ্যাগ গ্র঵ন ও আইবনর 

খ঴ো প্রেয়ন করা ঵বয়বছ। এবি ১৮ কর্বক ৫০ বছর বয়঴ীরা এই কপনলন র্স্কবমর আওিায় আ঴বব। িবব 

র্ববল঳ ব্যবস্থায় এর কবর্ল বয়঴ীরাও এর আওিায় আ঴বি পাবরন। ৬০ বছবরর পর কর্বক এ কপনলন কায িকর 

঵বব; 

 প্রর্ািবন্ত্রর ঴রকার্র র্঵঴াবব ঴ািারে ভর্বষ্য ি঵র্ব঱ ঴ংরান্ত দায় ব্যবস্থাপনার প্রকৃি র্িে তুব঱ িরার ঱বেয 

কবরা঱ ক঱র্ার তির্র করা ঵বয়বছ কযখাবন ঴ক঱ কম িকিিা-কম িিারীর বাৎ঴র্রক র্র্র্পএে, িাঁদা, প্রিযাপ িন, 

র্রোন্ড ইিযার্দ িথ্য ঴র্িববল করা ঵বয়বছ। পালাপার্ল এই ক঱র্াবরর মাধ্যবম ঴ক঱ কম িকিিা-কম িিারীর 

র্র্র্পএে ঴ংরান্ত সুবদর র্঵঴াব অবটাবমটিক করার ব্যবস্থা করা ঵বয়বছ।        
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অধ্যায়-৫ 

                                 অর্ িননর্িক উন্নয়ন 
 ফাাংরাবদ঱ র্ফগি ফছযগুবরাবি টেক঳ই ঳াভর্িক অর্ িননর্িক র্ির্ি঱ীরিা ফজায় টযবে উচ্চ অর্ িননর্িক প্রবৃর্ি 

অজিবনয ধাযা অব্যা঴িবাবফ ফজায় যােবি ঳ভর্ ি ঴বয়বছ। ফাাংরাবদ঱ র্ফগি এক দ঱ক ধবয গবে ৬ ঱িাাংব঱য উ঩বয অর্ িননর্িক 

প্রবৃর্ি অজিবনয ঩া঱া঩ার্঱ র্ির্ি঱ীর মূল্যস্ফীর্ি, র্নম্ন ঳যকার্য ঋণ এফাং ফর্঴িঃি অর্বঘাবিয ঳াবর্ বারবাবফ ো঩ োইবয় 

অর্ িননর্িক র্ির্ি঱ীরিা ধবয যােবি ঳ক্ষভ ঴বয়বছ। র্ফগি ২০১৮-১৯ অর্ িফছবয র্জর্ির্঩’য প্রবৃর্িয ঴ায টযকি ি ৭.৮৮ ঱িাাং঱ 

অর্জিি  ঴বরও টকার্বি-১৯ এয অর্িভার্যয প্রবাবফ ২০১৯-২০ অর্ িফছবয র্জর্ির্঩’য প্রবৃর্ি অর্জিি ঴বয়বছ ৩.৪৫ ঱িাাং঱। িবফ, 

র্ফর্ফএ঳-এয ঳াভর্য়ক র্঴঳াফ অনুমায়ী ২০২১-২২ অর্ িফছবয র্জর্ির্঩’য প্রবৃর্িয ঴ায ৭.২৫ ঱িাাং঱ অর্জিি ঴বফ ভবভ ি প্রাক্করন 

কযা ঴বয়বছ। টকার্বি-১৯-এয প্রবাবফ যপ্তার্ন ও আভদার্ন হ্রা঳ ট঩বরও ঳যকাবযয প্রবণাদনায পবর প্রফা঳ আবয়য টক্ষবে 

ধাযাফার্঴ক অগ্রগর্ি অর্জিি ঴বয়বছ। টকার্বি ঩যফিী ঳ভবয় আন্তজিার্িক ফাজাবয জ্বারার্ন টির঳঴ অন্যান্য ঩বেয অস্বাবার্ফক 

মূল্য বৃর্িয কাযবণ মূল্যস্ফীর্িয র্কছুো ঊর্ধ্ি গর্ি ঩র্যরর্ক্ষি ঴য়। ২০২১-২২ অর্ িফছবয গে মূল্যস্ফীর্ি ঳াভান্য বৃর্ি ট঩বয় 

দাঁর্েবয়বছ ৫.৭ ঱িাাং঱ মা ২০২০-২১ অর্ িফছবয র্ছর ৫.৬ ঱িাাং঱। িাছাো ঳ম্প্রর্ি আভদার্ন ব্যা঩ক বৃর্ি ও প্রফা঳ আবয় 

ঋণাত্বক প্রবৃর্িয কাযবণ ২০২১-২২ অর্ িফছবয  চরর্ি র্঴঳াবফয ঘাের্ি বৃর্ি ট঩বয়বছ এফাং বফবদর্঱ক মুদ্রায র্যজাব ি র্কছুো কবভ 

টগবছ। 

র্জর্ির্঩ প্রবৃর্ি 

 টকার্বি-১৯-এয কাযবণ ফাাংরাবদব঱য উচ্চ র্জর্ির্঩ প্রবৃর্ি অজিবনয ধাযা ২০১৯-২০ অর্ িফছবয এব঳ র্কছুো ব্যা঴ি 

঴বয়বছ। িা ঳বত্বও র্ফগি এক দ঱বক র্জর্ির্঩ প্রবৃর্িয গে ঴ায র্ছর ৬ ঱িাাংব঱য উ঩য। ২০১৮-১৯ অর্ িফছবয টযকি ি 

৭.৮৮ ঱িাাং঱ প্রবৃর্ি অর্জিি ঴য়। টকার্বি-১৯ এয অর্িভার্যয প্রবাবফ ২০১৯-২০ অর্ িফছবয র্জর্ির্঩’য প্রবৃর্ি অর্জিি 

঴বয়বছ ৩.৪৫ ঱িাাং঱। িবফ, র্ফর্ফএ঳-এয ঳াভর্য়ক র্঴঳াফ অনুমায়ী ২০২১-২২ অর্ িফছবয র্জর্ির্঩’য প্রবৃর্িয ঴ায 

৭.২৫ ঱িাাং঱।  

ফছয র্জর্ির্঩ 

প্রবৃর্িয ঴ায 

)%(* 

২০০৮-০৯ ৪.৯৫ 

২০০৯-১০ ৬.৭৫ 

২০১০-১১ ৭.৩১ 

২০১১-১২ ৭.২৬ 

২০১২-১৩ ৬.৬১ 

২০১৩-১৪ ৭.০৩ 

২০১৪-১৫ ৭.৫৫ 

২০১৫-১৬ ৭.২৭ 

২০১৬-১৭ ৬.৫৯ 

২০১৭-১৮ ৭.৩২ 

২০১৮-১৯ ৭.৮৮ 

২০১৯-২০ ৩.৪৫ 

২০২০-২১ ৬.৯৪ 

২০২১-২২঳া ৭.২৫ 
 

 

*র্জর্ির্঩ প্রবৃর্িয ঴ায ২০১৫-১৬ অর্ িফছবযয নতুন র্বর্ি ধবয।  
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ভার্ার্঩ছু জািীয় আয় 

 ফাাংরাবদব঱য ভার্ার্঩ছু জািীয় আয় ক্রভাগিবাবফ বৃর্ি ঩াবে। ভার্ার্঩ছু জািীয় আয় ২০০৮-০৯ ঳াবর টমোবন র্ছর 

৮৪২ ভার্কিন িরায িা প্রায় ৩ গুবণয টফর্঱ বৃর্ি ট঩বয় ২০২০-২১ অর্ িফছবয দাঁর্েবয়বছ ২৫৯১ ভার্কিন িরাবয। 

ফাাংরাবদ঱ ঩র্য঳াংখ্যান ব্যুবযা-এয ঳াভর্য়ক প্রাক্করন অনুমায়ী ঳ভাপ্ত ২০২১-২২ অর্ িফছবয ভার্ার্঩ছু জািীয় আয় 

২৮৮৩ ভার্কিন িরায ঴বফ।  

 

 

উৎ঳: ফাাংরাদে঱ ঩জয঳াংখ্যান ব্যুদযা; ঳া:=঳াভজিক।*জজজডজ঩ প্রবৃজিয ঴ায ২০১৫-১৬ অর্ থফছদযয নতুন জবজি ধদয।  

মূল্যস্ফীর্ি 

 টকার্বি-১৯ অর্িভার্য ঳বেও র্ফগি ফছযগুবরাবি ফাাংরাবদব঱ মূল্যস্ফীর্িয টক্ষবে র্ির্ি঱ীর অফিা র্ফদ্যভান র্ছর। 

২০১০-১১ অর্ িফছবয মূল্যস্ফীর্িয ঴ায র্ছর ১০.৯ ঱িাাং঱। ঩যফিী ফছযগুবরাবি িা ক্রভান্ববয় হ্রা঳ ট঩বয় ২০১৫-১৬ 

অর্ িফছয ঴বি ৬ ঱িাাংব঱য ভবধ্য উঠানাভা কবযবছ।  টকার্বি-১৯ ভ঴াভার্যয প্রবাবফ ২০১৯-২০ অর্ িফছবয মূল্যস্ফীর্ি 

঳াভান্য বৃর্ি ট঩বয় ৫.৭ ঱িাাংব঱ দাঁর্েবয় র্ছর। িবফ, ২০২০-২১ অর্ িফছবয িা আফায অবনকো হ্রা঳ ট঩বয় ঴বয়বছ ৫.৬ 

঱িাাং঱ এফাং ২০২১-২২ অর্ িফছবযয র্কছুো বৃর্ি ট঩বয় ঴বয়বছ ৫.৭ ঱িাাং঱। 

 

 

উৎ঳: ফাাংরাদে঱ ঩জয঳াংখ্যান ব্যুদযা। 
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ভার্াজ঩ছু জাতীি আি (ভা: ড:), ২০০৮-০৯ ঴দত ২০২১-২২  
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মূল্যস্ফীজত, ২০০৮-০৯ ঴দত ২০২১-২২ 

ফছয ভার্ার্঩ছু 

জািীয় আয় 

)ভা: ি:(*  
২০০৮-০৯ ৮৪২ 

২০০৯-১০ ৯৪৬ 

২০১০-১১ ১০৪৯ 

২০১১-১২ ১০৮৭ 

২০১২-১৩ ১২১৪ 

২০১৩-১৪ ১৩৭১ 

২০১৪-১৫ ১৫৫৩ 

২০১৫-১৬ ১৭৩৭ 

২০১৬-১৭ ১৮৭৯ 

২০১৭-১৮ ২০৪৩ 

২০১৮-১৯ ২২০৮ 

২০১9-20 2৩২৬ 

২০২০-2১ 2৫৯১ 

২০২১-2২঳া: ২৮৮৩ 

ফছয মূল্যস্ফীজত 

(%) 

২০০৮-০৯ ৭.৬ 

২০০৯-১০ ৬.৮ 

২০১০-১১ ১০.৯ 

২০১১-১২ ৮.৭ 

২০১২-১৩ ৬.৮ 

২০১৩-১৪ ৭.৪ 

২০১৪-১৫ ৬.৪ 

২০১৫-১৬ ৫.৯ 

২০১৬-১৭ ৫.৪ 

২০১৭-১৮ ৫.৮ 

২০১৮-১৯ ৫.৫ 

২০১9-20 ৫.৭ 

২০২০-2১ ৫.৬ 
২০২১-2২ ৫.৭ 
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যাজস্ব আয় 
 ঳ভবয়য ঳াবর্ টভাে যাজস্ব আয় বৃর্ি ট঩বরও র্জর্ির্঩’য তুরনায় উক্ত বৃর্িয ঴ায কভ। টভাে যাজস্ব আয় র্ফগি দ঱ 

ফছয ঳ভবয় প্রায় ৪ গুণ বৃর্ি ট঩বয় ২০২০-২১ অর্ িফছবয দাঁর্েবয়বছ ৩,২৮,৯৮৩ টকাটি োকা )র্জর্ির্঩’য ৯.৩ ঱িাাং঱(। 

২০২১-২২ অর্ িফছবযয ঳াংব঱ার্ধি ফাবজবে টভাে যাজস্ব আবয়য প্রাক্করন কযা ঴বয়বছ ৩,৮৯,০০১ টকাটি োকা 

)র্জর্ির্঩’য ৯.৮ ঱িাাং঱( এফাং ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয ফাবজবে টভাে যাজস্ব আবয়য রক্ষুভাো ধযা ঴বয়বছ ৪,৩৩,০০০ 

টকাটি োকা )র্জর্ির্঩’য ৯.৭ ঱িাাং঱(। 

 

 
 

ফছয 
মভাট যাজস্ব 

 (দকাটি টাকা) জজজডজ঩'য 

঱তাাং঱ (%) 

২০০৮-০৯ ৬৪৫৭০ ৯.২ 

২০০৯-১০ ৭৫৯১০ ৮.৪ 

২০১০-১১ ৯২৯৯০ 
৮.৯ 

২০১১-১২ ১১৪৬৮০ 
৯.৪ 

২০১২-১৩ ১২৮২৬০ 
৯.২ 

২০১৩-১৪ ১৪০২৩৯ ৮.৯ 

২০১৪-১৫ ১৪৫৯৬৬ ৮.১ 

২০১৫-১৬ ১৭২৯৫০ ৮.৩ 

২০১৬-১৭ ২০১২১০ ৮.৭ 

২০১৭-১৮ ২১৬৫৫৫ 
৮.২ 

২০১৮-১৯ ২৫১৮৮৪ ৮.৫ 

২০১৯-২০ ২৬৫৮০০ ৮.৪ 

২০২০-২১  ৩২৮৯৮৩ ৯.৩ 

2021-22  ৩৮৯০০১ ৯.৮ 

202২-2৩ফা ৪৩৩০০০ ৯.৭ 

 

উৎ঳: অর্ থ জফবাগ; ঳:ফা:=঳াংদ঱াজধত ফাদজট; ফা:=ফাদজট 

 

 

 

঳যকাজয ব্যি 

 টভাে ঳যকার্য ব্যয় ক্রভাগি ঴াবয বৃর্ি ট঩বরও িা র্জর্ির্঩’য ঱িাাং঱ ঴াবয কভ বৃর্ি ট঩বয়বছ। টভাে ঳যকার্য ব্যয় 

র্ফগি দ঱ ফছয ঳ভবয় প্রায় ৪.৪ গুণ বৃর্ি ট঩বয় ২০২০-২১ অর্ িফছবয দাঁর্েবয়বছ ৪,৫৯,৫৪০ টকাটি োকা )র্জর্ির্঩’য 

১৩.০ ঱িাাং঱(। ২০২১-২২ অর্ িফছবযয ঳াংব঱ার্ধি ফাবজবে টভাে ঳যকার্য ব্যবয়য প্রাক্করন কযা ঴বয়বছ ৫,৯৩,৫০১ 

টকাটি োকা )র্জর্ির্঩’য ১৪.৯ ঱িাাং঱( এফাং ২০২২-২৩ অর্ িফছবযয ফাবজবে টভাে ব্যবয়য রক্ষুভাো ধযা ঴বয়বছ 

৬,৭৮,০৬৩ টকাটি োকা )র্জর্ির্঩’য ১৫.২ ঱িাাং঱(। 

 

 

 

 

 

 

 

 

০. 

২. 

৪. 

৬. 

৮. 

১০. 

১২. 

১৪. 

১৬. 

০ 

৫০০০০ 

১০০০০০ 

১৫০০০০ 

২০০০০০ 

২৫০০০০ 

৩০০০০০ 

৩৫০০০০ 

৪০০০০০ 

যাজস্ব আদায়, ২০০৮-০৯ ঴বি ২০২২-২৩ 

টভাে যাজস্ব (টকাটি োকা) র্জর্ির্঩'য ঱িাাং঱ (%) 
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ফছয 
মভাট ঳যকাজয ব্যি  

  (মকাটি টাকা) 

জজজডজ঩'য 

঱তাাং঱ (%) 

  ২০০৮-০৯ ৮৮০৬৪ ১২.৫ 

২০০৯-১০ ১০১৬০৮ ১১.৩ 

২০১০-১১ ১২৮২৬৮ ১২.৩ 

২০১১-১২ ১৫২৪২৮ ১২.৬ 

২০১২-১৩ ১৭৫৬৪২ ১২.৬ 

২০১৩-১৪ ১৮৭৮১৫ ১২.০ 

২০১৪-১৫ ২০৮৮৭৪ ১১.৫ 

২০১৫-১৬ ২৪০৮০৭ ১১.৬ 

২০১৬-১৭ ২৭৭২৩৬ ১১.৬ 

২০১৭-১৮ ৩২১৮৬২ ১২.২ 

২০১৮-১৯ ৩৯১৭৪৭ ১৩.৩ 

২০১৯-২০ ৪,১৩,৪৯০ ১৩.০ 

২০২০-২১ ৪,৫৯,৫৪০ ১৩.০ 

202১-2২ ৫,৯৩,৫০১ ১৪.৯ 

202২-2৩ফা: ৬,৭৮,০৬৩ ১৫.২ 

উৎ঳: অর্ থ জফবাগ; ঳:ফা:=঳াংদ঱াজধত ফাদজট; 

ফা:=ফাদজট 

 

 

ফাদজট ঘাটজত 

 ফাবজবেয আকায বৃর্িয ঳াবর্ ঳াবর্ ফাবজে ঘাের্ি ক্রভান্ববয় বৃর্ি ট঩বয়বছ। জজজডজ঩'য ঱তাাং঱ জ঴দ঳দফ  ফাদজট ঘাটজত 

৫ ঱তাাংদ঱য ভদে ঳ীভাফি র্াকদরও ঳াম্প্রজতক ফছদয তা উক্ত ঳ীভা অজতক্রভ কদযদছ। ২০২০-২১ অর্ িফছবয ফাদজট 

ঘাটজত জজজডজ঩’য ৩.৭ ঱তাাং঱ জছর এফাং ২০২১-২২ অর্ িফছবয িা ঳াভান্য বৃর্ি ট঩বয় ৫.১ ঱িাাংব঱ দাঁর্েবয়বছ।  

 

ফছয 
ফাদজট ঘাটজত 

(মকাটি টাকা) 

জজজডজ঩'য 

঱তাাং঱ 

(%) 

২০০৮-০৯ ২৩৩০৯ ৩.১ 

২০০৯-১০ ২৩৯৬৪ ২.৮ 

২০১০-১১ ৩৪১৮২ ৩.৪ 

২০১১-১২ ৩৩৮৩৭ ৩.১ 

২০১২-১৩ ৫৫৯২২ ৩.৪ 

২০১৩-১৪ ৪৭৯৬৮ ৩.০ 

২০১৪-১৫ ৬২২৩৪ ৩.৪ 

২০১৫-১৬ ৬৭৮২০ ৩.২ 

২০১৬-১৭ ৮০৬২৯ ২.৯ 

২০১৭-১৮ ১০৫৩০৫ ৪.০ 

২০১৮-১৯ ১৩৯৮৬৩ ৪.৭ 

২০১৯-২০ ১৪৭৬-৯ ৪.৭ 

২০20-২1 ১,৩০,৫৫৭ ৩.৭ 

২০2১-২২ ২,০৪,৫০০ ৫.১ 

   উৎ঳: অর্ থ জফবাগ। 

ফাবজে ঘাের্ি, ২০০৮-০৯ ঴বি ২০২১-২২ 
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঳যকার্য ব্যয়, ২০০৮-০৯ ঴বি ২০২২-২৩ 

টভাে ঳যকার্য ব্যয় টকাটি োকা) 

র্জর্ির্঩'য ঱িাাং঱ (%) 

০. 

১. 

২. 

৩. 

৪. 

৫. 

৬. 

০ 

৫০০০০ 

১০০০০০ 

১৫০০০০ 

২০০০০০ 

২৫০০০০ 

ফাদজট ঘাটজত (মকাটি টাকা) 

জজজডজ঩'য ঱তাাং঱ (%) 
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যপ্তাজন 

 টকার্বি-১৯ অর্িভার্যয প্রবাবফ র্ফগি ২০১৯-২০ অর্ িফছবয যপ্তার্ন র্কছুো ঳াংকুর্চি ঴বরও ঳াম্প্রর্িক ফছযগুবরাবি 

যপ্তার্ন প্রবৃর্িয টক্ষবে ব্যা঩ক ঊর্ধ্িগর্ি রক্ষু কযা মাবে। র্ফগি ২০১৯-২০ অর্ িফছবয যপ্তার্ন ঳াংকুর্চি ঴বয়বছ ১৬.৯৩ 

঱িাাং঱। ঩যফিী ঳ভবয় ঳যকাবযয ঳ভবয়া঩বমাগী উবদ্যাবগয পবর ২০২০-২১ অর্ িফছবয যপ্তার্ন বৃর্ি ঩ায় ১৫.১০ 

঱িাাং঱ এফাং  ২০২১-২২ অর্ িফছবয যপ্তার্ন বৃর্ি ঩ায় ৩৪.৪ ঱িাাং঱। ২০২১-২২ অর্ িফছবয ফাাংরাবদব঱য ইর্ি঴াব঳ 

঳ফ িপ্রর্ভ যপ্তার্ন আয় ৫০ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায অর্িক্রভ কবয। 

 

 

উৎ঳: ফাাংরােদ঱ ব্যাংক; ঳া:=঳াভজিক 
আভোজন 

 টকার্বি-১৯ অর্িভার্যয প্রবাবফ ২০১৯-২০ অর্ িফছবয আভদার্ন ব্যয় র্কছুো শ্লর্ ঴বরও ঳াম্প্রর্িক ফছযগুবরাবি িা 

ক্রভাগিবাবফ বৃর্ি ঩াবে। ২০০৮-০৯ অর্ িফছবয টভাে আভদার্ন ব্যয় র্ছর ২২.৫ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায মা প্রায় ৩ গুণ 

বৃর্ি ট঩বয় ২০২০-২১ অর্ িফছবয দাঁর্েবয়বছ ৬৫.৬ র্ফর্রয়ন ভার্কিন িরায। টকার্বি-১৯ ঩যফিী ঳ভবয় আভদার্ন ব্যবয়য 

ব্যা঩ক প্রবৃর্ি রক্ষু কযা মায় ২০২১-২২ অর্ িফছবয ঳াভর্য়ক র্঴঳াফ অনুমায়ী টভাে আভদার্নয ঩র্যভাণ ৮৯.২ র্ফর্রয়ন 

ভার্কিন িরায মা র্ফগি অর্ িফছবযয তুরনায় ৩৫.৯ ঱িাাং঱ টফর্঱। 
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যপ্তাজন আি, ২০০৮-০৯ ঴দত ২০21-22 

যপ্তাজন  (জফ: ভা: ড:) প্রবৃজিয ঴ায (%) 

ফছয 
যপ্তাজন 

(জফ: ভা: ড:) 

প্রবৃজিয ঴ায 

(%) 

২০০৮-০৯ 15.6 10.6 

২০০৯-১০ 16.2 3.8 

২০১০-১১ 22.9 41.4 

২০১১-১২ 24.3 6.1 

২০১২-১৩ 27 11.1 

২০১৩-১৪ 30.2 11.9 

২০১৪-১৫ 31.2 3.3 

২০১৫-১৬ 34.3 9.9 

২০১৬-১৭ 34.8 1.5 

২০১৭-১৮ 36.7 5.5 

২০১৮-১৯ 40.5 10.5 

2019-20 ৩৩.৬ -১৬.৯৩ 

20২০-2১ ৩৮.৭৫ ১৫.১০ 

20২১-

2২঳া: 
৫২.০৮ ৩৪.৪ 
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ফছয 
আভোজন   

(জফ: ভা: ড:) 

প্রবৃজিয ঴ায 

(%) 

২০০৮-০৯ 22.5 4.2 

২০০৯-১০ 23.7 5.3 

২০১০-১১ 33.7 42.2 

২০১১-১২ 35.5 5.3 

২০১২-১৩ 34.1 -3.9 

২০১৩-১৪ 39.3 15.2 

২০১৪-১৫ 40.7 3.6 

২০১৫-১৬ 42.9 5.4 

২০১৬-১৭ 47.০ 9.6 

২০১৭-১৮ 58.9 25.3 

২০১৮-১৯ 59.9 ১.৮ 

২০১৯-২০ ৫৪.৮ -৮.৬ 

২০২০-২১ ৬৫.৬ ১৯.৭ 

২০২১-২২঳া. ৮৯.২ ৩৫.৯ 

উৎ঳: ফাাংরােদ঱ ব্যাাংক; ঳া:=঳াভজিক।  

 

মযজভট্যান্স প্রফা঴ 

 জফগত এক ে঱দক মযজভট্যান্স প্রফাদ঴য প্রবৃজিয মেদে ব্যা঩ক উঠানাভা রেু কযা মগদছ। মকাজবড-১৯ ঩যফতী ঳ভদি 

মযজভট্যান্স প্রফাদ঴য ব্যা঩ক ঊর্ধ্থগজত রেু কযা মাি জফদ঱ল কদয ২০২০-২১ অর্ থফছদয মযজভট্যান্স প্রফা঴ বৃজি ঩াি 

৩৬.১০ ঱তাাং঱। মূরত ঳যকায মঘাজলত মযজভট্যান্স প্রফাদ঴য উ঩য ঱তকযা ২ ঱তাাং঱ ঴াদয (঩যফতীদত বৃজি কদয ২.৫ 

঱তাাং঱) প্রদ ােনা প্রোদনয পদর বফধ ঩দর্ মযজভট্যান্স প্রফা঴ বৃজি ঩াি। তদফ ২০২১-২২ অর্ থফছদয মযজভট্যান্স প্রফা঴ 

জকছুটা হ্রা঳ ম঩দরও জফগত ২০২০-২১ অর্ থফছদয ফাে জেদি জফগত অন্যান্য ফছদযয গদেয তুরনাি মযজভট্যান্স প্রফা঴ 

঳দতালজনক যদিদছ। চরজত ফছদয প্রফা঳ী ফজ঴ থগভদ য ঳াংখ্যা জফদফচনাি আ঱া কযা মায় টযর্ভট্যান্স প্রফাব঴য প্রবৃর্িয 

঴ায ঱ীঘ্রই ধনাত্মক ঴বফ। 

  

ফছয 
প্রফা঳ আি  

(জফ: ভা: ড:) 

প্রবৃজিয ঴ায 

(%) 

২০০৮-০৯ 9.70 22.8 

২০০৯-১০ 11.0 13.4 

২০১০-১১ 11.7 6.4 

২০১১-১২ 12.8 9.4 

২০১২-১৩ 14.5 13.3 

২০১৩-১৪ 14.2 -2.1 

২০১৪-১৫ 15.3 7.7 

২০১৫-১৬ 14.9 -2.6 

২০১৬-১৭ 12.8 -14.1 

২০১৭-১৮ 15.0 17.2 

২০১৮-১৯ 16.4 9.6 

২০১৯-২০ 18.2 ১০.৮ 

২০২০-২০২১ ২৪.৮ ৩৬.১ 

২০২১-২০২২঳া: ২১.০ -১৫.১ 

উৎ঳: ফাাংরােদ঱ ব্যাাংক; ঳া:=঳াভজিক। 
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প্রফা঳ আি, ২০০৮-০৯ ঴দত ২০২১-২২ 

প্রফা঳ আি  (জফ: ভা: ড:) প্রবৃজিয ঴ায (%) 
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চরজত জ঴঳াদফয বায঳াম্য 

 র্ফগি ফছযগুবরাবি চরর্ি র্঴঳াফ বায঳াবেয উদ্বৃি র্াকবরও ঳াম্প্রর্িক ঳ভবয় ঘাের্ি ঩র্যরর্ক্ষি ঴বে। র্ফগি 

২০১৬-১৭ অর্ িফছয টর্বক চরর্ি র্঴঳াবফয ঘাের্ি রক্ষু কযা মায় মা ২০১৭-১৮ ঳াবর ঳বফ িাচ্চ ৯৭৮০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন 

িরাবয ট঩ ৌঁছায়। ঩যফিী ফছযগুবরাবি এই ঘাের্ি ক্রভান্ববয় কবভ ২০২০-২১ অর্ িফছবয এব঳ দাঁোয় ৪৫৭৫ র্ভর্রয়ন 

ভার্কিন িরাবয। িবফ ২০২১-২২ অর্ িফছবয আভদার্ন ব্যবয়য ব্যা঩ক বৃর্ি ও প্রফা঳ আবয়য ঋণাত্মক প্রবৃর্িয কাযবণ 

চরর্ি র্঴঳াবফয ঘাের্িয ঩র্যভাণ দাঁোয় ১৮,৬৯৭ র্ভর্রয়ন ভার্কিন িরায। 

  

 

ফছয 
চরজত জ঴঳াদফয 

বায঳াম্য (জভ: ভা: ড:) 

২০০৮-০৯ 2416 

২০০৯-১০ 3724 

২০১০-১১ -1686 

২০১১-১২ -447 

২০১২-১৩ 2388 

২০১৩-১৪ 1409 

২০১৪-১৫ 3492 

২০১৫-১৬ 4262 

২০১৬-১৭ -1331 

২০১৭-১৮ -9780 

২০১৮-১৯ -5254 

2019-20 -৪৭২৪ 

2020-21 -৪৫৭৫ 

202১-2২঳া: -১৮৬৯৭ 

উৎ঳: ফাাংরােদ঱ ব্যাাংক; 

঳া:=঳াভজিক। 

 

 

 

বফদেজ঱ক মুদ্রায জযজাব থ 

 ঳াম্প্রর্িক ফছযগুবরাবি যপ্তার্ন আবয়য উচ্চ প্রবৃর্ি ঳বত্বও ২০২১-২২ অর্ িফছবয টযর্ভট্যান্স প্রফাব঴য  ঋণাত্বক প্রবৃর্ি ও 

আভদার্ন ব্যবয়য ভাোর্ির্যক্ত বৃর্িয পবর  বফবদর্঱ক মুদ্রায র্যজাব ি  র্ফগি ফছযগুবরায তুরনায় র্কছুো হ্রা঳ ট঩বয়বছ। 

৩০ট঱ জুন, ২০২১ িার্যবে বফবদর্঱ক মুদ্রায র্যজাব ি র্ছর ৪৬.৩৯ র্ফর্রয়ন ভার্কন িরায। র্কন্তু র্ফগি ২০২১-২২ 

অর্ িফছবয আন্তজিার্িক ফাজাবয জ্বারার্ন টিবরয মূল্যবৃর্ি ও অন্যান্য ঩ে-দ্রবব্যয দাভ বৃর্িবি আভদার্ন ব্যবয়য উরম্ফন 

এফাং প্রফা঳ আবয়য ঋণাত্মক প্ররবৃর্িয পবর বফবদর্঱ক মুদ্রায র্যজাব ি হ্রা঳ ট঩বয় ৩০ট঱ জুন, ২০২২ িার্যবে ৪১.৮২ 

র্ফর্রয়ন ভার্কন িরাবয দাঁর্েবয়বছ মা র্দবয় ৫.৪১ ভাব঳য আভদার্ন ব্যয় টভোবনা মাবফ।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2416 

3724 

-1686 
-447 

2388 
1409 

3492 
4262 

-1331 

-9780 

-5254 
-৪৭২৪ -৪৫৭৫ 

-১৮৬৯৭ 

চরজত জ঴঳াদফ বায঳াম্য, ২০০৮-০৯ ঴দত ২০২১-২২ 
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বফবদর্঱ক মুদ্রায র্যজাব ি 

ফছয 

বফদেজ঱ক মুদ্রায  

জযজাব থ 

 

 

 

 

 

 

 

 

২০০৮-০৯ 7.5 

২০০৯-১০ 10.7 

২০১০-১১ 10.9 

২০১১-১২ 10.4 

২০১২-১৩ 15.3 

২০১৩-১৪ 21.5 

২০১৪-১৫ 25 

২০১৫-১৬ 30.2 

২০১৬-১৭ 33.4 

২০১৭-১৮ 32.9 

২০১৮-১৯ 32.7 

২০১৯-২০ ৩৬.০ 

২০২০-২১ ৪৬.৩৯ 

২০২1-২2 ৪১.৮২ 

উৎ঳: ফাাংরাদে঱ ব্যাাংক  
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                                 অর্ ি র্বভাবগর প্রধান  

                             কম িকৃর্ি র্নবদ িশকসমূহ 

 

 

র্নবদ িশক সংর্িষ্ট 

ককৌশলগি 

উবেশ্য 

঩র্রমাব঩র 

একক 

সংবশার্ধি 

লক্ষ্যমাত্রা 

প্রকৃি 

অর্িন 

লক্ষ্যমাত্রা সংবশার্ধি 

লক্ষ্যমাত্রা 

মধ্যবময়ার্দ লক্ষ্যমাত্রা 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১. র্র্র্ির্঩’র প্রবৃর্ির 

হার 
১, ২ 

শিকরা 

হার 
- ৬.৯৪ ৭.২ ৭.২ ৭.৫ ৭.৮ ৮.০ 

২. কমাট রার্স্ব আয় 

২, ৪ 

র্র্র্ির্঩’র 

শিকরা 

হার 

-   ৯.৩ ১১.৩    ৯.৯ ৯.৮ ১০.৪ ১০.৬ 

    ক. কর রার্স্ব - ৭.৬ ১০.০    ৮.৮ ৮.৮ ৯.৩ ৯.৫ 

    খ. কর বর্হর্ভ িি 

রার্স্ব 

- ১.৭ ১.২ ১.১ ১.০ ১.১ ১.১ 

৩. সার্ব িক বাবর্ট 

ভারসাম্য ১, ২ 

র্র্র্ির্঩’র 

শিকরা 

হার 

- -৩.৭ -৬.২ -৫.২ -৫.৫ -৫ ১ -৫.০

৪. বাবর্ট বরাে ও 

ব্যবয়র অনু঩াি 
২ 

শিকরা 

হার 
- ১৩.০   ১৭.৫ ১৫.১ ১৫.৪ ১৫.৫ ১৫.৬

৫. ঘাটর্ি অর্ িায়ন 

(বমাট) 

১, ৩, ৪ 

র্র্র্ির্঩’র 

শিকরা 

হার 

- ৩.৭ ৬.২ ৫.২ ৫.৫ ৫.১ ৫.০

    ক. অভযন্তরীণ 

উৎস 

- ২.৩ ৩.৩ ৩.২ ৩.২ ২.৯ ২.৮ 

    খ. বববদর্শক 

উৎস 
- ১.৪ ২.৯ ২.০ ২.৩ ২.২ ২.৩ 

৬. ঋবণর র্ির্ি 

(বমাট) ১, ৩ 

র্র্র্ির্঩’র 

শিকরা 

হার 

- ৩২.৪ ৪০.০০ ৩৪.৩ ৩৬.২ ৩৭.৪ ৩৮.৪ 

    ক. অভযন্তরীণ 

উৎস 

- ২০.৫   ২৪.৯ ২১.৬ ২২.৫ ২৩.০ ২৩.৩ 

    খ. বববদর্শক 

উৎস 

- ১১.৯ ১৫.১ ১২.৭ ১৩.৭ ১৪.৪ ১৫.১ 
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            অর্ ি র্বভাবগর মধ্যবময়ার্দ ককৌল঱গি  

                          উবেশ্য ও কায িক্রম঴মূ঵ 
মধ্যবময়ার্দ ককৌল঱গি উবেশ্য 

 

প্রধান কায িক্রম 

১. ঴ামর্িক অর্ িননর্িক র্ির্িলী঱িা 
 রাজস্ব আয় ও ব্যয় ঩র্রকল্পনা, ঘাটর্ি ধারণবযাগ্য ঩য িাবয় রাখা ও 

অর্ িায়ন এবং মুদ্রা ও আর্র্ িক       মবধ্য ঴মন্বয় ঴াধন; 

 অভযন্তরীণ ও বর্঵িঃঅর্ িননর্িক ঩র্রর্ির্ি ঩য িববক্ষণ঴঵ ঴ামর্িক 

অর্ িননর্িক  খাবির উ঩বযাগী নীর্ি-঩রামল ি প্রণয়ন এবং ঴রকাবরর 

র্নকট উ঩িা঩ন; এবং 

 মধ্যবময়ার্দ ঴ামর্িক অর্ িননর্িক নীর্ি র্ববৃর্ি (Medium Term 

Macroeconomic Policy Statement) প্রণয়ন। 

২. র্ির্িলী঱ রাজস্ব ব্যবিা঩না, ঴ম্পদ 

বন্টবন দক্ষিা এবং দার্রদ্রযবান্ধব প্রবৃর্ি 

অজিন 

 জািীয় উন্নয়ন ককৌল঱ অনুযায়ী র্বর্ভন্ন মন্ত্রণা঱য় ও র্বভাবগর নীর্ি ও 

অগ্রার্ধকাবরর র্ভর্িবি ঴ম্পদ বন্টন; 

 মন্ত্রণা঱য় ও র্বভাবগর বাবজট ব্যবিা঩না ঴ংক্রান্ত প্রার্িষ্ঠার্নক 

কাঠাবমা লর্িলা঱ীকরণ; এবং 

 বাবজবটর বাস্তবায়ন ঩র্রবীক্ষণ এবং বাস্তবায়ন ঴ম্পবকি ত্রৈমার্঴ক 

প্রর্িববদন জািীয় ঴ং঴বদ উ঩িা঩ন। 

৩. কটক঴ই ঋণ ব্যবিা঩না 
 মধ্যবময়ার্দ ঴ামর্িক অর্ িননর্িক কাঠাবমার ঴াবর্ ঴ামঞ্জস্যপূণ ি 

মধ্যবময়ার্দ ঋণ ককৌল঱ (Medium Term Debt Strategy- 

MTDS) প্রণয়ন,  ঵া঱নাগাদকরণ ও বাস্তবায়ন; এবং 

 আধা-঴রকার্র প্রর্িষ্ঠাবনর অনাদায়ী অর্ ি আদায় ও িাবদর আর্র্ িক 

঴ক্ষমিা বৃর্ি। 

৪. কর বর্঵র্ভ িি রাজস্ব ব্যবিা঩না 
 কর বর্঵র্ভ িি ঴ক঱ রাজস্ব ঴ংক্রান্ত র্বর্ধ ঩য িাব঱াচনা, ঵ার র্নধ িারণ, 

মধ্যবময়ার্দ প্রবক্ষ঩ণ প্রণয়ন এবং আদায় কায িক্রম ঩র্রবীক্ষণ ও 

আধুর্নকায়ন। 

৫. অর্ ি ব্যবিা঩না ঴ংস্কার 

 

 

 

 

 আর্র্ িক ব্যবিা঩নায় িথ্য প্রযুর্ির ব্যব঵ার ঴ম্প্র঴ারণ;  

 কবিন-ভািা, ক঩নলন, ভর্বষ্য ি঵র্ব঱, ঋণ ও অর্গ্রম঴঵ ঴রকার্র 

঴ম্পদ ঴ম্পর্কিি র্঵঴াব ঴ংরক্ষণ ঩ির্ির উন্নয়ন; 

 iBAS++ ব্যবিার আধুর্নকায়ন ও ঴ম্প্র঴ারণ;  

 রাষ্ট্রায়ি প্রর্িষ্ঠান            ব্যবিা঩নার আধুর্নকায়ন। 

 র্঵঴াবরক্ষণ ঩ির্ি ও আর্র্ িক প্রর্িববদন প্রণয়বন দক্ষিা বৃর্ি 
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জািীয় ঴ং঴বদ ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বাবজট অর্ধববলবন প্রববলরি মাননীয় প্রধানমন্ত্রী ও মাননীয় অর্ িমন্ত্রী 
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অধ্যা৞-৬ 

২০২২-২৩ ঄র্ থবছরেে  

বারেট হাআলাআটস  
 

 মভাট যাজস্ব আ৞ প্রাক্করন                  ৪,৩৩,০০০ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ৯.৭%) 

 জাতী৞ যাজস্ব মফাড ড উৎ঳ ঴তত                                   ৩,৭০,০০০ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ৮.৩১%) 

 জাতী৞ যাজস্ব মফাড ড ফজ঴র্ভ ডত উৎ঳ ঴তত       ১৮,০০০ মকাটি টাকা  (জজজডজ঩য ০.৪০%) 

 কয ফজ঴র্ভ ডত উৎ঳ ঴তত        ৪৫,০০০ মকাটি টাকা  (জজজডজ঩য ১.০%) 

 

 মভাট ব্য৞ প্রাক্করন                           ৬,৭৮,০৬৪ মকাটি টাকা  (জজজডজ঩য ১৫.২%) 

 ঩জযচারন঳঴ অন্যান্য খাতত ফযাদ্দ                                ৪,৩১,৯৯৮ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ৯.৭%) 

 ফাজল ডক উন্ন৞ন কভ ডসূজচ                                              ২,৪৬,০৬৬ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ৫.৫%) 

 

 

 ফাতজট ঘাটজত অথ ডা৞ন                                       ২,৪৫,০৬৪ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ৫.৫%) 

 বফতদজ঱ক উৎ঳ ঴তত অথ ডা৞ন                                    ৯৮,৭২৯ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ২.২%) 

 অবযন্তযীণ উৎ঳ ঴তত অথ ডা৞ন                                      ১,৪৬,৩৩৫ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ৩.২%) 

 ব্যাাংক ব্যফস্থা ঴তত                                 ১,০৬,৩৩৪ মকাটি টাকা (জজজডজ঩য ২.৩%) 

 অন্যান্য উৎ঳ ঴তত                            ৩০,০০১ মকাটি টাকা  (জজজডজ঩য ০.৬৭%) 

 

 

 

 

জাতী৞ যাজস্ব 

মফাড ড জন৞জিত কয 

৫৪.৬% 
জাতী৞ যাজস্ব 

মফাড ড ফজ঴র্ভ ডত কয 

২.৬% 

কয ব্যতীত প্রাজি 

৬.৬% 

অবযন্তযীণ ঋণ 

২১.৬% 

বফতদজ঱ক ঋণ 

১৪.১% 

বফতদজ঱ক অনুদান 

০.৫% 

োতীয় োেস্ব ববার্ থ নিয়নিত কেঃ  

৩,৭০,০০০ বকাটি টাকা (৫৪.৬%) 

মূল্য সংর ােি কে      ৩8.২% 

অমদানি শুল্ক              ১১.৯% 

অয়কে                     ৩২.৭%  

সম্পূেক শুল্ক               ১৫.৮% 

঄ন্যান্য                       ১.৪% 

 

঩জযচারন ও উন্ন৞ন ফাতজট : ২০২২-২৩ 

( ৬,৭৮,০৬৪ মকাটি  টাকা)   

অথ ডা৞তনয উৎ঳  
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২০২২-২৩ অথ ডফছতয অথ ডনীজতয প্রধান প্রধান সূচক঳মূ঴ জনম্নরূ঩বাতফ প্রতে঩ণ কতয ভধ্যতভ৞াজদ ঳াভজিক অথ ডননজতক কাঠাতভা 

(MTMF) প্রণ৞ন কযা ঴ত৞তছেঃ 

 জজজডজ঩ প্রবৃজি:      ৭.৫ ঱তাাং঱ 

 মূল্যস্ফীজত:             ৫.৬ ঱তাাং঱ 

 মভাট জফজনত৞াগ:      জজজডজ঩’য ৩১.৫ ঱তাাং঱ 

            (তফ঳যকাজয   ২৪.৯ ঱তাাং঱ ও ঳যকাজয  ৬.৬ ঱তাাং঱) 

o মভাট যাজস্ব আ৞:       জজজডজ঩’য ৯.৮ ঱তাাং঱ 

o মভাট ব্য৞:         জজজডজ঩’য ১৫.২ ঱তাাং঱ 

o মভাট ঘাটজত:       জজজডজ঩’য ৫.৫ ঱তাাং঱ 

o জজজডজ঩:       ৪৪ রে ৪৯ ঴াজায ৯৫৯ মকাটি টাকা 

  

    ২০২২-২৩ অথ ডফছতযয প্রধান প্রধান চযাতরঞ্জ঳মূ঴  

 মূল্যস্ফীজত জন৞িতণ আনা এফাং অবযন্তযীণ জফজনত৞াগ বৃজি কযা; 

 গ্যা঳, জফদ্যযৎ ও ঳াতযয মূল্যবৃজিজজনত ফজধ ডত বর্তডজকয জন্য অতথ ডয ঳াংস্থান;  

 বফতদজ঱ক ঳঴া৞তায অথ ড ব্যফ঴ায এফাং ভিণার৞/জফবাতগয উচ্চ-অগ্রাজধকাযপ্রাি প্রকল্প঳মূ঴ জনধ ডাজযত ঳ভত৞ ম঱ল কযা; 

 জ঱ো ও স্বাস্থয খাততয প্রকল্প মথা঳ভত৞ ফাস্তফা৞ন; 

 অবযন্তযীণ মূল্য ঳াংতমাজন কয ঳াংগ্রত঴য ঩জযভাণ এফাং ব্যজি আ৞কযদাতায ঳াংখ্যা বৃজি কযা; এফাং 

 টাকায জফজনভ৞ ঴ায জস্থজত঱ীর এফাং বফতদজ঱ক মুদ্রায জযজাব ড ঳তন্তালজনক ঩ম ডাত৞ যাখা। 

 

চযাতরঞ্জ মভাকাতফরায মূর মকৌ঱র঳মূ঴ 

 জফদ্যভান চাজ঴দায প্রফজি কজভত৞ ঳যফযা঴ বৃজি কযা। ম঳ রতেয আভদাজনজনব ডয ও কভ গুরুত্বপূণ ড ঳যকাজয ব্য৞ ফ্ 

যাখা অথফা হ্রা঳ কযা। 

 জনম্ন অগ্রাজধকাযপ্রাি প্রকল্প঳মূত঴য ফাস্তফা৞তনয গজত হ্রা঳ কযা এফাং একই঳ভত৞ উচ্চ ও ভধ্যভ অগ্রাজধকাযপ্রাি 

প্রকল্প঳মূত঴য ফাস্তফা৞ন ত্বযাজিত কযা। 

 জ্বারাজন মতর, গ্যা঳, জফদ্যযৎ ও ঳াতযয জফক্র৞মূল্য ঩ম ডা৞ক্রতভ ও স্বল্প আকাতয ঳ভি৞ কো। 

 যাজস্ব আ঴যণ কাম ডক্রভ মজাযদায কযায রতেয কয ঳াংগ্রত঴ অতটাতভ঱ন প্রজক্র৞া ঳ম্পন্ন কযা এফাং মূল্য ঳াংতমাজন কয 

ও আ৞কতযয মনট বৃজি কযা। 

 জফরা঳ী ও অপ্রত৞াজনী৞ আভদাজন জনরুৎ঳াজ঴ত কযা এফাং Under/Over Invoicing এয জফল৞টি ঳তকড ঩ম ডতফেতণ 

যাখা।  

 ভাজকডন ডরাতযয জফ঩যীতত টাকায জফজনভ৞ ঴ায প্রজততমাজগতামূরক যাখা। 

 
 

যাজস্ব আ঴যতণ কজত঩৞ গুরুত্বপূণ ড প্রস্তাফনা 

 ব্যফ঳া ফাজণতজযয দ্রুত প্র঳াতযয রতেয ২০২২-২৩ অথ ড ফছতয কত঩ ডাতযট কয ঴ায আযও কজভত৞ জফজবন্ন ঩ম ডাত৞য কয঴ায 

হ্রা঳ কযায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ। 

 ব্যফ঳া৞ মটজরাং এফাং ম্যানুপযাকচাজযাং ঩ম ডাত৞ উৎত঳ কয কতডতনয কয ঴ায হ্রা঳ কযায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ।  

 ঳যকাতযয জডজজটার ফাাংরাতদ঱ জফজনভ ডাতণয স্বপ্নতক ফহুভাজিক রূ঩ মদও৞ায জনজভত্ত স্টাট ড-আ঩ উতদ্যাগতক জফত঱ল 

প্রতণাদণা প্রদাতনয প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ।  
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মূল্য ঳াংতমাজন কতযয মেতি উতেখতমাগ্য প্রস্তাফনা঳মূ঴  

 কজত঩৞ ঩াইকাযী ঩তেয ব্যফ঳ায মেতি জফদ্যভান ৫ ঱তাাংত঱য ঩জযফততড পৃথক মূ঳ক ঴ায জনধ ডাযতনয প্রস্তাফ কযা 

঴ত৞তছ।  

 কৃজল খাততয চরভান জফকা঱ অব্যা঴ত যাখায রতেয ঩াও৞ায টিরায ঳যফযাত঴য মেতি প্রতমাজয মূ঳ক, কীটনা঱ক, 

ছিাকনা঱ক ও ফারাইনা঱ক উৎ঩াদতন ব্যফহৃত উ঩কযণ আভদাজনয মেতি আগাভ কয মমৌজিকীকযতণয প্রস্তাফ কযা 

঴ত৞তছ।  

 প্রাজণ ও ভৎস্য খাততয চরভান জফকা঱ অব্যা঴ত যাখায রতেয জনফজ্ত ঴াঁ঳-মুযজগয খাভায কর্তডক মি঩াজত ও মিাাং঱ 

আভদাজনয মেতি আগাভ কয, ম঩াজি, মডইযী ও জপ঳ জপড ঳যফযাত঴য মেতি মূ঳ক প্রতযা঴াতযয প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ।  

  ৫ মকাটি টাকায উতবড ব্যাাংক জস্থজতয উ঩য আফগাজয শুল্ক বৃজি কতয ৫০,০০০ টাকা কযায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ। 

 চরজত ২০২১-২২ অথ ড ফছতয জফদ্যভান ৬ স্তয জফজ঱ি আভদাজন শুল্ক (Customs Duty) কাঠাতভা (০%, ১%, ৫%, 

১০%, ১৫% এফাং ২৫%), ঳তফ ডাচ্চ আভদাজন শুল্ক আতযাজ঩ত যত৞তছ এভন ঩তেয উ঩য আফজিকবাতফ জফদ্যভান 

মযগুতরটযী জডউটি ৩% এফাং ১২ স্তয  জফজ঱ি ঳ম্পূযক শুল্ক঴ায (১০%, ২০%, ৩০%, ৪৫%, ৬০%, ১০০%, ১৫০%, 

২০০%, ২৫০%, ৩০০%, ৩৫০% এফাং ৫০০%) আগাভী ২০২২-২৩ অথ ডফছতযও অব্যা঴ত যাখায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ। 

এছাড়া, জনতযপ্রত৞াজনী৞ ঩ে ঳াভগ্রী, ঳ায, ফীজ, জীফন যোকাযী ঔলধ এফাং আতযা কজত঩৞ জ঱তল্পয কাঁচাভাতরয 

মেতি জফদ্যভান শুল্ক঴ায অ঩জযফজতডত যাখায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ। 

 কৃজলখাততয চরভান জফকা঱ অব্যা঴ত যাখায রতেয ঩াও৞ায টিরায ঳যফযাত঴য মেতি প্রতমাজয মূ঳ক, কীটনা঱ন, 

ছিাকনা঱ক ও ফারাইনা঱ক উৎ঩াদতন ব্যফহৃত উ঩কযণ আভদাজনয মেতি আগাভ কয মমৌজিকীকযতণয প্রস্তাফ 

কযা ঴ত৞তছ। 

 স্বাস্থয খাততক সু঳াং঴তকযতণ ঔলধ ও জচজকৎ঳া ঳াভগ্রী উৎ঩াদতন প্রত৞াজনী৞ কাঁচাভার আভদাজনতত জফদ্যভান 

ময৞াজত সুজফধা অব্যা঴ত যাখায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ।  

 ক্ষুদ্র ও ভাঝাজয জ঱তল্পয মূরধনী মি঩াজত আভদাজনয মেতি ফাজণজজযক ও জ঱ল্প প্রজতষ্ঠান জনজফ ডত঱তল ১% ঴াতয 

আভদাজনয সুতমাগ অব্যা঴ত যাখায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ।  

 ম঩঩াযকা঩ প্রস্তুতকাযী জ঱তল্পয সুযো৞ উি জ঱তল্পয বতযীকৃত কত৞কটি ঩ে (Finished Product) আভদানীতত 

঳ম্পূযক শুল্ক বৃজিয প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ। 

 ২৫০ জ঳জ঳য ঊতবডয ইজঞ্জন েভতা ঳ম্পন্ন মভাটয ঳াইতকর আভদাজনতত Four stroke এয মেতি ঳ম্পূযক শুল্ক 

১০০% ও Two stroke এয মেতি ২৫০% আতযা঩ কযায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ। 

 Sewage Treatment Plant (STP) এয জন্য আভদাজন শুল্ক হ্রা঳ কযায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ।  

 জফতে “মভড ইন ফাাংরাতদ঱” ব্রাজডাং এফাং মদ঱ী৞ উৎ঩াদনকাযী প্রজতষ্ঠান঳মূত঴য জফজনত৞াগ সুযোয ঩া঱া঩াজ঱ 

঳যকায মঘাজলত জডজজটার জডবাই঳ যিাজনয রেযভািা অজডতন প্রত৞াজনী৞ ব্যফস্থা গ্র঴তণয জন্য কজত঩৞ ঩ে 

আভদাজনতত ময৞াজত সুজফধা প্রতযা঴ায কযায প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ।  

 বফতদজ঱ক মুদ্রায ঳াশ্র৞, আভদাজন জনরুৎ঳াজ঴তকযণ, জফরা঳ ঩তেয জন৞িণ ও মকাজবড ঩যফতী অথ ডনীজত 

পুনগ ডঠতনয রতেয উচ্চেভতা঳ম্পন্ন জফরা঳ফহুর মভাটযগাজড় ও জী঩ এফাং ঝাড়ফাজত ও রাইট জপটিাং঳ এয উ঩য 

আভদাজন ঩ম ডাত৞ মভাট কযবায বৃজিয সু঩াজয঱ কযা ঴ত৞তছ। 

 

২০২১-২২ অথ ডফছতযয ফাতজতট মদ৞া জকছু প্রজতশ্রুজত ও তায ফাস্তফা৞ন অগ্রগজত 

 মকাজবড-১৯ এয প্রবাফ ঴তত উত্তযতণয জন্য ভাননী৞ প্রধানভিী মঘাজলত প্রতণাদনা প্যাতকতজয এজপ্রর ২০২২ ঩ম ডন্ত 

ফাস্তফা৞ন অগ্রগজত ৭১.৫৫ ঱তাাং঱। 

 ঱তবাগ ‘ফ৞স্ক বাতা’ এফাং ঱তবাগ ‘জফধফা, স্বাভী জনগৃ঴ীতা নাযীতদয জন্য বাতা কাম ডক্রভ’ এয আওতা৞ ঳ফ ডাজধক 

দাজযদ্রযপ্রফণ ১১২টি উ঩তজরায ঩া঱া঩াজ঱ ২০২১-২২ অথ ডফছয ঴তত আযও ১৫০টি উ঩তজরা ঳ম্প্র঳াযণ কযায পতর 
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তা মভাট ২৬২টি উ঩তজরা৞ ফাস্তফাজ৞ত ঴ত৞তছ।   

 ঳ফ ডত঱ল প্রজতফজ্তা ঱নািকযণ জজয঩ অনুমা৞ী অস্বচ্ছর প্রজতফ্ী বাতাতবাগীয ঳াংখ্যা ২,80,000 জন বৃজি 

঩াও৞া৞ ২০২১-২২ অথ ডফছতয মভাট ২০,08,000 জন বাতাতবাগীয জন্য এ ফাফদ ২০০ মকাটি টাকা অজতজযি 

ফযাদ্দ঳঴ মভাট ১,৮২০ মকাটি টাকা ফাতজট ফযাদ্দ কযা ঴ত৞তছ।  

 ভাচ ড ২০২২ ঩ম ডন্ত মভগা প্রকল্প঳মূত঴য ঳াজফ ডক অগ্রগজত ৬৮.৬০ ঱তাাং঱। ঩দ্মা ম঳র্তয কাম ডক্রভ একদভ ম঱ল ঩ম ডাত৞ 

যত৞তছ। ২৫ জুন তাজযতখ ভাননী৞ প্রধানভিী ঩দ্মা ম঳র্ত মান চরাচতরয জন্য উতবাধন কযতফন। 

 কতযানা ঳াংকটকাতর জীফনযোয মকৌ঱র অফরম্বতনয ঩া঱া঩াজ঱ জ঱োয স্বাবাজফক ঩জযতফ঱ জপজযত৞ এতন অনরাইন 

ক্লা঳ ও ঩যীো গ্র঴ণ঳঴ নানাজফধ ঳তকডতামূরক ঩দতেত঩য ঩য এখন একাতডজভক কাম ডক্রভ পুতযাপুজয চালু কযা 

঴ত৞তছ।  

 প্রাথজভক জ঱োয ভাতনান্ন৞তন অন্যান্য উতদ্যাতগয ঩া঱া঩াজ঱ ‘স্কুর জভর প্রকল্প’, ‘৬৪ মজরা৞ মভৌজরক স্বােযতা 

প্রকল্প,’ ‘঳াত঩াট ড টু মকা৞াজরটি এন঴ান্সতভন্ট ইন প্রাইভাজয এডুতক঱ন প্রকল্প’, ‘মকাজবড-১৯ স্কুর ম঳ক্টয ময঳঩ন্স 

প্রকল্প’ ফাস্তফা৞ন কযা ঴ত৞তছ এফাং প্রাথজভক জফদ্যার৞঳মূত঴ ৫০৯টি আইজ঳টি ল্যাফ স্থা঩ন প্রকল্প চরভান যত৞তছ।  

 চরজত অথ ডফছতয ঩েী ম঳ক্টতয মকায মযাড মনটও৞াকড ঳ম্প্র঳াযণ঳঴ মভাট ৩,১৪০ জকতরাজভটায নর্তন ঳ড়ক জনভ ডাণ 

এফাং এ ঳কর ঳ড়তক ১৮,৫০০ জভটায জব্রজ/কারবাট ড ঳ম্প্র঳াযণ/জনভ ডাণ কযা ঴ত৞তছ। জনজভ ডত গ্রাভীণ ঳ড়ক 

অফকাঠাতভা মটক঳ই কযায জন্য ৮,৫০০ জকতরাজভটায ঩াকা ঳ড়ক এফাং ৩,৮০০ জভটায জব্রজ/কারবাট ড যেণাতফেণ 

কযা ঴ত৞তছ।  

 ফাাংরাতদ঱ জফভাতনয আন্তজডাজতক রুট঳মূ঴ ঳ম্প্র঳াযণ ও পুনেঃপ্রফতডন কাম ডক্রভ চরভান যত৞তছ। জানু৞াজয ২০২২ এ 

ঢাকা ঴তত ঱াযজা঴ রুতট জফভান চরাচতরয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। ঢাকা-টযতন্টা, ঢাকা-নাজযতা জফভান চরাচতরয 

জ঳িান্ত গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। 

 উৎ঩াদন, ঳ঞ্চারন ও জফতযণ ব্যফস্থায ঳ভজিত উন্ন৞তনয ভাধ্যতভ ভাননী৞ প্রধানভিীয অঙ্গীকায ‘ঘতয-ঘতয জফদ্যযৎ 

ম঩ৌতছ মদ৞া’ এয কাম ডক্রভ ফাস্তফা৞তনয পতর চরজত অথ ডফছতযয ২১ ভাচ ড মদত঱য ঳কর উ঩তজরা৞ ঱তবাগ 

জফদ্যযতা৞ন কাম ডক্রভ ফাস্তফাজ৞ত ঴ত৞তছ। 

 ৪থ ড জ঱ল্পজফপ্লফ কাম ডকযবাতফ ফাস্তফা৞তনয জন্য মদত঱ 5G চালুয রতেয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। মদত঱ ৩৯টি ঴াই-

মটক/আইজ঳টি/আইটি ইনজকউতফ঱ন ম঳ন্টায গতড় মতারায কাজ এজগত৞ চরতছ।  

 পূফ ডাচর নর্তন ঱঴য এরাকা৞ জফ঱ার ঩জয঳তয নফজনজভ ডত ফঙ্গফন্ধু ফাাংরাতদ঱ চা৞না মেডজ঱঩ এজিজফ঱ন ম঳ন্টাতয 

জানু৞াজয ২০২২ ঳ভত৞ ভা঳ব্যা঩ী ২৬তভ ঢাকা আন্তজডাজতক ফাজণজয মভরা (জডআইটিএপ) আত৞াজন কযা ঴ত৞তছ।   

 যিাজনতত প্রজততমাজগতা ঳েভতা বৃজিয রতেয ঳যকায ৪৩টি ঩ে ও ম঳ফা খাতত যিাজন প্রতণাদনা প্রদান কযতছ। 

ম঩া঱াক জ঱ল্প খাতত জফদ্যভান জফজবন্ন যিাজন প্রতণাদনায ঳াতথ ১ ঱তাাং঱ ঴াতয অজতজযি প্রতণাদনা প্রদান অব্যা঴ত 

যাখা ঴ত৞তছ। পতর যিাজন আ঱াজতজযি বৃজি ম঩ত৞তছ। 

 বফধ ঩তথ মপ্রজযত প্রফা঳ আত৞য উ঩য প্রতণাদনা ২ ঱তাাং঱ ঴তত ফাজড়ত৞ ২.৫০ ঱তাাং঱ কাম ডকয কযা ঴ত৞তছ।  

 ভাচ ড, ২০২১ ঴তত ভাচ ড, ২০২২  ঳ভত৞ স্থাজ঩ত ১, ৫৭৮ টি মভজ঱ন঳঴ এ মাফৎ মভাট ৪,৫৭৮টি প্রজতষ্ঠাতন EFD/SDC 

মভজ঱ন স্থাজ঩ত ঴ত৞তছ। এয পতর মরনতদতনয তথ্য ঳াতথ ঳াতথ জানতত ঩াতয মূল্য ঳াংতমাজন কয কাম ডার৞। 

঩ম ডা৞ক্রতভ ঳াযাতদত঱ ঳কর জনফজ্ত ব্যফ঳া প্রজতষ্ঠাতন EFD/SDC স্থাজ঩ত ঴তফ। 

 কতযানা বাইযা঳ মটজস্টাং জকট, জফত঱ল ধযতনয ভাস্ক এফাং ঴যাড স্যাজনটাইজায, ভাস্ক ও PPE উৎ঩াদতন প্রত৞াজনী৞ 

কাঁচাভার আভদাজনয উ঩য আভদাজন শুল্ক সুজফধা প্রদান কযা ঴ত৞তছ। এছাড়াও, কতযানা বাইযা঳ মভাকাতফরা৞ উি 

বাইযা঳ ঳নািকযণ RT-PCR জকট প্রস্তুতকযতণ প্রত৞াজনী৞ কাঁচাভার আভদাজনতত নর্তন কতয শুল্কমুি সুজফধা 

প্রদান কযা ঴ত৞তছ।  
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঳াযণীেঃ খাতজবজত্তক কভ ড঩জযকল্পনা ও ঳ম্পদ ঳ঞ্চারনেঃ 

 

খাতজবজত্তক ফাতজট 

কৃজল খাত 

 কৃজল মেতি (কৃজল, খাদ্য এফাং ভৎস্য ও প্রাজণ঳ম্পদ) ঳াজফ ডক উন্ন৞তনয জফল৞ অগ্রাজধকায জবজত্ততত জফতফচনা৞ জনত৞ 

২০২২-২৩ অথ ডফছতযয জন্য ৩৩ ঴াজায ৬৯৮ মকাটি টাকা ফযাদ্দ কযা ঴ত৞তছ মা জফগত ২০২১-২২ অথ ডফছতয ২৪ 

঴াজায ৩৪৫ মকাটি টাকা জছর। 

 খাদ্য উৎ঩াদন বৃজি ও খাদ্য জনযা঩ত্তা জনজিতকযতণ ভাননী৞ প্রধানভিীয জনতদ ড঱না অনু঳যণপূফ ডক তজড়ৎ ঩দতে঩ 

গ্র঴তণয পতর মকাজবড-১৯ ঩জযজস্থজত ঳তেও মদত঱ কৃজলয উৎ঩াদন ধাযা অব্যা঴ত যত৞তছ। খাদ্য জনযা঩ত্তা জনজিত 

কযতত ৫০ রে জনম্ন আত৞য ঩জযফাযতক ফছতয কভ ডাবাফকারীন ম঳তেম্বয, অতক্টাফয ও নতবম্বয এফাং ভাচ ড ও এজপ্রর, 

অথ ডাৎ ৫ ভা঳ ১৫ টাকা মকজজ দতয ঩জযফাযপ্রজত ভাত঳ ৩০ মকজজ চার জফতযণ কযা ঴তফ।  

 ২০২২-২৩ অথ ডফছতয অবযন্তযীণ উৎ঳ ঴তত খাদ্য঱স্য ঳াংগ্রত঴য জন্য রেযভািা জনধ ডাযণ কযা ঴ত৞তছ ৩৩.১৫ রে মভেঃ 

টন। অন্যজদতক একই ঳ভত৞ খাদ্য঱স্য জফতযতণয রেযভািা ঴তচ্ছ ৩৩.১৩ রে মভেঃ টন।  

 কৃজলতক আদৄজনকা৞তনয রতেয কৃলকতদয কৃজলমতিয ক্র৞মূতল্যয উ঩য ৫০ মথতক ৭০ ঱তাাং঱ ঩ম ডন্ত ঳঴া৞তায ভাধ্যতভ 

হ্রা঳কৃত মূতল্য কৃজল মি঩াজত ঳যফযা঴ কযা ঴তচ্ছ, এফাং ২০১০ মথতক এ঩ম ডন্ত কম্বাইড ঴াযতবস্টায, জয঩ায, জ঳ডায, 

঩াও৞ায টিরায঳঴ প্রা৞ ৭১,৫০২টি কৃজল মি঩াজত ঳যফযা঴ কযা ঴ত৞তছ। ২০২০-২৫ মভ৞াতদ ৩,০২০ মকাটি টাকা ব্যত৞ 

‘঳ভজিত ব্যফস্থা঩নায ভাধ্যতভ কৃজল মাজিকীকযণ’ ঱ীল ডক একটি প্রকল্প গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ, মায আওতা৞ ১২ 

কযাটাগজযতত ৫১,৩০০ টি কৃজলমি জফতযণ কযা ঴তফ।  

জ঱ো ও প্ররযুজি  

১৪.৭% 

সুদ 

১১.৯% 

 

঩জযফ঴ন ও মমাগাতমাগ 

১১.৮% 

স্থানী৞ ঳যকায ও ঩েী 

উন্ন৞ন 

৬.৬% 

জ্বারাজন ও জফদ্যযৎ 

৩.৯% 

স্বাস্থয 

৫.৪% 

কৃজল 

৩.৮% 

প্ররজতযো 

৫.০% 

 

5.0% 

জনপ্র঱া঳ন 

৭.৩% 

 

঳াভাজজক জনযা঩ত্তা ও 

কল্যাণ ৪.৯% 

জনশৃঙ্খরা ও জনযা঩ত্তা 

৪.৪% 

 

গৃ঴া৞ন 

১.০% 

জফতনাদন, ঳াংস্কৃজত ও ধভ ড   

০.৮% 

জ঱ল্প ও অথ ডননজতক 

঳াজব ড঳   

০.৬% 

ম঩ন঱ন 

৪.৬% 

বতূজক ও প্রতণাদনা 

৮.৪% 

জফজফধ ব্য৞ 

৪.৯% 

঩জযচারন ও উন্ন৞ন ফাতজট : ২০২২-২৩      

(৬,৭৮,০৬৪ মকাটি  টাকা) 

঳ম্পতদয ব্যফ঴ায   

 

খাতজবজত্তক ঳ম্পদ জফবাজন (বর্তডজক ও প্রতণাদনা, ম঩ন঱ন এফাং সুদ পৃথকবাতফ প্রদ঱ ডন঳঴) 
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 মূল্য বৃজিয কাযতণ ঳ফ ধযতণয ঳ায জভজরত৞ ২০২১-২২ অথ ডফছতযয বর্তডজকয ঩জযভাণ মফতড় দাঁজড়ত৞তছ প্রা৞ ১২ ঴াজায 

মকাটি টাকা৞। আগাভী অথ ডফছতযও ঳াতযয মেতি ঳যকায ১৬ ঴াজায মকাটি টাকা বতূডজকয প্রস্তাফ কযা ঴ত৞তছ। 

 ফাাংরাতদ঱ ভাছ উৎ঩াদতন স্ব৞াং঳ম্পূণ ডতা অজডতন ঳েভ ঴ত৞তছ। জাজত঳াংতঘয খাদ্য ও কৃজল ঳াংস্থায প্রজততফদন অনুমা৞ী 

ফাাংরাতদত঱য অফস্থান অবযন্তযীণ মুি জরা঱ত৞ ভাছ উৎ঩াদতন ৩৞ ও ফি জরা঱ত৞ চালকৃত ভাছ উৎ঩াদতন ৫ভ 

স্থাতন। জফতে ইজর঱ উৎ঩াদতন ফাাংরাতদ঱ ১ভ এফাং মতরাজ঩৞া উৎ঩াদতন জফতে ৪থ ড ও এজ঱৞ায ভতধ্য ৩৞ স্থাতন যত৞তছ। 

জফত঱ল ঳ামুজদ্রক ও উ঩কূরী৞ ক্রাস্টাজ঱৞ান্স ও জপনজপ঳ উৎ঩াদতন ফাাংরাতদ঱ মথাক্রতভ ৮ভ ও ১২তভ স্থাতন যত৞তছ। 

঳ম্প্রজত ফাাংরাতদ঱ ইজর঱ ভাতছয জন্য মবৌতগাজরক জনফ্ন ঳নদ (জজআই ঳নদ) ম঩ত৞তছ। 

স্বাস্থয ও ঩জযফাযকল্যাণ 

 ২০২২-২৩ অথ ডফছতযয জন্য ৩৬ ঴াজায ৮৬৩ মকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴ত৞তছ মা গত ২০২১-২২ অথ ড ফছতয ৩২ 

঴াজায ৭৩১ মকাটি টাকা জছর। 

 মকাজবড ১৯ ভ঴াভাজযয ঳াংক্রভণ ঴তত জনজীফন সুযো৞ ঳ম্প্র঳াজযত টিকাদান কভ ডসূজচ (ইজ঩আই) এয আওতা৞ প্রণীত 

National Deployment and Vaccination Plan অনুমা৞ী কাম ডক্রভ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ।  

 ঳যকায কর্তডক গঠিত অটিজভ জফল৞ক উ঩তদিা কজভটি, জাতী৞ জস্ট৞াজযাং কজভটি এফাং অটিজভ ও স্দায়ু-জফকা঱জজনত 

঳ভস্যা জফল৞ক ম঳র অটিজতভ আক্রান্ত জ঱শুতদয জন্য কাজ কতয মাতচ্ছ। ইততাভতধ্য প্রা৞ ১.৩৩ রে অটিজিক জ঱শুতক 

জচজকৎ঳া মদ৞া ঴ত৞তছ। ঢাকা জ঱শু ঴া঳঩াতার঳঴ ১৬টি মভজডতকর কতরজ ঴া঳঩াতাতর জ঱শু জফকা঱ মকন্দ্র স্থা঩ন কযা 

঴ত৞তছ।  

 ৮টি জফবাগী৞ ঴া঳঩াতাতর ১০০ ঱য্যায কযান্সায ইউজনট স্থা঩তনয প্রকল্প চরভান যত৞তছ। এছাড়া, মভজডতকর কতরজ 

঴া঳঩াতাতর ৫০ ঱য্যা এফাং মজরা ঳দয ঴া঳঩াতাতর ১০ ঱য্যায ডাম঵ারাইজ঳঳ ইউজনট স্থা঩ন প্রকল্প চরভান যত৞তছ। 

জ঳তরট, ফজয঱ার, যাংপুয, যাজ঱া঴ী এফাং পজযদপুতযয মভজডতকর কতরজ ঴া঳঩াতাতর ফান ড ইউজনট স্থা঩তনয প্রকল্পটি 

চরভান যত৞তছ।  

 জচজকৎ঳া জ঱োয ঳কর স্দাততকাত্তয জডজগ্রতক এক প্লযাটপতভ ডয অধীতন জনত৞ আ঳া, ঩যীো ঩িজত আদৄজনকীকযণ, 

জ঱েকতদয ক্রভাগত প্রজ঱েণ, জচজকৎ঳া জ঱ো৞ জনত৞াজজত জ঱েকতদয গতফলণা মজাযদায কযা, মফ঳যকাযী ঩ম ডাত৞ 

জ঱োয ভান জনজিত কযা ইতযাজদ কাম ডক্রভতক অগ্রাজধকায মদ৞া ঴তফ। ভাননী৞ প্রধানভিীয জনতদ ডত঱ প্রজতটি জফবাতগ 

একটি কতয মভজডতকর জফেজফদ্যার৞ স্থা঩ন এফাং নাজ঳ ডাং ইনজস্টটিউটতক নাজ঳ ডাং কতরতজ রু঩ান্তয কযায কাম ডক্রভ চরভান 

যত৞তছ।  

 ‘জ঱শু ও ভার্তস্বাস্থয এফাং স্বাস্থয ব্যফস্থায উন্ন৞ন’ প্রকল্পটি ফাস্তফাজ৞ত ঴তচ্ছ। ফতডভাতন মদত঱য ঳কর মভজডতকর কতরজ 

঴া঳঩াতার, ৫৯টি মজরা ঴া঳঩াতার, এফাং ১৩২টি উ঩তজরা স্বাস্থয কভতপ্লতি Comprehensive Emergency 

Obstetric Care ম঳ফা এফাং অফজ঱ি উ঩তজরা স্বাস্থয কভতপ্লি঳মূত঴ Basic Emergency Obstetric Care ম঳ফা 

চালু আতছ।  

 স্বাস্থয খাততয জরুযী প্রত৞াজন মভটাতনায জন্য ২০২২-২৩ অথ ডফছতযয ফাতজতট ৫ ঴াজায মকাটি টাকায মথাক ফযাদ্দ 

যাখায প্রস্তাফ কযা ঴তচ্ছ। 
 

জ঱ো 

 ২০২২-২৩ অথ ডফছতয প্রাথজভক ও গণজ঱ো৞ ৮১ ঴াজায ৪৪৯ মকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴ত৞তছ, মা ২০২১-২২ 

অথ ডফছতয জছর ৭১ ঴াজায ৯৫৪ মকাটি টাকা। 

 অন্তর্ভ ডজিমূরক উন্ন৞ন জনজিত কতল্প জ঱ো ও গতফলণায উৎকল ড ঳াধতন জফজ্ঞানমুখী তথ্যপ্রযুজি জনব ডয জ঱ো কাম ডক্রভ 

ফাস্তফা৞ন ও জ঱োয অফকাঠাতভা উন্ন৞তনয জন্য নানাজফধ উতদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ।   
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 জফদ্যার৞জফ঴ীন এরাকা৞ ১,৪৯৫টি নর্তন ঳যকাজয প্রাথজভক জফদ্যার৞ স্থা঩ন, জ঩টিআইজফ঴ীন ১২টি মজরা৞ নর্তন ১২টি 

জ঩টিআই চালু, ২০০৯ ঳ার মথতক ২০২০ ঳ার ঩ম ডন্ত ২ রে ৭৩৭ জন প্রাথজভক জ঱েক জনত৞াগ, প্রাক-প্রাথজভক মশ্রজণয 

জন্য ২৬ ঴াজায ৩৬৬ জন জ঱েতকয ঩দ সৃজন, মভাট ৩২ ঴াজায ৫৭৭টি ঩তদ ঳঴কাযী জ঱েক জনত৞াতগয কাম ডক্রভ 

চরভান যত৞তছ। ঳যকাজয প্রাথজভক জফদ্যারত৞ প্রধান জ঱েক ঩দ ২৞ ম঱জণয ভম ডাদা৞ উন্নীত কযা঳঴ ঳঴কাযী জ঱েকতদয 

মফতন জতন ধা঩ উন্নীত কযা ঴ত৞তছ। ৫০,৪১৬টি ঳যকাজয প্রাথজভক জফদ্যারত৞ ৫৮,৯২১টি ল্যা঩ট঩, ভাজিজভজড৞া 

প্রতজক্টয, ইন্টাযতনট঳঴ ঳াউড-জ঳তস্টভ ঳যফযা঴ কযা ঴ত৞তছ।  

 জফগত ২০২০-২১ অথ ডফছতয জজটুজ঩ ব্যফস্থায ভাধ্যতভ ১.৪০ মকাটি জ঱োথীয ভাত৞য একাউতন্ট ৩,৩০৪ মকাটি টাকা 

উ঩বৃজত্ত ও জকট঳ এরাউন্স জফতযণ কযা ঴ত৞তছ। 

 মফ঳যকাজয জ঱ো প্রজতষ্ঠাতন ৩৮,২৮৩ জন জ঱েক জনত৞াগ মদও৞া ঴ত৞তছ, এফাং ১৫,১৬৩ জন জ঱েক জনত৞াতগয 

কাম ডক্রভ চরভান যত৞তছ। ২০২১-২২ অথ ডফছতয ১২,০০০ মশ্রজণকে জনভ ডাণ কযা ঴তচ্ছ। ৩১৫টি উ঩তজরা৞ ১টি কতয 

মফ঳যকাজয জফদ্যার৞তক ভতডর স্কুতর রূ঩ান্তয কযা ঴ত৞তছ। ভাননী৞ প্রধানভিীয জনতদ ড঱না৞ প্রধানভিীয গঠিত জ঱ো 

঳঴া৞তা ট্রাস্ট পাতড ঳ীড ভাজন জ঴঳াতফ ১০০০ মকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴ত৞তছ। ২০২১-২২ অথ ডফছতয গযীফ ও 

মভধাফী ঳া঴ায্য ভঞ্জুজয জ঴ত঳তফ এককারীন ৮ মকাটি টাকা অনুদান মদ৞া ঴ত৞তছ, এফাং ২০২২-২৩ অথ ডফছতয এফাফদ 

এককারীন ২০ মকাটি টাকা অনুদান মদ৞া ঴তফ। 

  ‘঳যকাজয কতরজ঳মূত঴ জফজ্ঞান জ঱োয সুতমাগ ঳ম্প্র঳াযণ’ প্রকতল্পয আওতা৞ ঳াযা মদত঱ ২০০টি ঳যকাজয  কতরতজ 

২,৬০৭টি ভাজিজভজড৞া঳঴ মশ্রজণকে, ২০০টি ল্যাাংগুত৞জ কাভ আইজ঳টি ল্যাফ, ১,০০০ ঳াত৞ন্স ল্যাফ, ৪৬টি ম঴াতস্টর 

জনভ ডাণ এফাং আ঳ফাফ঩ি, অজপ঳ ঳যঞ্জাভাজদ ও আইজ঳টি উ঩কযণ ঳যফযা঴ কাম ডক্রভ ভাঠ ঩ম ডাত৞ শুরু কযা ঴ত৞তছ। 

মদত঱য ৩২৩টি ঳যকাজয ভাধ্যজভক জফদ্যারত৞য ঳েভতা বৃজি ও জ঱োয গুণগতভান বৃজিয রতেয ‘঳যকাজয ভাধ্যজভক 

জফদ্যার৞঳মূত঴য উন্ন৞ন’ ঱ীল ডক প্রকতল্পয ফাস্তফা৞ন শুরু কযা ঴ত৞তছ। জফজবন্ন ঩াফজরক জফেজফদ্যারত৞য অজধকতয 

উন্ন৞তনয রতেয ৪৩টি প্রকল্প চরভান যত৞তছ।  

 কাজযগজয জ঱ো৞ এনতযারতভন্ট মা ১২ ফছয পূতফ ড ১ ঱তাাংত঱য কভ জছর তা ফতডভাতন ১৭.২৫ ঱তাাংত঱ উন্নীত ঴ত৞তছ।  

 কাজযগজয জ঱োয ভান ফাড়াতত ‘১০০টি উ঩তজরা৞ ১টি কতয মটকজনকযার স্কুর এড কতরজ স্থা঩ন’ ঱ীল ডক প্রকতল্পয 

ভাধ্যতভ ১০০টি মটকজনকযার স্কুর এড কতরজ স্থা঩ন, ‘জ঳তরট, ফজয঱ার, যাংপুয এফাং ভ৞ভনজ঳াং঴ জফবাতগ ৪টি ভজ঴রা 

঩জরতটকজনক ইনজস্টটিউট স্থা঩ন’, ‘কাজযগজয জ঱ো অজধদিযাধীন ৬৪টি মটকজনকযার স্কুর ও কতরতজয ঳েভতা বৃজি’, 

‘চট্টগ্রাভ, খুরনা, যাজ঱া঴ী এফাং যাংপুয জফবাতগ ১টি কতয ইজঞ্জজন৞াজযাং কতরজ স্থা঩ন’, ‘২৩টি মজরা৞ ঩জরতটকজনক 

ইন্সটিটিউট স্থা঩ন’, ‘৮টি জফবাগী৞ ঳দতয ৮টি ভজ঴রা মটকজনকযার স্কুর ও কতরজ স্থা঩ন’, ঱ীল ডক প্রকল্প঳মূ঴ আগাভী 

অথ ডফছতযও চরভান থাকতফ।  

 মদত঱য ৬৫৩টি ভাদ্রা঳া৞ 'ভাজিজভজড৞া ক্লা঳ রুভ স্থা঩ন' প্রকতল্পয আওতা৞ ৩২২টি ভাদ্রা঳া৞ ভাজিজভজড৞া ক্লা঳রুভ 

স্থা঩ন ঳ম্পন্ন ঴ত৞তছ। এছায ১,৮০০টি ভাদ্রা঳ায নর্তন বফন জনভ ডাণ, ভাদ্রা঳া জ঱েকগতণয জ঱েণ দেতা বৃজিয জন্য 

প্রজ঱েণ এফাং অন্যান্য কাম ডক্রভ চরভান যত৞তছ।  

 কাজযগজয ও ভাদ্রা঳া জ঱োয জন্য ২০২২-২৩ অথ ডফছতয ৯ ঴াজায ৭২৭ মকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রস্তাফ কযা ঴তচ্ছ, মা ২০২১-

২২ অথ ডফছতয জছর ৯,১৫৩ মকাটি টাকা। 

  ভানফ঳ম্পদ উন্ন৞ন ও কভ ড঳াংস্থান সৃজি  

 চর্তথ ড জ঱ল্প জফপ্লতফয সুপর প্রাজিয রতে দে ভানফ঳ম্পদ গতড় মতারায জফজবন্ন উতদ্যাগ ফাস্তফাজ৞ত ঴তচ্ছ।  মদত঱ 

তথ্যপ্রযুজিজনব ডয ২০ রে ভানুতলয প্রতযে ও ঩তযাে কভ ড঳াংস্থান ঴ত৞তছ। ফতডভাতন ঳াতড় ৬ রে জেল্যান্সায 

আউটত঳াযজ঳াং ম঩঱া৞ যুি আতছন। স্টাট ডআ঩ খাতত এ ঩ম ডন্ত প্রতযে ও ঩তযাে কভ ড঳াংস্থান ঴ত৞তছ প্রা৞ ১৫ রে 

ভানুতলয। উদী৞ভান প্রযুজি, আটি ডজপজ঳৞ার ইতন্টজরতজন্স, ইন্টাযতনট অফ জথাং঳, ব্লকতচইন, মযাতফাটিক঳, জফগ ডাটা, 

ক্লাউড কজম্পউটিাং ইতযাজদ জফলত৞ প্রজ঱েণ কাম ডক্রভ চরভান যত৞তছ।  
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 চরভান ও বজফষ্যততয জ঱ল্প-ফাজণতজযয চাজ঴দায কথা জফতফচনা৞ মযতখ ঳যকায ‘জস্করস্ পয এভপ্ল৞তভন্ট ইনতবস্টতভন্ট 

মপ্রাগ্রাভ (SEIP)’ এয ভাধ্যতভ এ ঩ম ডন্ত প্রা৞ ৫ রে জনতক প্রজ঱েণ প্রদান কতযতছ । জাতী৞ দেতা উন্ন৞ন কর্তড঩ে 

দেতা উন্ন৞তনয রতেয পূণ ডাঙ্গরুত঩ কাম ডক্রভ শুরু কতযতছ।   

 কভী জনত৞াতগ ম঩঱াজবজত্তক ডাটাতফজ, মভাফাইর অযা঩ত঳য ভাধ্যতভ জব঳া মাচাই, অজবফা঳ন জফল৞ক অজবতমাগ গ্র঴ণ ও 

জনষ্পজত্তয জন্য পৃথক ম঩াট ডার, জন঱জি কভ ড঳াংস্থান ও প্রজ঱েণ ব্যযতযা (জফএভইটি) এয কাম ডক্রভ অতটাতভ঱ন ইতযাজদ 

কভ ডসূজচয ভাধ্যতভ এ খাততক ঳ম্পূণ ডবাতফ জডজজটারাইজ কযা ঴তচ্ছ। মদত঱য ঳কর উ঩তজরা৞ কাজযগজয প্রজ঱েণ মকন্দ্র 

জনভ ডাতণয ঩জযকল্পনা গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। ২০২২-২৩ অথ ডফছতয উ঩তজরা ঩ম ডাত৞ ১০০টি কাজযগজয প্রজ঱েণ মকন্দ্র জনভ ডাণ 

প্রকতল্পয কাজ আযম্ভ কযা ঴তফ। ২০২২-২৩ অথ ডফছতয ৮.১০ রে ফাাংরাতদ঱ী কভীয বফতদজ঱ক কভ ড঳াংস্থান জনজিত 

কযা এফাং ৫.২০ রে জনতক জফজবন্ন মট্রতড দেতা উন্ন৞নমূরক প্রজ঱েণ প্রদাতনয ঩জযকল্পনা যত৞তছ।   

দাজযদ্রয দূযীকযণ ও ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা কভ ডসূজচ 

 ঳যকাতযয ঩জযকজল্পত নীজততকৌ঱র ফাস্তফা৞তনয পরস্বরু঩ মকাজবড-১৯ অজতভাজযয পূতফ ড মদত঱ দাজযতদ্রযয ঴ায ২০.৫ 

঱তাাংত঱ এফাং অজত দাজযতদ্রযয ঴ায ১০.৫ ঱তাাংত঱ মনতভ আত঳। মজদও ঳যকাজয বাতফ এখনও অজতভাজয ঩যফতী 

জ঴঳াফ ঳ম্পন্ন ঴৞জন, ততফ  জফে ব্যাাংক ঴তত এজপ্রর ২০২২ এ প্রকাজ঱ত ‘Bangladesh Development Update’ 

঱ীল ডক প্রজততফদতন উতেখ কযা ঴ত৞তছ মম, ঱জি঱ারী অথ ডননজতক পুনরুিাতযয ঩জযতপ্রজেতত মদত঱ দাজযদ্রয ২০২০-২১ 

অথ ডফছতয  ১১.৯ ঱তাাংত঱ মনতভ এত঳তছ।  

 

঳াভাজজক সুযো কাম ডক্রভ 

 জাজতয জ঩তায ঴াত ধতয মম ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা কভ ডসূজচ শুরু ঴ত৞জছর, ম঳টি এখন ভাননী৞ প্রধানভিী ম঱খ ঴াজ঳নায 

মনর্ততত্ব জীফনচক্র জনব ডয ব্যা঩ক কভ ডসূজচতত রূ঩ান্তজযত ঴তচ্ছ। ইততাভতধ্য ২৯ ঱তাাং঱ ঩জযফাযতক ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা 

কভ ডসূজচয আওতা৞ আনা ঴ত৞তছ, এফাং ফাতজট ফযাদ্দ ২০০৮-০৯ অথ ডফছতযয র্তরনা৞ প্রা৞ ৮ গুন বৃজি ম঩ত৞তছ।  

দ্যেঃস্থ, প্রজতফ্ী ও ফ৞স্কতদয জন্য গৃ঴ীত কাম ডক্রভ 

 ২০২১-২২ অথ ডফছতয জনপ্রজত ভাজ঳ক ৫০০ টাকা ঴াতয ৫৭ রে জন বাতাতবাগীয জন্য ফ৞স্ক বাতা খাতত ৩,৪৪৪ মকাটি 

টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴ত৞তছ। ২০২১-২২ অথ ডফছতয ২০.৮ রে প্রজতফ্ী ব্যজিতক বাতা প্রদান কযা ঴ত৞তছ, মা 

২০২২-২৩ অথ ডফছতয ২৩.৬৫ রতে উন্নীত কযা ঴তফ। ‘ফঙ্গফন্ধু প্রজতফ্ী সুযো ফীভা’ ২০২১-২২ ফছতযয জাতী৞ ফীভা 

জদফত঳ ভাননী৞ প্রধানভিী  উতবাধন কতযতছন।  

নাযী উন্ন৞ন ও জ঱শু কল্যাতণ উতদ্যাগ 

 ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা কভ ডসূজচয আওতার্ভি ফ৞স্ক বাতা, প্রজতফ্ী বাতা, প্রজতফ্ী উ঩বৃজত্ত কাম ডক্রতভ ঱তকযা ৫০ বাগ 

নাযী অন্তর্ভ ডি যত৞তছন। জফধফা ও স্বাভী জনগৃ঴ীতা দ্য:স্থ ভজ঴রা বাতা এফাং ঩েী ভার্ততকন্দ্র কাম ডক্রতভ ঱তকযা ১০০ বাগ 

নাযী অন্তর্ভ ডি যত৞তছ। এজতভ জ঱শুতদয মখাযাকী বাতা ২০২২ ঳াতরয জানু৞াজয মথতক বৃজি কতয জনপ্রজত ভাজ঳ক 

৪,০০০ টাকা কযা ঴ত৞তছ।  

ফীয মুজিতমািাতদয কল্যাণ   

 ভাননী৞ প্রধানভিীয জনতদ ড঱নায আতরাতক ২০২১-২২ অথ ডফছয ঴তত ঳কর মশ্রজণয ফীয মুজিতমািাতদয ভাজ঳ক ঳ম্মাজন 

বাতা ন্যযনতভ ২০,০০০ টাকা৞ উন্নীত কযা ঴ত৞তছ। ইততাভতধ্য ফীয মুজিতমািাতদয পূণ ডাঙ্গ তথ্য ঳ম্বজরত MIS ও 

঳ভজিত তাজরকা প্রস্তুত কযা ঴ত৞তছ। এই ততথ্যয জবজত্ততত G2P প্রজক্র৞া৞ মুজিতমািাতদয ঳ম্মাজন ও অন্যান্য বাতা 

঳যা঳জয বাতাতবাগীয ব্যাাংক জ঴঳াতফ প্রদান কযা ঴তচ্ছ।  
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জ঩জছত৞ ঩ড়া জনতগাষ্ঠীয জীফনভান উন্ন৞ন 

 জবোবৃজত্ততত জনত৞াজজত জনতগাষ্ঠীয পুনফ ডা঳ন ও জফকল্প কভ ড঳াংস্থান সৃজি, চা শ্রজভক, মফতদ, জ঴জড়া ঳঴ অনগ্র঳য 

জনতগাষ্ঠীয জীফনভান উন্ন৞তন জফজবন্ন কভ ডসূজচ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। স্কুরগাভী মফতদ ও অনগ্র঳য জ঱োথীতদয ৪ স্ততয 

উ঩বৃজত্ত প্রদান কযা ঴তচ্ছ। একইবাতফ, স্কুরগাভী র্ততী৞ জরতঙ্গয জ঱োথীতদয ৪ স্ততয উ঩বৃজত্ত প্রদান কযা ঴তচ্ছ। 

 ‘পযাজভজর কাড ড’ কভ ডসূজচ   

 ঳াম্প্রজতক ঳ভত৞ যাজ঱৞া-ইউতক্রন ঳াংঘাত ও জফেব্যা঩ী ঳যফযা঴ শৃাংখর ব্যা঴ত ঴ও৞ায কাযতণ জনতযপ্রত৞াজনী৞ 

঩তেয মূল্য বৃজি ম঩ত৞তছ। এই মপ্রো঩তট মদ঱ব্যা঩ী দজযদ্র জনতগাষ্ঠীয ভতধ্য স্বল্পমূতল্য জনতযপ্রত৞াজনী৞ ঩ে জফতযতণ 

঳যকায ‘পযাজভজর কাড ড’ কভ ডসূজচ চালু কতযতছ। ঳যকাজয এই উতদ্যাতগয পতর মদত঱য প্রা৞ ঩াঁচ মকাটি স্বল্প আত৞য 

ভানুল ঳যা঳জয উ঩কৃত ঴তফ।  

 ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা খাতত ফাতজট প্রস্তাফনা 

 ২০২২-২৩ অথ ডফছতয ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা খাতত মভাট ১ রে ১৩ ঴াজায ৫৭৬ মকাটি টাকা ফযাদ্দ যাখা ঴ত৞তছ, মা 

ফাতজতটয ১৬.৭৫ ঱তাাং঱ এফাং জজজডজ঩য ২.৫৫ ঱তাাং঱। 

জফদ্যযৎ ও জ্বারাজন  

 জফগত ১৩ ফছতয মভাট জফদ্যযৎ উৎ঩াদন েভতা ২৫,৫৬৬ মভগাও৞াতট উন্নীত ঴ত৞তছ। ভাথাজ঩ছু জফদ্যযৎ উৎ঩াদন ২২০ 

জকতরাও৞াট-আও৞ায ঴তত ৫৬০ জকতরাও৞াট আও৞াতয উন্নীত ঴ত৞তছ। জফদ্যযৎ জফতযতণ জ঳তস্টভ র঳ ১৪ ঱তাাং঱ ঴তত 

৮ ঱তাাংত঱ নাজভত৞ আনা ঴ত৞তছ। 

 ফতডভাতন মদত঱ ১৩,৫৩০ মভগাও৞াট েভতায ৩৪টি জফদ্যযৎতকন্দ্র জনভ ডাণাধীন যত৞তছ।   

জ্বারাজন জনযা঩ত্তা জনজিতকযণ 

 মদত঱ আজফষ্কৃত ২৮টি প্রাকৃজতক গ্যা঳ মেতিয ভতধ্য ২০টিতত উৎ঩াদন চরতছ। ২০০৯ ঳াতর মদত঱ বদজনক ১,৭৮৮ 

জভজর৞ন ঘনপৄট গ্যা঳ উৎ঩াজদত ঴ততা মা ফতডভাতণ বৃজি ম঩ত৞ ২,৫২৫ জভজর৞ন ঘনপৄট ঴ত৞তছ। গ্যাত঳য ক্রভফধ ডভান 

চাজ঴দা পূযতণ বদজনক প্রা৞ ৬০০-৭৫৩ জভজর৞ন ঘনপৄট এরএনজজ ফা জরকুজ৞ড ন্যাচাযার গ্যা঳ আভদাজনপূফ ডক 

জযগ্যাজ঳পাই কতয জাতী৞ গ্রীতড যুি কযা ঴তচ্ছ।  

 আগাভী ২০২২-২৩ অথ ডফছতয জফদ্যযৎ জফবাগ এফাং জ্বারাজন ও খজনজ ঳ম্পদ জফবাতগয জন্য ২৬ ঴াজায ৬৬ মকাটি টাকা 

ফযাদ্দ কযা ঴ত৞তছ, মা ২০২১-২২ অথ ডফছতয জছতরা ২৭ ঴াজায ৪৮৪ মকাটি টাকা। 

মমাগাতমাগ অফকাঠাতভা 

঳ড়ক ঩জযফ঴ন 

 ঳ড়ক জনযা঩ত্তা মজাযদায, মানজট জনয঳ন এফাং ঳াশ্র৞ী গণ঩জযফ঴ন ব্যফস্থায উন্ন৞তন ঢাকা ঱঴তয ফা঳ য যাজ঩ড 

ট্রানজজট (জফআযটি) ও ভা঳ য যাজ঩ড ট্রানজজট (এভআযটি) ফাস্তফা৞ন কাম ডক্রভ ঩জযকল্পনা মভাতাতফক এজগত৞ 

চরতছ।  

 ২০৩০ ঳াতরয ভতধ্য ঢাকা ভ঴ানগযী এফাং ঳াংযুি এরাকায মানজট জনয঳ন ও গণচরাচর ঩জযতফ঱ উন্ন৞তন 

কত৞কটি প্রকল্প চরভান যত৞তছ।  ৬টি মভতট্রাতযর রাইতনয ঳ভিত৞ ৬৮.৭২৯ জকেঃজভেঃ উড়ার ও ৬১.১৭২ জকেঃজভেঃ 

঩াতার ঳঴ মভাট ১২৯.৯ জকতরাজভটায দীঘ ড মভতট্রাতযর জনভ ডাণ কাজ দ্রুত গজততত এজগত৞ চরতছ ।  

 ভাননী৞ প্রধানভিীয দৃঢ় ও স্বাধীনতচতা ঩দতেত঩য পতর ফাাংরাতদ঱ ঳যকাতযয জনজস্ব অথ ডা৞তন ৬.১৫ জকেঃজভেঃ 

দীঘ ড ঩দ্মা ম঳র্তয জনভ ডাণ কাজ ম঱ল কযা ঳ম্ভফ ঴ত৞তছ। কণ ডপৄরী নদীয তরতদত঱ ৩.৩২ জকেঃজভেঃ দীঘ ড ফঙ্গফন্ধু ম঱খ 

মুজজব্যয য঴ভান টাতনর প্রকতল্পয জনভ ডাণকাজ ম঱ল ঩ম ডাত৞ যত৞তছ।  ঴মযত ঱া঴জারার আন্তজডাজতক জফভানফন্দয 
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঴তত ঢাকা-চট্টগ্রাভ ভ঴া঳ড়তকয কুর্তফখাজর ঩ম ডন্ত য যাম্প঳঴ ৪৬.৭৩ জকেঃজভেঃ দীঘ ড এজরতবতটড এিতপ্র঳ওত৞য 

জনভ ডাণকাজ পুতযাদতভ এজগত৞ চরতছ। গাজীপুয ঴তত ঴মযত ঱া঴জারার আন্তজডাজতক জফভানফন্দয ঩ম ডন্ত ২০ 

জকেঃজভেঃ ফা঳ য যাজ঩ড ট্রানজজট জনভ ডাণ কাজ এজগত৞ চরতছ।  

জফভানফ঴য ঳ম্প্র঳াযণ ও জফভানফন্দয উন্ন৞ন 

 ঴মযত ঱া঴জারার আন্তজডাজতক জফভানফন্দতযয র্ততী৞ টাজভ ডনার জনভ ডাণকাজ ২০২৩ ঳াতরয ভতধ্য ঳ম্পন্ন 

কযায রতেয ফতডভাতন জদনযাত ২৪ ঘন্টা কাজ চরতছ। কিফাজায জফভানফন্দযতক আন্তজডাজতক জফভানফন্দতয 

উন্নীত কযায রতেয যানওত৞ ঳ম্প্র঳াযণ এফাং নর্তন টাজভ ডনার বফণ জনভ ডাতনয কাজ পুতযাদতভ এজগত৞ চতরতছ। 

মদত঱য ঳কর অবযন্তযীণ ও আন্তজডাজতক জফভানফন্দয঳মূত঴য অফকাঠাতভা, যানওত৞, ট্যাজি ওত৞, ঴যাাংগায ও 

আভদাজন-যিাজন ঩ে ঳াংযেতণয ম঱ড঳মূ঴ ঳াংস্কায ও উন্ন৞ন঳াধতনয কাম ডক্রভ চরভান যত৞তছ। 

 ঩জযফ঴ন ও মমাগাতমাগ খাতত আজভ আগাভী ২০২২-২৩ অথ ডফছতয ৮১ ঴াজায ৫১৮ মকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান 

কযা ঴ত৞তছ মা ২০২১-২২ অথ ডফছতয ৭২ ঴াজায ২৯ মকাটি টাকা জছর। 

জডজজটার ফাাংরাতদ঱: ঳যকাজয ম঳ফা জনগতণয জনকট ঳঴তজ ম঩ৌৌঁছাতনা 

 জডজজটার ফাাংরাতদ঱ জফজনভ ডাতণয চায স্তম্ভ কাতনজক্টজবটি, দে ভানফ঳ম্পদ উন্ন৞ন, ই-গবতন ডন্স এফাং আইজ঳টি 

ইডাজি মপ্রাতভা঱তনয আতরাতক জফগত ১৩ ফছতয নানা উতদ্যাগ ও উন্ন৞ন কাম ডক্রভ ফাস্তফাজ৞ত ঴ত৞তছ।  এয 

পতর মদত঱ তথ্য ও মমাগাতমাগ প্রযুজিয অর্ভতপূফ ড প্র঳ায ঘতটতছ।  

঴াইতটক ঩াতকডয উন্ন৞ন ও স্টাট ড-আ঩ ঳াংস্কৃজতয জফকা঱  

 আইজ঳টি খাততয যিাজন ইততাভতধ্য ১.৪ জফজর৞ন ডরায ছাজড়ত৞ মগতছ। মদত঱ ৩৯টি ঴াইতটক ঩াকড/আইটি 

ইনজকউতফ঱ন ম঳ন্টায গতড় মতারা ঴তচ্ছ।  

স্থানী৞ ঳যকায ও ঩েী উন্ন৞ন 

 “ম঱খ ঴াজ঳নায মূরনীজত, গ্রাভ ঱঴তযয উন্নজত”- এই দ঱ ডনতক ধাযণ কতয ফতডভান ঳যকায ঱঴য ও গ্রাভীণ 

অফকাঠাতভা এফাং মমাগাতমাগ ও ঩জযফ঴ন ব্যফস্থায উন্ন৞তনয ভাধ্যতভ মদত঱য অথ ডনীজত জফকাত঱ ফহুমুখী 

কাম ডক্রভ ফাস্তফা৞ন কযতছ।  

 ২০২২-২৩ অথ ডফছতয স্থানী৞ ঳যকায ও ঩েী উন্ন৞ন খাতত ৪৪  ঴াজায ৬৯০  মকাটি টাকা ফযাদ্দ  কযা 

঴ত৞তছ মা ২০২১-২২ অথ ডফছতয জছর ৪২  ঴াজায ১৯৩  মকাটি টাকা। 

জ঱ল্পা৞ন ও ফাজণজয 

 অিভ জাতী৞ ঩ঞ্চফাজল ডকী ঩জযকল্পনা অনু঳াতয জজজডজ঩তত জ঱ল্পখাততয অফদান ৪১.৮৬ ঱তাাংত঱ 

উন্নীতকযতণয রতেয জ঱ল্প ঳ম্প্র঳াযতণ ঳যকায যুতগা঩তমাগী নীজতভারা প্রণ৞ন এফাং ফাস্তফা৞ন মকৌ঱র 

জনধ ডাযণ কতযতছ।  

 জফজফএ঳ এয জ঴঳াফ অনুমা৞ী ২০০৭-০৮ অথ ডফছতয জজজডজ঩তত জ঱ল্পখাততয অফদান জছর ১৭.৭ ঱তাাং঱, মা 

২০২১-২২  অথ ডফছতয দাঁজড়ত৞তছ ৩৫.৩৬ ঱তাাংত঱।  

 ফাাংরাতদত঱য কৃজলখাততয উন্ন৞তন ইউজয৞া ঳াতযয ক্রভফধ ডভান চাজ঴দায মপ্রজেতত ভাননী৞ প্রধানভিীয প্রজতশ্রুজত অনুমা৞ী 

৪,৯৮৫ মকাটি টাকা ব্যত৞ জ঳তরট মজরায মপঞ্চুগতঞ্জ জনজভ ডত ঱া঴জারার পাটি ডরাইজায পযাক্টযীতত ফাজণজজযকবাতফ ইউজয৞া 

঳ায উৎ঩াদন শুরু ঴ত৞তছ। ঳ফ ডাদৄজনক প্রযুু্জি ও উচ্চতয েভতা঳ম্পন্ন, ঩জযতফ঱ ফা্ফ মঘাড়া঱ার ঩রা঱ ইউজয৞া 

পাটিরাইজায প্রকল্প ফতডভাতন ফাস্তফা৞নাধীন আতছ।  

 ফাাংরাতদত঱য উন্ন৞তনয ধাযা অব্যা঴ত যাখায জন্য মদ঱ী৞ ও আন্তজডাজতক ফাজাতয ফাাংরাতদ঱ী ঩তেয ফহুভাজিকতা ও 

উৎকল ডতা বৃজিয জন্য ঳যকাতযয ঩ে মথতক জফজবন্ন উতদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴তচ্ছ।  
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 স্বাধীনতায ঩য প্রথভ অথ ডফছতয মমখাতন ভাি ২৫টি ঩ে ৬৮টি মদত঱ যিাজন কতয ৩৪৮ জভজর৞ন ভাজকডন ডরায আ৞ ঴ত৞জছর 

ম঳খাতন ২০২০-২১ অথ ডফছতয ফাাংরাতদ঱ ২০৩টি মদ঱ ও অঞ্চতর ৭৫১টি ঩ে এফাং জফজবন্ন ম঳ফা যিাজন কতয ৪৫.৩৭ জফজর৞ন 

ভাজকডন ডরায আ৞ কতযতছ।  

 ২০২১-২২ অথ ডফছতযয প্রথভ দ঱ ভাত঳ পুতযা ফছতযয যিানী রেযভািা অজজডত ঴ত৞তছ। অথ ডফছয ম঱তল ঩ে যিানী আ৞ ৫০ 

জফজর৞ন ভাজকডন ডরাতযয ভাইরতস্টান অজতক্রভ কযতফ ফতর প্রতযা঱া কযা ঴তচ্ছ। 

ফাাংরাতদত঱য স্বতল্পান্নত মদ঱ মথতক উত্তযণ ঩যফতী অগ্রমািা 

 স্বতল্পান্নত মদ঱ ঴তত উত্তযতণ ২০২২ মথতক ২০২৬ ঳ার ঩ম ডন্ত প্রস্তুজতমূরক ঳ভ৞টি ফাাংরাতদ঱ অতযন্ত দূযদ঱ীবাতফ কাতজ 

রাগাতফ মাতত উত্তযণ ঩যফতী ঩ম ডাত৞ মটক঳ইবাতফ অগ্র঳য ঴ও৞া মা৞। গজত঱ীরতায ঳াতথ উত্তযণ জনজিত কযায 

রতেয চরভান উন্ন৞ন প্রজক্র৞া অব্যা঴ত যাখতত ঴তফ। এই অজডনতক মটক঳ই কযতত জফজবন্ন নীজতভারা, মকৌ঱র, কভ ডসূজচ 

ও ঩দতে঩ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ।  

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কায 

 ঳যকায মদত঱ জফপুর জফজনত৞াগ আকৃি কযায রতেয প্রত৞াজনী৞ অফকাঠাতভা জফজনভ ডাণ ও আইনী ঳াংস্কাতযয ভাধ্যতভ 

জফজনত৞াগ ঳঴া৞ক ঩জযতফ঱ গতড় মতারায মচিা অব্যা঴ত মযতখতছ। জফজনত৞াগ আকল ডতণ মদ঱ ও মদত঱য ফাইতয ম঳জভনায 

ও ও৞াকড঱঩,  মট্রড ম঱া, আত৞াজন ও পৃষ্ঠত঩ালকতা প্রদান কযতছ।  

 জফজনত৞াগ ঳াংক্রান্ত ঳কর ম঳ফা ঳ভজিত কতয একই প্লাটপভ ড ঴তত প্রদাতনয জন্য ও৞ান স্ট঩ ঳াজব ড঳ ম঩াট ডাতরয ব্যফস্থা 

কযা ঴ত৞তছ। ও৞ান স্ট঩ ঳াজব ড঳ ম঩াট ডাতরয ভাধ্যতভ ৩৯টি ঳াংস্থায  ১৫০টি জফজনত৞াগ ঳াংক্রান্ত ম঳ফা অনরাইতন প্রদাতনয 

রেয জনত৞ ফতডভাতন ১৯টি প্রজতষ্ঠাতনয ৫৮টি ম঳ফা প্রদান কযা ঴তচ্ছ।  

 ঳যকায র্ভজভ ব্যফস্থা঩না৞ ই-নাভজাজয, অনরাইতন র্ভজভ উন্ন৞ন কয আদা৞, ডাক জফবাতগয ভাধ্যতভ খজত৞ান এফাং 

মভৌজা ম্যা঩ ঳যফযা঴ ইতযাজদ কাম ডক্রভ স্বল্প ঳ভত৞ ও দ্রুত ঳ম্পন্ন কযায রতেয ঩দতে঩ গ্র঴ণ কতযতছ। ঳াযাতদত঱ মভাট 

৪৮৭টি উ঩তজরা ও ঳াতকডর র্ভজভ অজপ঳ এফাং ৩,৬১৭টি ইউজন৞ন র্ভজভ অজপত঳ ই-নাভজাজয কাম ডক্রভ চালু ঴ত৞তছ। এয 

পতর জনগতণয ঳ভ৞, খযচ, মাতা৞াত, মবাগাজন্ত ও ঴৞যাজন কতভতছ।  

 র্ভজভত঳ফা ঳঴জীকযণ ও এয ভান বৃজিয রতেয ই-মযজজতে঱ন জ঳তস্টতভয ঳াংতগ ই-জভউতট঱ন জ঳তস্টতভয ঳াংতমাগ 

স্থা঩তনয উতদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। পতর, ঳াফ-মযজজোয জজভ মযজজতে঱তনয পূতফ ড জডজজটার মযকড ডরুভ জ঳তস্টভ ঴তত 

জজভয মযকড ড অনরাইতন মাচাই কযতত ঩াযতফন। একইবাতফ মযজজতে঱তনয ঳াংতগ ঳াংতগ জডজজটার ঩িজততত ঳঴কাযী 

কজভ঱নায (র্ভজভ) মযজজতে঱ন দজরর ও জফক্রীত জজভয তথ্য ই-জভউতট঱ন জ঳তস্টতভয ভাধ্যতভ ম঩ত৞ মাতফন, মায 

জবজত্ততত স্ব৞াংজক্র৞বাতফ নাভ঩ত্তন কাম ডক্রভ শুরু কযা মাতফ। এবাতফ মদ঱ব্যা঩ী ই-মযজজতে঱তনয ঳াংতগ ই-জভউতট঱তনয 

঳াংতমাগ স্থাজ঩ত ঴তর ভানুতলয মবাগাজন্ত কভতফ এফাং ঳াংজিি মযকড ড স্ব৞াংজক্র৞বাতফ ঴ারনাগাদ ঴তত থাকতফ। পতর 

ভাভরা ও জার-জাজর৞াজতয সুতমাগও কতভ আ঳তফ।  

 জডজজটার র্ভজভ ব্যফস্থা঩নায অাং঱ জ঴ত঳তফ অজধগ্র঴ণকৃত ঳কর জজভ এফাং ঳া৞যাত ভ঴ার ঳াংক্রান্ত তথ্য অনরাইতন 

আ঩তরাড কযায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। জরভ঴ার, ফালুভ঴ার, খা঳জজভ, অজ঩ ডত ঳ম্পজত্ত, ঴াটফাজায, চা-ফাগান, 

জচাংজড়ভ঴ার এফাং অজধগ্র঴ণ ঳াংক্রান্ত ঳কর তথ্য এই ‘র্ভজভ তথ্য ব্যাাংক’ এ ঳াংযেতণয উতদ্যাগ মন৞া ঴ত৞তছ।  

 মদত঱য মপৌজদাজয এফাং মদও৞ানী ভাভরায জ঳াং঴বাতগয উৎ঩জত্ত র্ভজভ ঳াংক্রান্ত জফতযাধ জনত৞। এ঳াংক্রান্ত ভাভরা 

মভাকদ্দভা কজভত৞ আনায রতেয ঳যকায র্ভজভ ঳াংক্রান্ত আইন-কানুন ঳াংস্কায এফাং জফজবন্ন নর্তন আইন ও জফজধ-জফধান 

বতযীয ঩দতে঩ গ্র঴ন কতযতছ। তন্মতধ্য উতেখতমাগ্য ঴তরা- র্ভজভ অ঩যাধ প্রজতকায ও প্রজততযাধ আইন প্রণ৞ন।  

 দ্যনীজত দভন: ঳যকাতযয দূনীজতয ব্যা঩াতয “জজতযা টরাতযন্স” নীজতয অাং঱ জ঴ত঳তফ মদ঱ব্যাজ঩ দ্যনীজত প্রজততযাধ ও 

দভতন দ্যনীজতয অস্পি এরাকা঳মূ঴ (gray area) ঱নািকযত: ম঳গুতরা দ্যনীজত দভন কভ ডসূজচয আওতার্ভিকযতণয 

রতেয প্রত৞াজনী৞ উতদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। দ্যনীজত দভন কজভ঱নতক আযও ঱জি঱ারী কযায রতেয কজভ঱তনয 

঳াভজগ্রক কাম ডক্রভতক পূণ ডাঙ্গবাতফ অতটাতভ঱ন কযা ঴তফ। 

 ঳যকাজয ম঳ফায জডজজটারাইতজ঱ন: নাগজযক ম঳ফা ঳঴জরবয ও জফড়ম্বনামুি কযায রতেয ঳কর ঳যকাজয ম঳ফা 

অনরাইতন আনায উতদ্যাগ গ্র঴ণ কতযতছ। ঳যকাজয দিতয ২,৪২৫টি নাগজযক ম঳ফায ভতধ্য ১,৮৫১টি ম঳ফায ইততাভতধ্য 
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জডজজটারাইতজ঱ন ঴ত৞তছ। ঳কর ঳যকাজয ম঳ফা এক প্লাটপযতভ প্রদানতয জন্য ‘একত঳ফা’ (Eksheba) প্রণ৞তনয 

উতদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ।  

 ব্যাাংক, পু ৌঁজজফাজায, ফীভা ও অন্যান্য আজথ ডক খাততয ঳াংস্কায ও উন্ন৞তন ঳যকায জফজবন্ন কাম ডক্রভ গ্র঴ণ ও ফাস্তফা৞ন 

কযতছ। তন্মতধ্য, আইজন কাঠাতভায ঩জযফতডন ও ব্যফস্থা঩না৞ কজম্পউটাযাইতজ঱ন উতেখতমাগ্য। যািী৞ ভাজরকানাধীন 

ফাজণজজযক ব্যাাংক঳মূত঴ Core Banking Solution প্রচরন কযা ঴ত৞তছ। অথ ড মরনতদতনয ঝৌঁজক হ্রা঳কযণ ও গ্রা঴ক 

স্বাথ ড ঳াংযেতণয রতেয ‘ম঩তভন্ট এড ম঳তটরতভন্ট জ঳তস্টভ঳ আইন, ২০২২’, সুযজেত মরনতদন (অস্থাফয 

঳ম্পজত্ত) আইন-২০২১ এফাং ব্যাাংক মকাম্পাজন (঳াংত঱াধন) আইন, ২০২১, পাইন্যান্স মকাম্পাজন আইন ও মদউজর৞া 

জফল৞ক (঳াংত঱াধন) আইন঳঴ ব্যাাংক ও ফীভা ঳াংক্রান্ত জফজবন্ন আইন, জফজধ, প্রজফজধ ইতযাজদ প্রণ৞ন ও ঳াংত঱াধতনয 

কাম ডক্রভ চরভান যত৞তছ। 

 জনগতণয কতযয টাকা৞ যািা৞ত্ত ব্যাাংক঳মূত঴ Capital injection এয ভত অনজবতপ্রত প্রথা দীঘ ডজদন মাফৎ 

ফাাংরাতদত঱ প্রচজরত জছর। এ ঳াংস্কৃজত মথতক মফয ঴ত৞ আ঳ায উতদ্যাগ মন৞া ঴ত৞তছ। 

 দে ও আদৄজনক ব্যাাংজকাং খাত গতড় ওঠায মেতি অন্যতভ প্রজতফ্ক মখরাজ঩ ঋণ ঳াংস্কৃজত মথতক মফজযত৞ একটি উন্নত 

ঋণ ঳াংস্কৃজত গতড় মতারায প্রতচিা অব্যা঴ত যত৞তছ। বাতরা ঋণগ্র঴ীতাতদয উৎ঳া঴ প্রদান ও ইচ্ছাকৃত ঋণ মখরাজ঩তদয 

আইতনয আওতা৞ আনায ব্যফস্থাতক ঳যকায আযও মজাযদায কযা ঴তচ্ছ।  

 আন্তজডাজতক প্রজততমাজগতা৞ ঳েভতা বতযী ও ঋণতখরাজ঩ ঴ায কভাতনায জন্য ভাননী৞ প্রধানভিীয জনতদ ড঱না অনু঳াতয 

জফগত অথ ডফছতয ব্যাাংক ঋতণয সুদ ঴ায জ঳তঙ্গর জডজজতটয ভতধ্য আনা ঴ত৞জছর। ঋতণয গড় সুদ঴ায প্রা৞ ৭ ঱তাাংত঱ 

মনতভ এত঳তছ। আভানত ও ঋতণয সুদ঴াতযয ঩াথ ডকয ৫ ঱তাাং঱ মথতক ৩ ঱তাাংত঱ মনতভ এত঳তছ। সুতদয ঴ায কভাতনায 

পতর কতযানা ভ঴াভাজযততও ব্যাাংক খাততয দেতা মফতড়তছ। ২০২০ ঳াতর কতযানা ভ঴াভাজযয ভতধ্যও মফ঳যকাজয 

ব্যাাংক঳মূ঴ তাতদয মুনাপা ২ ঱তাাং঱ বৃজি কযতত ঳েভ ঴ত৞তছ।  

 জক্রতোকাতযজন্সয ভততা বার্চ ড৞ার মুদ্রায ঝৌঁজকপূণ ড ব্যফ঴ায জফেজুতড় ফাড়তত থাকা৞ এয জফকল্প জ঴ত঳তফ জফতেয অতনক 

মকন্দ্রী৞ ব্যাাংক তাতদয জনজস্ব মুদ্রায জডজজটার ঳াংস্কযণ চালু কযায রতেয কাজ কযতছ। এ মপ্রো঩তট ফাাংরাতদ঱ 

ব্যাাংক এয ভাধ্যতভ মদত঱ মকন্দ্রী৞ ব্যাাংক জডজজটার মুদ্রা  চালু  কযা মা৞ জকনা ম঳রতেয একটি জপজজজফজরটি স্টাজড 

঩জযচারনা কযা ঴তফ। 

 কতটজ, ভাইতক্রা, স্মর এড জভজড৞াভ এন্টাযপ্রাইতজয (জ঳এভএ঳এভই) উন্ন৞ন: দ্রুত অথ ডননজতক উন্ন৞তন 

কতটজ ,ভাইতক্রা , স্মর এড জভজড৞াভ এন্টাযপ্রাইজতক চাজরকা঱জি জ঴ত঳তফ জফতফচনা কযা ঴৞। আত্মজনবডয঱ীরতা বৃজি, 

কভ ড঳াংস্থান সৃজন ও উতদ্যািা বতজযতক উৎ঳াজ঴ত কযায জন্য কতটজ  ,ভাইতক্রা , স্মর এড জভজড৞াভ  উতদ্যািাতদয 

প্রত৞াজনী৞ ঳঴তমাজগতা প্রদান কযা ঴তচ্ছ। জ঳এভএ঳এভই ঋণ ও অজগ্রতভয নীট জস্থজতয ঩জযভাণ প্রজতফছয কভ঩তে ১ 

঱তাাং঱ বৃজি঳঴ আগাভী ২০২৪ ঳াতরয ভতধ্য ন্যযনতভ ২৫ ঱তাাংত঱ উন্নীত কযায উতদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ।  

ফীভা খাততয উন্ন৞ন  

 ফীভা ম঳ফায ফহুমুখীকযণ কযা ঴তচ্ছ। দাজযদ্র জফতভাচতন ঱স্য-ফীভা ,গফাজদ ঩শু-ফীভা ,঳যকাজয কভ ডচাযী ও ঳াধাযণ 

ভানুতলয জন্য স্বাস্থয ফীভা চালুয ঩দতে঩ গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। জফত঱ল কতয, ঱স্য ফীভা চালু ও এয ব্যা঩ক প্র঳াতযয জন্য 

঳যকায উৎ঳া঴ প্রদান কযতছ। এছাড়া, ফীভায দাজফ আদা৞ জফড়ম্বনা মুি কযায রতেয ফীভা খাততক ঳ম্পূণ ড অতটাতভ঱ন 

কযায উতদ্যাগ ফাস্তফা৞ন কযা ঴তচ্ছ।  

 ঳ফ ডজনীন ম঩ন঱ন ব্যফস্থা: ২০০৮ ঳তনয জনফ ডাচনী ই঱তা঴াতয ভাননী৞ প্রধানভিী ম঱খ ঴াজ঳না ফ৞স্ক জনতগাষ্ঠীতক একটি 

মটক঳ই ও সু঳াংগঠিত ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা কাঠাতভায আওতা৞ বৃিকারীন সুযো জনজিত কযায রতেয জাতী৞বাতফ 

একটি ঳ফ ডজনীন ম঩ন঱ন ঩িজত প্রফতডতনয অঙ্গীকায কতযজছতরন। এযই ধাযাফাজ঴কতা৞ ২০১৫ ঳াতর ঳যকায জাতী৞ 

঳াভজজক জনযা঩ত্তা মকৌ঱র঩তি একটি ব্যা঩ক জবজত্তক ঳ভজিত অাং঱গ্র঴ণমূরক ম঩ন঱ন ব্যফস্থা গতড় মতারায প্রস্তাফ 

কযা ঴ত৞জছর। ২০১৯-২০২০ অথ ডফছতযয ফাতজট ফিৃতা৞ ঳াফ ডজনীন ম঩ন঱ন ঩িজত প্রফতডতনয মঘালণা কযা ঴ত৞জছর। 

঳যকাতযয জনফ ডাচনী অঙ্গীকাযতক জফতফচনা৞ জনত৞ ঳কতরয জন্য একটি মটক঳ই ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা মফিজন জনজিত 

কযায রতেয ঳ফ ডজনীন ম঩ন঱ন ব্যফস্থা প্রফতডতনয রতেয ‘঳ফ ডজনীন ম঩ন঱ন ব্যফস্থা঩না আইন’ প্রণ৞তনয নীজতগত 

জ঳িান্ত গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ।  

 ই঳রাজভ ঱জয৞াহ জবজত্তক ফড ইসুয:  ই঳রাজভ ঱জয৞াহ জবজত্তক ব্যাাংক ও আজথ ডক প্রজতষ্ঠানগুতরাতক ঳যকাজয 

জ঳জকউজযটিতজ জফজনত৞াতগয সুতমাগ জদতত ঱যী৞াহ  ফড (সুকুক) প্রফতডন কযা ঴ত৞তছ। সুকুক ইন্সট্রুতভন্ট চালু কযায পতর 
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঱জয৞াজবজত্তক ব্যাাংক঳মূত঴য ঳যকাজয উন্ন৞ন প্রজক্র৞া৞ অাং঱গ্র঴তণয জফপুর সুতমাগ সৃজি ঴ত৞তছ। ২০২০-২১ অথ ডফছতয 

৮,০০০ মকাটি টাকা মূতল্যয সুকুক ফড ইসুয কযা ঴ত৞তছ। ২০২১-২২ অথ ডফছতযও ১০,০০০ মকাটি টাকা মূতল্যয সুকুক 

ফড ইসুয কযা ঴ত৞তছ।  

 ম঩ন঱ন অতটাতভ঱ন: মদ঱ী৞ জফত঱লজ্ঞতদয বাযা বতজয আইফা঳++ এয ভাধ্যতভ ঳কর জ঳জবর প্র঱া঳ন, প্রজতযো ও 

মযরওত৞তত ফাতজট প্রন৞ণ, ফাতজট ফাস্তফা৞ন, জ঴঳াফ প্রজক্র৞াকযণ,  অনরাইতন মফতন জফর দাজখর ও মফতন প্রদান 

কাম ডক্রভ ঩জযচাজরত ঴তচ্ছ। আইফা঳++ প্রজক্র৞া৞ একটি অন্যতভ ঳াংতমাজন ঴তরা ম঩ন঱নাযতদয ম঩ন঱ন ইএপটি’য 

ভাধ্যতভ প্রদান। এজন্য ম঩ন঱নাযতদয ডাটাতফজ স্থা঩তনয কাজ ঳ম্পন্ন ঴ত৞তছ। এয ঩া঱া঩াজ঱ ঱তবাগ ম঩ন঱নাযতদয 

ভাজ঳ক ম঩ন঱ন ইএপটিয আওতা৞ আনা ঴ত৞তছ।  

 ঳যকাজয ঳কর ব্য৞ একটিভাি জ঴ত঳তফয আওতার্ভজিকযণ : ঳যকাজয ব্য৞ ঳াশ্র৞ এফাং উি ব্যত৞ স্বচ্ছতা আন৞তনয 

রতেয ঳ভত৞া঩তমাগী ঩দতে঩ গ্র঴তণ ঳যকায ঳ফ ডদা ঳তচি। ঳যকাজয ব্যত৞ অজধকতয স্বচ্ছতা জনজিতকতল্প ঳কর 

঳যকাজয ব্য৞ Treasury Single Account (TSA) এয আওতা৞ আনায কাম ডক্রভ চালু কযা ঴ত৞তছ।  

 ঳যকাজয নগদ ঴স্তান্তয ঱তবাগ জজ-টু-জ঩তত আন৞ন: আগাভী ২০২২-২৩ অথ ডফছতযয ভতধ্য ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা 

মফিনীর্ভি সুজফধাতবাগীতদয বাতা প্রদান ঱তবাগ জজ-টু-জ঩ ঩িজতয আওতা৞ আনায জ঳িান্ত গ্র঴ণ কযা ঴ত৞তছ। 

ইততাভতধ্য ৬০ ঱তাাংত঱য মফ঱ী ঩জযত঱াধ উি ঩িজতয আওতা৞ চতর এত঳তছ। এছাড়াও, iBAS-এ জজ-টু-জ঩ জবজত্তক 

একটি ইউজনপভ ড ম঳াস্যার মযজজজে প্রজতষ্ঠা কযা ঴ত৞তছ। ফ৞স্ক বাতা, জফধফা বাতা, প্রজতফ্ী বাতা, মুজিতমািা ঳ম্মানী, 

ভার্তত্বকারীন বাতা, জ঱ো উ঩বৃজত্ত঳঴ ঳কর ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা কভ ডসূজচয নগদ ঴স্তান্তয এ প্রজক্র৞া৞ দ্রুত মপ্রযণ কযা 

঴তচ্ছ। পতর, ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা মফিনী কভ ডসূজচ঳মূত঴য আওতা৞ নগদ ঴স্তান্তয প্রজক্র৞া ঳঴জ ঴ত৞তছ এফাং স্বচ্ছতা বৃজি 

ম঩ত৞তছ।  

 অতটাতভতটড চারান ব্যফস্থা চালূ: ঳যকাজয ম঳ফা প্রাজি ঳঴জরবয কযায অাং঱ জ঴ত঳তফ প্রত৞াজনী৞ অথ ড ঳যকাজয 

মকালাগাতয জভা দাতন প্রচজরত চারান ব্যফস্থাতক ঳ম্পূণ ডরূত঩ অতটাতভ঱ন কযা ঴ত৞তছ। প্রফতডন কযা ঴ত৞তছ এ-চারান 

(Automated Challan) ব্যফস্থা। এতত কতয ঳যকাজয ম঳ফা প্রতযা঱ীগণ মকান জফড়ম্বনা ব্যজততযতক ঘতয ফত঳ই 

মডজফট/মক্রজডট কাড ড ও ব্যাাংক জ঴঳াতফয ভাধ্যতভ অনরাইতন চারান জভা জদতত ঩াযতছন।  
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঄ধ্যায়-৭ 

               ককার্বড-১৯ কভাকাবফরা ও ঄থ িননর্তক                  

             পুনরুদ্ধাবযয জন্য প্রবণাদনা প্যাবকজ 

    ২০২০ ঳াবরয জানুয়ার্য ভা঳ কথবকআ ককার্বড-১৯ প্রাদুব িাবফয কাযবণ অভাবদয অভদার্ন-যপ্তার্ন঳঴ ঄থ িনীর্তয ঄ন্যান্য 

ক঳ক্টবয কনর্তফাচক প্রবাফ কদখা র্দবত শুরু কবয। এ কপ্রক্ষা঩বে, ঳যকায ঳ংকে শুরুয ঳াবথ ঳াবথআ তা কভাকাবফরায় দ্রুত কাম িকয 

উবযাগ গ্র঴ণ কবয। ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয ঳দয় র্নবদ ি঱না কভাতাবফক ঳যকায ঳ংকে কভাকাবফরায় এফং ঄থ িনীর্তবত এয র্ফরূ঩ 

প্রবাফ কাটিবয় উঠবত চাযটি প্রধান ককৌ঱রগত র্দক ঳ম্বর্রত স্বল্প, ভাঝার্য ও দীঘ িবভয়ার্দ রক্ষয র্নবয় একটি ঳াভর্গ্রক কভ িসূর্চ 

প্রণয়ন কবয। এবক্ষবে ককৌ঱রগুবরা র্ছর ঳যকার্য ব্যয় বৃর্দ্ধ ও কভ িসৃজনবক প্রাধান্য কদওয়া এফং কভ গুরুত্বপূণ ি ব্যয় র্নরুৎ঳ার্঴ত 

কযা, ব্যাংক ব্যফস্থায ভাধ্যবভ স্বল্পসুবদ কর্ত঩য় ঋণ সুর্ফধা প্রফতিন কযা মাবত ঄থ িননর্তক কভ িকাণ্ড পুনরুজ্জীর্ফত ঴য়, ঴তদর্যদ্র 

ও কভ ি঴ীন ঴বয় ঩ড়া র্নম্ন-অবয়য জনবগাষ্ঠী এফং ঄প্রার্তষ্ঠার্নক কভ িকাবণ্ড র্নবয়ার্জত জনগণবক সুযক্ষা র্দবত ঳যকাবযয 

঳াভার্জক সুযক্ষা কাম িক্রবভয অওতা বৃর্দ্ধ কযা এফং ফাজাবয মুদ্রা ঳যফযা঴ বৃর্দ্ধ কযা। এ঳ফ ককৌ঱বরয অবরাবক এ ঩ম িন্ত ১ রক্ষ 

৮৭ ঴াজায ৬৭৯ ককাটি োকায ২৮টি অর্থ িক ও প্রবণাদনা প্যাবকজ চালু কযা ঴বয়বছ এফং এগুবরায ঳পর ফাস্তফায়ন কাজ চরবছ। 

একটি ঩র্যকর্ল্পত এফং ঳ভর্িত ঩দ্ধর্তবত এ প্রবণাদনা প্যাবকজগুবরাবক ঳াজাবনা ঴বয়বছ, মাবত কদব঱য ঳ফ িার্ধক ঳ংখ্যক 

ভানুবলয উ঩কায র্নর্িত ঴য়। ঳যকাবযয এ ২৮টি প্রবণাদনা প্যাবকজ ফাস্তফায়বনয পবর এ ঩ম িন্ত ঳যা঳র্য উ঩কাযববাগী ঴বয়বছন 

প্রায় ৭.৩২ ককাটি ব্যর্ি ও প্রায় ১.৯৯ রক্ষ প্রর্তষ্ঠান (঩র্যর্঱ষ্ট:১)। 

঄র্তভার্যয প্রথভ ফছবয ঳যকাবযয ঄গ্রার্ধকায র্ছর স্বাস্থয খাবতয ঳ক্ষভতা ফাড়াবনা, ঴ঠাৎ কভ ি঴ীন ঴বয় ঩ড়া র্নম্ন-অবয়য 

ভানুলবদয খায ও ভানর্ফক ঳঴ায়তা প্রদান এফং কৃর্ল, যপ্তার্ন খাবতয ভবতা গুরুত্বপূণ ি ঄থ িননর্তক ক঳ক্টযগুবরায উৎ঩াদন ও 

কভ ি঳ংস্থান ঄ব্যা঴ত যাখবত জরুর্য ঳঴ায়তা প্রদান। ঳যকার্য ব্যফস্থা঩নায় র্ফব঱লার্য়ত ককার্বড র্চর্কৎ঳ায দ্রুত ঳ম্প্র঳াযণ, 

঄র্তর্যি র্চর্কৎ঳ক ও স্বাস্থযকভী র্নবয়াগ ও র্নম্ন-অবয়য ভানুবলয জন্য ভানর্ফক ঳঴ায়তা কাম িক্রবভয ভাধ্যবভ প্রথভ ফছবযয 

চযাবরঞ্জ ঳পরবাবফ কভাকার্ফরা কযা ঴বয়বছ। প্রাথর্ভক ধাক্কা ঳াভবর ঄র্তভার্যয র্িতীয় ফছবয এব঳ ঄গ্রার্ধকায ঩র্যফর্তিত ঴বয় 

দাঁর্ড়বয়র্ছর ঳করবক ককার্বড টিকায অওতায় অনা ও ঄থ িননর্তক পুনরুদ্ধাবয র্঱ল্প ও ক঳ফা খাতবক ঳঴ায়তা কযা। ১২ ফছবযয 

ঊববি প্রায় ঳কর নাগর্যকবক টিকায অওতায় অনা এফং র্঱ল্প ও ক঳ফা খাবতয জন্য কনওয়া প্রবণাদনা প্যাবকজগুবরায ঳পর 

ফাস্তফায়বনয ভাধ্যবভ র্িতীয় ফছবযয রক্ষযভাোও ঳পরবাবফ ঄জিন কযা ঳ম্ভফ ঴বয়বছ। এখন ঄র্তভার্যয তৃতীয় ফছবয এব঳ 

঄গ্রার্ধকায ঴বে অয়ফধ িন ও কভ িসৃজবনয ধাযা ঄ব্যা঴ত কযবখ ঄থ িননর্তক পুনরুদ্ধাযবক কেক঳আ কযা ও এয ভাধ্যবভ ঄থ িনীর্তয 

র্বর্িবক একটি পূণ িাঙ্গ রূ঩ কদয়া। ককার্বড-১৯ প্রাদুব িাবফয তৃতীয় ফছবয এব঳ ঳যকায কঘার্লত ২৮টি অর্থ িক ও প্রবণাদনা 

প্যাবকবজয জুন ২০২২ ঩ম িন্ত ফাস্তফায়বনয র্চে র্নবচ উবেখ কযা ঴বরা: 

১। যপ্তার্নমুখী র্঱ল্প প্রর্তষ্ঠান঳ূহব঴য জন্য র্ফব঱ল ত঴র্ফর  

 

ককার্বড-১৯ ভ঴াভাযীয প্রবাবফ ততর্য ক঩ালাক঳঴ যপ্তার্নমুখী খাবত যপ্তার্ন অবদ঱ ফার্তর ও স্থর্গত ঴বত শুরু কবয। এবত কবয এ 

খাবতয প্রায় ৫০ রক্ষ শ্রর্ভবকয কভ ি঳ংস্থান হুভর্কয ভবধ্য ঩বড়। এ ঄ফস্থায় যপ্তার্নমুখী খাবতয শ্রর্ভকবদয কফতন-বাতা ঄ব্যা঴ত 

যাখায স্বাবথ ি কভাে ৫,০০০ ককাটি োকায প্রবণাদনা প্যাবকজ কঘালণা কযা ঴য়। ২৮ এর্প্রর ২০২০ তার্যবখ এয ফাস্তফায়ন কাম িক্রভ 

শুরু ঴বয় আবতাভবধ্য ফযাদ্দকৃত কভাে ৫,০০০ ককাটি োকায পুবযাোআ র্ফতযণ কযা ঴বয়বছ। উবেখ্য, এআ প্যাবকবজয অওতায় 

প্রদি ঋণ ঳ম্পূণ ি সুদমুি (঳বফ িাচ্চ ২ ঱তাং঱ ঳ার্ব ি঳ চাজি প্রবমাজয) এফং এ ফাফদ প্রদি ঄থ ি ঳যা঳র্য শ্রর্ভবকয ব্যাংক একাউবে 

কপ্রযণ কযা ঴বয়বছ। প্যাবকজটিয ফাস্তফায়ন ঳ম্পূণ িরূব঩ ঳ভাপ্ত ঴বয়বছ। এআ প্যাবকবজয অওতায় উ঩কাযববাগীয ঳ংখ্যা প্রায় ৩৮ 

রক্ষ, মায ৫৩ ঱তাং঱ নাযী শ্রর্ভক-কভ িচাযী। 
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ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

কভাে ফযাদ্দ 

(বকাটি 

োকায়) 

 ফার্ণর্জযক 

ব্যাংবকয 

঳ংখ্যা 

ব্যফ঳া 

প্রর্তষ্ঠাবনয 

঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত কভাে 

ঋবণয ঩র্যভাণ 

(বকাটি োকায়) 

উ঩কাযববাগী গ্রু঩ উ঩কাযববাগীয 

঳ংখ্যা 

 

৫,০০০ 

পুঞ্জীভূত ঋণ 

প্রদাবনয তথ্য 

৪৭ ১,৯৯২ ৫,০০০ যপ্তার্নমুখী র্঱ল্প 

শ্রর্ভক 

৩৮ রক্ষ 

(৫৩% নাযী শ্রর্ভক-

কভ িচাযী) 

সূে: একাউে঳ এন্ড ফাবজটিং র্ড঩াে িবভে, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক। 

২। ক্ষর্তগ্রস্ত র্঱ল্প ও ঳ার্ব ি঳ ক঳ক্টবযয প্রর্তষ্ঠান঳ূহব঴য জন্য ওয়ার্কিং কযার্঩োর সুর্ফধা প্রদান  

ককার্বড-১৯ এয কপ্রক্ষা঩বে ক্ষর্তগ্রস্ত র্঱ল্প ও ঳ার্ব ি঳ ক঳ক্টবযয প্রর্তষ্ঠানগুবরাবক স্বল্প সুবদ ওয়ার্কিং কযার্঩োর ঋণ সুর্ফধা 

প্রদাবনয উবদ্দবে ৩০,০০০ ককাটি োকায প্রবণাদনা প্যাবকজ কঘালণা কযা ঴য়। ঩যফতীবত দুআ দপায় এয অওতা বৃর্দ্ধ কবয 

৪০,০০০ ককাটি োকায় উন্নীত কযা ঴য়। এবত সুবদয ঴ায ৯ ঱তাং঱ মায ভবধ্য ঋণ গ্র঴ীতা ৪.৫ ঱তাং঱ প্রদান কযবফন এফং ফাকী 

৪.৫ ঱তাং঱ ঳যকায কতৃিক প্রবদয়। ৪ কভ ২০২০ তার্যবখ এয ফাস্তফায়ন কাম িক্রভ শুরু ঴বয়বছ এফং এ র্ফলবয় ফাংরাবদ঱ ব্যাংক 

঴বত প্রবয়াজনীয় গাআডরাআন/঳ার্কিরায জাযী কযা ঴বয়বছ। জুরাআ ২০২১ ঴বত র্যবরর্বং র্বর্িবত এ কাম িক্রবভয র্িতীয় যাউন্ড শুরু 

঴বয়বছ এফং এ প্যাবকবজ ৩৩ ঴াজায ককাটি োকা কমাগ কযা ঴বয়বছ। পবর, এ প্যাবকবজয অওতা দাঁর্ড়বয়বছ ৭৩,০০০ ককাটি 

োকা।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

কভাে 

ফযাদ্দ 

(বকাটি 

োকায়) 

 অবফদনকাযী 

ফার্ণর্জযক 

ব্যাংবকয 

঳ংখ্যা 

ব্যফ঳া 

প্রর্তষ্ঠাবনয 

঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত ঋণ 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত 

ঋণ 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত 

কভাে ঋবণয 

঩র্যভাণ 

(বকাটি 

োকায়) 

উ঩কাযববাগী 

ব্যর্ি 

঳যকায প্রদি 

সুদ বর্তির্কয 

র্ড঳ফা঳ িবভে 

(বকাটি 

োকায়) 

৭৩,০০০ 

জুন ২০২২ 

ভাব঳ ঋণ 

প্রদাবনয 

তথ্য 

২৮ ১৩৫ ১৪০ ১০৬ ৮৪৮.১১ - - 

২য় ঩ম িাবয় 

ঋণ 

প্রদাবনয 

পুঞ্জীভূত 

তথ্য 

৪৪ ১৩৯৪ ৩৯৯ ১৩৪৯ ১২,৭১৪.৩৭ ১৬,১৮,৪৪২ - 

১ভ ঩ম িাবয় 

ঋণ 

প্রদাবনয 

পুঞ্জীভূত 

তথ্য 

৮৮ ৩,৩০১ ৩,৩০১ ৩,৩০১ ৩২,৭২৪.৫৯ ৫৫,২৯,০১৮ ২৫৬.৭২ 

পুঞ্জীভূত 

কভাে  
 ৪,৬৯৫ ৩,৭০০  ৪,৬৫০ ৪৫,৪৩৮.৯৬ 

৭১,৪৭,৪৬০ 
২৫৬.৭২ 

সূে: ব্যাংর্কং প্রর্ফর্ধ ও নীর্ত র্ফবাগ, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক। 

৩। ক্ষুদ্র (র্কটিয র্঱ল্প঳঴) ও ভাঝার্য র্঱ল্প প্রর্তষ্ঠান঳ূহব঴য ওয়ার্কিং কযার্঩োর সুর্ফধা প্রদান   

এআ প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় র্কটিয র্঱ল্প঳঴ ক্ষুদ্র ও ভাঝার্য র্঱ল্প প্রর্তষ্ঠানগুবরাবক স্বল্প সুবদ কভাে ২০,০০০ ককাটি োকা 

ওয়ার্কিং কযার্঩োর ঋণ সুর্ফধা প্রদান কযা ঴বে। সুবদয ঴ায ৯ ঱তাং঱ মায ভবধ্য ঋণ গ্র঴ীতা ৪.০ ঱তাং঱ প্রদান কযবফন এফং 

ফাকী ৫.০ ঱তাং঱ ঳যকায কতৃিক প্রবদয়। ১৩ এর্প্রর ২০২০ তার্যবখ এয ফাস্তফায়ন কাম িক্রভ শুরু ঴বয়বছ এফং এ র্ফলবয় 

ফাংরাবদ঱ ব্যাংক ঴বত প্রবয়াজনীয় গাআডরাআন/঳ার্কিরায জাযী কযা ঴বয়বছ। জুরাআ ২০২১  ঴বত র্যবরর্বং র্বর্িবত এ 

কাম িক্রবভয র্িতীয় যাউন্ড শুরু ঴বয়বছ এফং অযও ২০ ঴াজায ককাটি োকা কমাগ কযা ঴বয়বছ।  পবর, এ প্যাবকবজয অওতা 

দাঁর্ড়বয়বছ  ৪০,০০০ ককাটি োকা।  
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ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 ফার্ণর্জযক 

ব্যাংক ও 

অর্থ িক 

প্রর্তষ্ঠাবনয 

঳ংখ্যা 

ব্যফ঳া 

প্রর্তষ্ঠাবনয 

঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত 

ঋণ অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

র্ফতযনকৃত কভাে 

ঋবণয ঩র্যভাণ 

(বকাটি োকায়) 

ঋণ সুর্ফধাপ্রাপ্ত 

প্রর্তষ্ঠাবনয 

উবযািাবদয র্ফবাজন 
কভাে 

(জন) 

঳যকায প্রদি 

সুদ বর্তির্কয 

র্ড঳ফা঳ িবভে 

(বকাটি োকায়) ভর্঴রা পুরুল 

জুন ২০২২ ভাব঳ 

ঋণ প্রদাবনয তথ্য 
৬৩ ১৭,৯১৩ ১৬,৯৫১ ৩,৩২৩.৩৭ ৩,২৯৬ ১৪,৬১৭ ১৭,৯১৩ - 

২য় ঩ম িাবয় ঋণ 

প্রদাবনয পুঞ্জীভূত 

তথ্য 

৬৩ ৮২,১৯০ ৮২,৯৭৮ ১৪,৭৪৬.৯১ ৮,৫৪৮ ৭৩,৬৪২ ৮২,১৯০ - 

১ভ ঩ম িাবয় ঋণ 

প্রদাবনয পুঞ্জীভূত 

তথ্য 

৭১ ৯৭,৮১৪ ১,০০,১২১ ১৫,৩৮৬.৭২ ৫,৪৩৫  ৯২,৩৭৯ ৯৭,৮১৪ ৩৭৫.৮৫ 

পুঞ্জীভূত কভাে  ১,৮০,০০৪   ১,৮৩,০৯৯ ৩০,১৩৩.৬৩ ১৩,৯৮৩ ১,৬৬,০২১  ১,৮০,০০৪   ৩৭৫.৮৫  

সূে: এ঳এভআ এন্ড কে঱ার কপ্রাগ্রাভস্ র্ড঩াে িবভে, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক।  

৪। ফাংরাবদ঱ ব্যাংক প্রফর্তিত আর্ডএপ (Export Development Fund)-এয সুর্ফধা ফাড়াবনা 

ব্যাক-টু-ব্যাক ঋণ঩বেয অওতায় কাঁচাভার অভদার্নয সুবমাগ বৃর্দ্ধয রবক্ষয ফাংরাবদ঱ ব্যাংক কতৃিক প্রফর্তিত এক্সব঩াে ি 

কডববর঩বভে পাবন্ডয অকায এআ প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় ৩.৫ র্ফর্রয়ন ডরায ঴বত ফার্ড়বয় ৬ র্ফর্রয়ন ডরাবয উন্নীত 

কযা ঴বয়বছ এফং এয সুবদয ঴ায কর্ভবয় Variable Rate এয ঩র্যফবতি র্পক্সড ২ ঱তাংব঱ র্নধ িাযন কযা ঴বয়বছ। ১ এর্প্রর 

২০২০ তার্যবখ এয ফাস্তফায়ন কাম িক্রভ শুরু ঴বয়বছ। ৩১ কভ ২০২২ তার্যবখ র্ফতযণকৃত কভাে ঋবণয র্স্থর্ত ঴র ৬,৯৯৬ র্ভর্রয়ন 

ভার্কিন ডরায।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

কভাে ফযাদ্দ (বকাটি 

োকায়) 

 ফার্ণর্জযক 

ব্যাংবকয ঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত ঋণ 

অবফদবনয ঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত ঋণ 

অবফদবনয ঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত কভাে 

ঋবণয ঩র্যভাণ 

(র্ভর্রয়ন ভার্কিন 

ডরায) 

 

 

১৭,০০০ 

কভ ২০২২ ভাব঳ 

ঋণ প্রদাবনয তথ্য 

৫৮ ৬৫৪ ৬৫৪ ১০১৫.৭ 

পুঞ্জীভূত  ঋণ 

প্রদাবনয তথ্য 

৫৮ ১৪,৩৩৬ ১৪,৩৩৬ ২৩১৩৫.৩  

সূে: পবযক্স র্যজাব ি এন্ড কেজাযী ম্যাবনজবভে র্ড঩াে িবভে, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক।   

৫। Pre-shipment Credit Refinance Scheme  

যপ্তার্নকাযকবদয যপ্তার্নয ঳ক্ষভতা বৃর্দ্ধয রবক্ষয এআ প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় কভাে ৫ ঴াজায ককাটি োকায ঋণ সুর্ফধা 

প্রদান কযা ঴বে। ১৩ এর্প্রর ২০২০ তার্যবখ এয ফাস্তফায়ন কাম িক্রভ শুরু ঴বয়বছ এফং এ র্ফলবয় ফাংরাবদ঱ ব্যাংক ঴বত 

প্রবয়াজনীয় গাআডরাআন/঳ার্কিরায জাযী কযা ঴বয়বছ। এআ প্যাবকবজয অওতায় পূনঃ঄থ িায়ন সুর্ফধা গ্র঴বণয জন্য কভ ২০২২ ঩ম িন্ত 

কভাে ৩৩টি ব্যাংক ফাংরাবদ঱ ব্যাংবকয ঳া঳বেআবনফর পাআন্যান্প র্ড঩াে িবভবেয ঳াবথ চুর্িফদ্ধ ঴বয়বছ।  
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ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

কভাে ফযাদ্দ (বকাটি 

োকায়) 

 ফার্ণর্জযক ব্যাংবকয 

঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত ঋণ 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত ঋণ 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত কভাে 

ঋণ  

(বকাটি োকায়) 

 

৫,০০০ 

জুন ২০২২ ভাব঳ ঋণ 

প্রদাবনয তথ্য 

৮ ২২ ১০ ২৮.৩৪ 

পুঞ্জীভূত ঋণ প্রদাবনয 

তথ্য 

৯ ২১২ ১৯৯ ৭২৫.৬৩ 

সূে: ঳া঳বেআবনফর পাআন্যান্প র্ড঩াে িবভে, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক।   

৬। র্চর্কৎ঳ক, না঳ ি এফং স্বাস্থযকভীবদয র্ফব঱ল ঳ম্মার্ন (১৩৮ ককাটি োকা) 

ককার্বড-১৯ অক্রান্ত কযাগীবদয ক঳ফা প্রদাবন ঳যা঳র্য র্নবয়ার্জত র্চর্কৎ঳ক, না঳ ি ও স্বাস্থযকভীবদয দুআ ভাব঳য ূহর কফতবনয 

঳ভ঩র্যভান ঄থ ি এককারীন র্ফব঱ল ঳ম্মার্ন র্঴ব঳বফ প্রদাবনয র্঳দ্ধান্ত জার্নবয় ঄থ ি র্ফবাগ ঴বত ০৯ জুরাআ ২০২০ তার্যবখ ঩র্য঩ে 

জার্য কযা ঴বয়বছ। আবতাভবধ্যআ কভাে ২৯,৮৯০ জন ডািায, না঳ ি ও ঄ন্যান্য স্বাস্থযকভীবদয দুআ ভাব঳য ূহর কফতবনয ঳ভ঩র্যভাণ 

঄থ ি এককারীন র্ফব঱ল ঳ম্মার্ন ফাফদ ১৫৪.৭৪ ককাটি োকা প্রদান কযা ঴বয়বছ।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

 স্বাস্থযকভীয ঳ংখ্যা 

কভাে ঳ংখ্যা 

঳ম্মানীয ঩র্যভাণ  

(ককাটি োকা) ডািায না঳ ি ঄ন্যান্য 

স্বাস্থযকভী 

২০২১-২২ ঄থ িফছবয ঳ম্মার্ন 

প্রদাবনয পুঞ্জীভূত তথ্য 
1,177 জন 6,447 জন 1,100 জন 8,724 জন 44.33  

জুন ২০২১ ঩ম িন্ত ঳ম্মার্ন 

প্রদাবনয পুঞ্জীভূত তথ্য 
৭,৬০৬ জন ১০,২৩২ জন  ৩,৩২৮ জন ২১,১৬৬ জন ১১০.৪১ 

পুঞ্জীভূত কভাে ৮,783 জন ১6,679 জন ৪,428 জন 29,890 জন 154.74 

সূে: স্বাস্থয ক঳ফা র্ফবাগ ও ঄থ ি র্ফবাগ।   

৭। কবযানাবাআযাব঳ অক্রান্ত ঴বয় মৃর্তযয কক্ষবে ক্ষর্তপূযণ (৭৫০ ককাটি োকা)  

ককার্বড-১৯ অক্রান্ত কযাগীবদয ক঳ফা প্রদাবন ঳যা঳র্য র্নবয়ার্জত র্চর্কৎ঳ক, না঳ ি ও স্বাস্থযকভী঳঴ বাআযাব঳য প্রাদুব িাফ র্নয়ন্ত্রবণ 

রকডাউন ও ঳যকায কঘার্লত র্নবদ ি঱না ফাস্তফায়বন র্নবয়ার্জত ভাঠ প্র঱া঳ন, অআন-শৃঙ্খরা যক্ষাকাযী ফার্঴নী, ঳঱স্ত্র ফার্঴নী ও 

প্রতযক্ষবাবফ র্নবয়ার্জত প্রজাতবন্ত্রয ঄ন্যান্য কভ িকতিা ও কভ িচাযীগণ দার্য়ত্ব ঩ারনকাবর ককার্বড-১৯ অক্রান্ত ঴বয় মৃর্তযফযণ 

কযবর এআ প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় তায ঩র্যফাযফগ িবক ক্ষর্তপূযণ প্রদান কযা ঴বে।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

কভাে ফযাদ্দ 

(বকাটি োকায়) 

 অক্রান্ত ঴বয় মৃর্তযয কক্ষবে ক্ষর্তপূযণ অক্রাবন্তয কক্ষবে ক্ষর্তপূযণ প্রদি 

ক্ষর্তপূযবণয 

কভাে ঩র্যভাণ  

(ককাটি োকা) 

গ্র঴ণকাযী 

কভ িচাযীয ঳ংখ্যা 

(জন) 

ক্ষর্তপূযবণয ঩র্যভাণ  

(ককাটি োকা) 

গ্র঴ণকাযী 

কভ িচাযীয 

঳ংখ্যা 

ক্ষর্তপূযবণয 

঩র্যভাণ  

(ককাটি োকা) 

 

 

 

৭৫০ 

২০২১-২২ ঄থ িফছবয 

ক্ষর্তপূযণ প্রদাবনয 

পুঞ্জীভূত তথ্য 

৭০ ২৮.০০ ০ ০ ২৮.০০ 

জুন ২০২১ ঩ম িন্ত 

ক্ষর্তপূযণ প্রদাবনয 

পুঞ্জীভূত তথ্য 

১৭৫ ৭০.১৩   ৭০.১৩ 

পুঞ্জীভূত কভাে  ২৪৫ ৯৮.১৩ ০ ০ ৯৮.১৩ 

সূে: ঄থ ি র্ফবাগ, ঄থ ি ভন্ত্রণারয়।    
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৮। র্ফনাূহবে খায঳াভগ্রী র্ফতযণ 

বাআযা঳ প্রাদূব িাবফয কাযবন ঴ঠাৎ কভ ি঴ীন ঴বয় ঩ড়া দর্যদ্র ভানুবলয জন্য এআ প্যাবকবজয অওতায় জরুর্য খায ঳঴ায়তা র্঴ব঳বফ 

চাউর, োন (নগদ) ও র্঱শু খায র্ফতযবণয ব্যফস্থা কযা ঴বয়বছ। ২০২০ ঳াবরয এর্প্রর, কভ ও জুন- র্তন ভাব঳ এআ প্যাবকবজয 

কাম িক্রভ ফাস্তফার্য়ত ঴য়।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

সূে: দূবম িাগ ব্যফস্থা঩না ঄র্ধদপ্তয, দূবম িাগ ব্যফস্থা঩না ও োণ ভন্ত্রণারয়। 

৯। ১০ োকা ককর্জ দবয চাউর র্ফক্রয়  

 এআ প্যাবকজটি দুআ বাবগ ফাস্তফার্য়ত ঴বয়বছ, মথা: (ক) ঳াযাবদব঱ র্নম্ন অবয়য জনবগাষ্ঠীয ভাবঝ ভাে ১০ োকা ককর্জ দবয চার 

র্ফক্রবয়য চরভান কাম িক্রভ কফগফান কযা, মা ২০২০ ঳াবরয এর্প্রর ও কভ- দুআ ভাব঳ ফাস্তফার্য়ত ঴বয়বছ, এফং (খ) র্঳টি 

কব঩ িাবয঱ন, ক঩ৌয঳বা ও কজরা ঱঴য঳ূহব঴ কাবড িয ভাধ্যবভ ১০ োকা ককর্জ দবয র্ফব঱ল ওএভএ঳ চার র্ফর্ক্র কযা, মা ২০২০ 

঳াবরয এর্প্রর, কভ, ও জুন- র্তন ভাব঳ ফাস্তফার্য়ত ঴বয়বছ। এ প্যাবকবজ কভাে ৭৭০ ককাটি োকা ফযাদ্দ র্ছর। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

(ক) খাযফান্ধফ কভ িসূর্চয অওতায় র্নম্ন অবয়য জনবগাষ্ঠীয ভাবঝ ১০ োকা ককর্জ দবয চার র্ফক্রয় কাম িক্রভ: 

 কবযানা কভাকাবফরায় এর্প্রর ২০২০ 

঴বত এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয ঩র্যভাণ 

(কভ.েন) 

কভাে সুর্ফধাববাগী ঩র্যফায অওতাভূি 

এরাকায 

঳ংখ্যা 
পুরুল প্রধান 

঩র্যফাবযয ঳ংখ্যা 

ভর্঴রা প্রধান 

঩র্যফাবযয 

঳ংখ্যা 

কভাে ঳ংখ্যা 

এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ 
১৭,৫৭,১১৩ কভ.েন 

 

৩২.৮২ রাখ 

(৬৫.৫০%) 

১৭.২৮ রাখ 

(৩৪.৫০%) 

৫০,১০,৫০৯ 

টি ঩র্যফায 

(১০০%) 

঳াযাবদব঱য 

঳কর 

আউর্নয়ন 

সূে: খায ঄র্ধদপ্তয, খায ভন্ত্রণারয়।  

 

 

কভাে ফযাদ্দ 

(বকাটি 

োকায়) 

 

঳঴ায়তায ঩র্যভাণ 

কভাে সুর্ফধাববাগী ঩র্যফায ঳ংখ্যা অওতাভুি 

উ঩বজরা/ 

ক঩ৌয঳বা 

পুরুল প্রধান 

঩র্যফাবযয 

঳ংখ্যা 

ভর্঴রা প্রধান 

঩র্যফাবযয 

঳ংখ্যা 

কভাে 

 

 

 

 

২,৫০০ 

চরর্ত ভাব঳ 

র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ 

- - - - - 

পুঞ্জীভূত 

র্ফতযবণয 

তথ্য (এর্প্রর 

২০২০ ঴বত এ 

঩ম িন্ত 

র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ) 

চাউর: ২,৪১,২৬৮ কভ.েন (প্রর্ত 

কভ.েন ৪৪,৭৬৬.৫৭৯ োকা কবয 

কভাে ১,০৮০.০০ ককাটি োকা) 

োন (নগদ): ৩২৪.৪৫ ককাটি োকা 

র্঱শু খায (নগদ): ৮.৩২ ককাটি 

োকা 

কগা-খায ক্রয় (নগদ): ৫.৪৭ ককাটি 

োকা 

শুকনা খাফায ১৫,৮৫০ প্যাবকে 

১,১৯,৫৫,৫৫৭ ৪৮,৪৭,৮৫৩ ১,৬৮,০৩,৪১০ ৪৯৬ 
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খ) র্঳টি কব঩ িাবয঱ন, ক঩ৌয঳বা ও কজরা ঱঴য঳ূহব঴ কাবড িয ভাধ্যবভ ১০ োকা ককর্জ দবয র্ফব঱ল ওএভএ঳: 

প্রর্তবফদনাধীন ভাব঳ 

র্ফতযবণয ঩র্যভাণ 

(কভ.েন) 

কভাে সুর্ফধাববাগী ঩র্যফায অওতাভূি 

এরাকায ঳ংখ্যা 

কবযানা কভাকাবফরায় এর্প্রর ২০২০ 

঴বত এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয ঩র্যভাণ 

(কভ.েন)  

(এর্প্রর+কভ+জুন/২০২০) 

পুরুল প্রধান 

঩র্যফাবযয 

঳ংখ্যা 

ভর্঴রা প্রধান 

঩র্যফাবযয 

঳ংখ্যা 

কভাে ঳ংখ্যা 

এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ 

১০.০৮ রক্ষ 

(৪৮%) 

১০.৯২ রক্ষ 

(৫২%) 

২০,৪৩,২০০টি   

(১০০%) 

র্঳টি কব঩ িাবয঱ন-

১২ 

ক঩ৌয঳বা-৩৩০ 

কজরা ঱঴য-৫৩ 

 

= ৬৮,৩৮২ কভ. েন 

(কভাে ৩০৫.৯০ ককাটি োকা) 

সূে: খায ঄র্ধদপ্তয, খায ভন্ত্রনারয়।  

১০। রক্ষযর্বর্িক জনবগাষ্ঠীয ভাবঝ নগদ ঄থ ি র্ফতযণ 

঳াযাবদব঱ র্নফ িার্চত ৫০ রক্ষ উ঩কাযববাগী ঩র্যফাবযয প্রবতযকবক ২,৫০০ োকা কবয ঄নুদান প্রদান কযায জন্য এআ প্রবণাদনা 

প্যাবকজটি কঘালণা কযা ঴বয়র্ছর। G2P (Government to Person) ঩দ্ধর্তবত এআ ঄থ ি ঳঴ায়তা ঳যা঳র্য উ঩কাযববাগীবদয 

প্রদান কযা ঴বয়বছ। উ঩কাযববাগীবদয ভবধ্য যবয়বছ র্দনভজুয, কৃলক, শ্রর্ভক, গৃ঴কভী, কভােযমান শ্রর্ভক ও ঄ন্যান্য ক঩঱ায় 

জর্ড়ত করাকজন। প্যাবকবজ কভাে ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ ১,৩২৬ ককাটি োকা। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 কভাে উ঩কাযববাগী 

রক্ষযভাো 

কভাে ঄নুদান 

রক্ষযভাো (বকাটি 

োকায়) 

঄নুদানপ্রাপ্ত 

উ঩কাযববাগীয ঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত কভাে 

঄নুদান 

(বকাটি োকায়)  

঄নুদান প্রদাবনয পুঞ্জীভূত তথ্য ৫০.০০ রক্ষ ১,২৫৮ ৩৪.৯৭ রক্ষ ৮৭৯.৫৮ 

সূে: ঄থ ি র্ফবাগ।   

এছাড়া, ভৎস্য ও প্রার্ণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় কবযানায় ক্ষর্তগ্রস্থ ৪,০৭,৪০২ জন কডআর্য ও ক঩ার্ি এফং ৭৮,০৭৪ জন ভৎস্য খাভার্যবক 

৫৬৮ ককাটি ৮৬ রক্ষ োকা নগদ অর্থ িক প্রবণাদনা প্রদান কবযবছ। 

১১। বাতা কভ িসূর্চয অওতা বৃর্দ্ধ 

 কদব঱য র্তরনাূহরকবাবফ কফর্঱ দর্যদ্র ১১২টি উ঩বজরায় ফয়স্ক বাতা কভ িসূর্চ, প্রর্তফন্ধী বাতা কভ িসূচী এফং র্ফধফা ও স্বাভী 

র্নগৃ঴ীতা ভর্঴রা বাতা কভ িসূর্চয অওতা ঱তবাবগ উন্নীত কযায রক্ষয র্নবয় এআ প্রবণাদনা প্যাবকজটি প্রণয়ন কযা ঴বয়বছ। 

প্যাবকবজ কভাে ফযাদ্দ ৮১৫ ককাটি োকা। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

কভ িসূর্চয নাভ কভাে উ঩কাযববাগীয ঳ংখ্যা ফর্ধ িত সুর্ফধাববাগীয ঳ংখ্যা এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ 

(ককাটি োকায়) 
পুরুল  ভর্঴রা  কভাে পুরুল ভর্঴রা  কভাে  

১।  ঳ফ িার্ধক দর্যদ্রযপ্রফণ ১১২ উ঩বজরায 

঳কর দর্যদ্র প্রফীণ নাগর্যকবদয ফয়স্ক বাতা 

কপ্রাগ্রাবভয অওতায় অনা 

[নর্তন বাতাববাগীয ঳ংখ্যা ৫.০ রক্ষ]  

- - ৪৯ রক্ষ - - ৫ রক্ষ ৩০০ 

২। ঳ফ িার্ধক দর্যদ্রযপ্রফণ ১১২ উ঩বজরায 

঳কর  র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃ঴ীতা নাযীবক 

বাতা কপ্রাগ্রাবভয অওতায় অনা 

[নর্তন বাতাববাগীয ঳ংখ্যা ৫.০ রক্ষ] 

 - 

২০ রক্ষ 

৫০ 

঴াজায 

 - ৩.৫ রক্ষ ২১০ 
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কভ িসূর্চয নাভ কভাে উ঩কাযববাগীয ঳ংখ্যা ফর্ধ িত সুর্ফধাববাগীয ঳ংখ্যা এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ 

(ককাটি োকায়) 
পুরুল  ভর্঴রা  কভাে পুরুল ভর্঴রা  কভাে  

৩। প্রর্তফর্ন্ধ বাতা ২.৫৫ রক্ষ  বৃর্দ্ধ - - ১৮ রক্ষ - - 

৯৮ 

঴াজায 

৭৮২ 

৮৮.৯০ 

কভাে       ৫৯৮.৯০ 

সূে: ঳ভাজব঳ফা ঄র্ধদপ্তয, ঳ভাজকোন ভন্ত্রণারয়। 

১২। গৃ঴঴ীন ভানুলবদয জন্য গৃ঴ র্নভ িাণ  

দর্যদ্র ও গৃ঴঴ীনবদয জন্য ঳াযাবদব঱ গৃ঴র্নভ িাবণয উবদ্দবে এআ প্যাবকবজয ঄ধীবন প্রাথর্ভক ঩ম িাবয় কভাে ২ ঴াজায ১৩০ ককাটি 

োকা ফযাদ্দ যাখা ঴বয়র্ছর। উবেখ্য, গৃ঴঴ীন ভানুলবদয জন্য গৃ঴র্নভ িাবণ ২০২০-২১ ঄থ িফছবয দূবম িাগ ব্যফস্থা঩না ও োণ ভন্ত্রণারবয় 

১,৫০০ ককাটি এফং অশ্রয়ণ প্রকল্প-২, প্রধানভন্ত্রীয কাম িারবয় ৫৮৫ ককাটি োকা঳঴ কভাে ২,০৮৫ ককাটি োকা ফযাদ্দ কদয়া ঴বয়বছ। 

এ প্যাবকবজয অওতায় দুবম িাগ ব্যফস্থা঩না ঄র্ধদপ্তয, গুেগ্রাভ ২য় ঩ম িায় (CVRP) প্রকল্প এফং অশ্রয়ণ-২ প্রকবল্পয ভাধ্যবভ 

কদব঱য র্ফর্বন্ন কজরায় এ঩ম িন্ত কভাে ১,৫০,২৩৩টি গৃব঴য র্নভ িাণ ঳ম্পন্ন ঴বয়বছ এফং ৩২,৯২৪টি গৃ঴ র্নভ িাণাধীন যবয়বছ, মায 

সুর্ফধাববাগীয ঳ংখ্যা ঴র ৯,১৫,৭৮৫ জন। এ প্যাবকবজ কভাে ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ ২,১৩০ ককাটি োকা।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

঳঴ায়তায নাভ ঄থ িফছয ঳ংস্থা/র্ফবাগ 
র্নভ িাণ ঳ম্পন্ন ঴ওয়া 

গৃব঴য ঳ংখ্যা 

র্নভ িাণর্ধীন 

গৃব঴য ঳ংখ্যা 

কভাে গৃব঴য 

঳ংখ্যা 

সুর্ফধাববাগীয 

঳ংখ্যা (জন) 

(঩র্যফায প্রর্ত 

 ৫ জন র্঴ব঳বফ) 

োকায 

঩র্যভাণ 

(ককাটি োকা) 

গৃ঴঴ীণ দর্যদ্রবদয 

জন্য দুবম িাগ 

঳঴নীয় ফা঳গৃ঴ / 

ভূর্ভ঴ীন ও 

গৃ঴঴ীনবদয জন্য ২ 

(দুআ) ঱তাং঱ খা঳ 

জর্ভ঳঴ একক গৃ঴ 

প্রদান 

২০২০-২১ 

ও 

২০২১-২২ 

দুবম িাগ ব্যফস্থা঩না 

঄র্ধদপ্তবযয ভাধ্যবভ 

৮৯,২৭০টি  

 

২৪,২৮৭টি ১,১৩,৫৫৭টি  

 

৫,৬৭,৭৮৫ ২,৫৪৫.৮৯ 

গুেগ্রাভ ২য় ঩ম িায় 

(CVRP) প্রকল্প, ভূর্ভ 

ভন্ত্রণারবয়য ভাধ্যবভ 

৭,৫৮৯টি - ৭,৫৮৯টি ৩৭,৯৪৫ ১৬৪.৬৩ 

অশ্রয়ণ-২ প্রকবল্পয 

ভাধ্যবভ 

৫৩,৩৭৪টি ৮,৬৩৭টি ৬২,০১১টি ৩,১০,০৫৫ ১,২৬৬.৩১  

কভাে   ১,৫০,২৩৩টি ৩২,৯২৪টি ১,৮৩,১৫৭টি ৯,১৫,৭৮৫ জন  ৩,৯৭৬.৮৩ 

সূে: আশ্রয়ণ-২ প্রকল্প, প্রধানভন্ত্রীয কাম যারয় ও দূবম িাগ ব্যফস্থা঩না ঄র্ধদপ্তয, দূবম িাগ ব্যফস্থা঩না ও োণ ভন্ত্রণারয়।   

১৩। কৃর্ল কাজ মার্ন্ত্রকীকযণ (৩,২২০ ককাটি োকা)  

কৃর্লয অধুর্নকায়ন ও উৎ঩াদন বৃর্দ্ধ, প্রধান কভৌসুভ঳ূহব঴ শ্রর্ভক ঳ংকে ঳ভাধান঳঴ ঳ার্ফ িকবাবফ খায র্নযা঩িা র্নর্িত কযায 

রবক্ষয কৃর্ল মন্ত্র঩ার্ত (বমভন: কম্বাআন্ড ঴াযববস্টায, র্য঩ায, যাআ঳ োন্পপ্লাোয) র্ফতযণ ফাফদ কভাে ৩ ঴াজায ২২০ ককাটি োকা 

ফযাদ্দ ঳ম্বর্রত এআ প্রবণাদনা প্যাবকজটি প্রণয়ন কযা ঴বয়বছ। এয অওতায় ২০১৯-২০ ঄থ িফছবয ২০০ ককাটি োকা ফযাদ্দ যাখা 

঴য়, মায র্ফ঩যীবত প্রকৃত ব্যয় ঴বয়বছ ১৬৫.১৫ ককাটি োকা। ২০২০-২১ ঄থ িফছবয কৃর্ল মার্ন্ত্রকীকযবণ ২০৮.৮৬ ককাটি োকা 

ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴বয়বছ এফং ব্যয় ঴বয়বছ ২২৮.৩৬ ককাটি োকা। ২০২১-২২ ঄থ িফছবয এ প্রকবল্পয অওতায় ফযাদ্দ কযা ঴বয়বছ 

৭৬৩.৯৯ ককাটি োকা এফং জুন ২০২২ ঩ম িন্ত ব্যয় ঴বয়বছ ৬75.0৭ ককাটি োকা। এছাড়া, ২০২১-২২ ঄থ ি ফছবযয ফযাদ্দ কথবক 

২০২০-২১ ঄থ িফছবযয ঄঩র্যব঱ার্ধত ৫৯.২৭ ককাটি োকা ঩র্যব঱াধ কযা ঴বয়বছ।  
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ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

কৃর্ল মার্ন্ত্রকীকযবণ কভাে 

ফযাদ্দ 

 

মবন্ত্রয নাভ প্রর্তবফদনাধীন 

ভাব঳ 

র্ফতযণকৃত মবন্ত্রয 

঳ংখ্যা 

এর্প্রর ২০২২ ঳ভয় ঩ম িন্ত পুঞ্জীভূত তথ্যার্দ 

প্রদি কৃর্ল 

মন্ত্র঳ূহব঴য 

঳ংখ্যা 

উ঩বজরায 

঳ংখ্যা 

কভাে 

সুর্ফধাববাগী 

কৃলক ঳ংখ্যা 

ব্যবয়য 

঩র্যভাণ 

(ককাটি 

োকায়) 

২০১৯-২০ ঄থ িফছবয ফযাদ্দ 

২০০ ককাটি োকা 

কম্বাআন 

঴াযববস্টায 

- ১২৪০টি ৩৯২ ১,২৪,০০০ ১৬৩.৩৪  

র্য঩ায - ৪৯৯টি ১৭৮ ২৪,৯৫০ ১.৬১  

যাআ঳ োন্পপ্লাোয - ১৩টি ১৩ ৩২৫ ০.২০  

কভাে ব্যয়    ১,৪৯,২৭৫ ১৬৫.১৫ 

২০২০-২১ ঄থ িফছবয ফযাদ্দ 

২০৮ ককাটি ৮৬ রক্ষ োকা 

কম্বাআন 

঴াযববস্টায 

- ১৬৬৬টি ৩৬৩ ২,৪৯,৯০০ ২২৪.৯১ 

র্য঩ায - ৩৪০টি ১১৯ ৫১,০০০ ২.৯৯ 

যাআ঳ োন্পপ্লাোয - ২১টি ১০ ৫২০  ০.৪৬ 

কভাে ব্যয়    ৩,০০,৪২০ ২২৮.৩৬ 

২০২১-২২ ঄থ িফছবয ফযাদ্দ 

৭৬৪.৯৯ ককাটি োকা 

কম্বাআন 

঴াযববস্টায 

 ১৬২০টি ৩১৫০টি ৪৪০টি 7,55,000 598.50 

র্য঩ায -    ৬৪৪টি ৩০০টি ১,১৫,৯২০  ১১.৫৯ 

যাআ঳ োন্পপ্লাোয -     ৬০টি ৪৫টি ৯,০০০ ১.৩২ 

঩াওয়ায কে঳ায  - ১৭৭৫টি ৪৬০টি ৩,৫৫,০০০ ২৮.৪০ 

কভআজ ক঱রায  -   ৪৪২টি ২০১টি ৮৮,৪০০ ২.৬৫ 

ড্রায়ায  -    ৩৭টি ২৫টি ১,৮৫০ ০.৯৩ 

঩াওয়ায কেয়ায  ৫৬৩টি   ২৮০টি ১৫০টি ৫৬,০০০ 6.04    

঩াওয়ায উআডায -      ১০টি ৫টি ৫০০ ০.০৩ 

কফড প্লাোয -      ২৫টি ১৫টি ৩,৭৫০ ০.২৩ 

 

র্঳ডায  -   ৬১৫টি ৩২০টি ৯২,২৫০ 7.৩৮ 

঩বেবো র্ডগায ১৬টি     ১৬টি       ১০টি ৪৮০ ১৮ 

কভাে ব্যয়  ৭,০৫৪টি  ১৪,78,150 ৬75.0৭ 

চরর্ত ফছবযয ফযাদ্দ কথবক ২০২০-২১ ঄থ িফছবযয ঄঩র্যব঱ার্ধত ঄থ ি ঩র্যব঱াধ ৫৯.২৭ 

পুঞ্জীভূত কভাে ব্যয়      ১৯,২৭,৮৪৫ ১১২৭.৮৫ 

 সূে: ফাবজে-২০ ঱াখা, ঄থ ি র্ফবাগ ও কৃর্ল ভন্ত্রণারয়।  

 

১৪। কৃর্ল বর্তির্ক (৯,৫০০ ককাটি োকা) 

২০১৯-২০ ঄থ িফছবয কৃর্ল বর্তির্কয ঩র্যভাণ র্ছর ৮ ঴াজায ককাটি োকা। কবযানা ঳ংকবেয মুবখ খায র্নযা঩িায র্ফলয়টিবক 

঄র্ধকতয গুরুত্ব র্দবয় ২০২০-২১ ঄থ িফছবয কৃর্ল বর্তির্কয ঩র্যভাণ ফার্ড়বয় ৮ ঴াজায ৪২৫ ককাটি োকায় এফং ২০২১-২২ 
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঄থ িফছবয কৃর্ল বর্তির্কয ঩র্যভাণ অযও ফার্ড়বয় ১২ ঴াজায ককাটি োকায় উন্নীত কযা ঴বয়বছ। ফাংরাবদব঱য ঳কর কৃলক প্রতযক্ষ 

ফা ঩বযাক্ষবাবফ এ বর্তির্ক কাম িক্রবভয উ঩কাযববাগী।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

঄থ িফছবয বর্তির্কয 

কভাে ফযাদ্দ 

 

঄থ িফছবয 

ব্যয়কৃত 

বর্তির্কয কভাে 

঩র্যভাণ  

প্রদানকৃত বর্তির্কয খাত঳ূহ঴ এফং খাতর্বর্িক 

ব্যবয়য ঩র্যভাণ  

(বকাটি োকায়) 

নববম্বয ২০২১ 

ব্যয়কৃত 

বর্তির্কয কভাে 

঩র্যভাণ 

(োকায়) 

কবযানা কভাকাবফরায় 

এর্প্রর ২০২০ ঴বত এ 

঩ম িন্ত ব্যয়কৃত বর্তির্কয 

঩র্যভাণ (বকাটি োকায়) 

২০১৯-২০ ঄থ িফছয 

(঳ংব঱ার্ধত ফাবজবে 

ফযাদ্দ ৮,০০০ ককাটি 

োকা) 

৭২০৭.৭৭ 

ককাটি োকা 

ক.঳ায খাবত-৬৬৭৪.০০ 

খ.঩েী র্ফদুযবতয র্যবফে ফাফদ-১৫৯.৩১ 

গ. ফাংরাবদ঱ সুগাযক্র঩ গবফলণা আনর্স্টটিউ 

এয ঄নুকূবর-১২.৩১ 

ঘ. কৃর্ল পুনফ িা঳ন/প্রবণাদনা-৬৯.৫৩ 

ঙ.কৃর্ল মার্ন্ত্রকীকযণ-২০০ 

- ২১৮.২২ 

২০২০-২১ ঄থ িফছয 

(ফযাদ্দ ৮,৪২৫.১৫ 

ককাটি োকা) 

 

৭৬৩২.৩৩ 

ককাটি োকা 

ক. ঳ায খাবত ৭৪২১.৬৬  

খ. ঩েী র্ফদুযবতয র্যবফে ফাফদ-২০৬.৪৮ 

গ. ফাংরাবদ঱ সুগাযক্র঩ গবফলণা আনর্স্টটিউ 

এয ঄নুকূবর-৪.১৭ 

- ৭৬৩২.৩২ 

২০২১-২২ ঄থ িফছয 

(ফযাদ্দ ১২,০০০ ককাটি 

োকা) 

১০,০০৩.১১ 

ককাটি োকা  
 - ১০,০০৩.১১ 

পুঞ্জীভূত কভাে    ১৭,৮৫৩.৬৫ 

সূে: সূে: ফাবজে-২০ ঱াখা, ঄থ ি র্ফবাগ ও কৃর্ল ভন্ত্রণারয়।  

১৫। কৃর্ল পুনঃ঄থ িায়ন স্কীভ  

কৃর্ল উৎ঩াদন বৃর্দ্ধ এফং খায র্নযা঩িায জন্য কৃলবকয ঋণ প্রার্প্ত ঳঴জীকযবণয রবক্ষয কভাে ৫ ঴াজায ককাটি োকায ঋণ সুর্ফধা 

঳ম্বর্রত কৃর্ল র্যপাআন্যান্প র্স্কভ গঠন কযা ঴বয়র্ছর। এআ প্যাবকবজয অওতায় জুরাআ, ২০২১ র্িস্টাব্দ ঴বত ২য় ঩ম িাবয় অযও ৩ 

঴াজায ককাটি োকা ঄র্তর্যি ফযাদ্দ কযা ঴য়।  পবর, এ প্যাবকবজয অকায দাঁর্ড়বয়বছ ৮ ঴াজায ককাটি োকা। জুন ২০২২ ঩ম িন্ত 

র্ফতযণকৃত ঋবণয ঩র্যভাণ ৬,৩৮২.৯০ ককাটি োকা।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 ফার্ণর্জযক 

ব্যাংবকয 

঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত ঋণ 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত ঋণ 

অবফদবনয ঳ংখ্যা 

র্ফতযনকৃত কভাে 

ঋবণয ঩র্যভাণ 

(বকাটি োকায়) 

ঋণপ্রাপ্ত কৃলক/কৃর্ল 

পাবভ িয ঳ংখ্যা 

 

২০২১-২২ ঄থ িফছবয ঋণ 

প্রদাবনয পুঞ্জীভূত তথ্য 
৩৭ - -  ২,৭৮৬.৪৩ ১,৮৭,১৯৯ 

জুন ২০২১ ঩ম িন্ত ঋণ 

প্রদাবনয পুঞ্জীভূত তথ্য 

৪৩ ১,৯১,৮৭১ ১,৯০,৫৫৩ ৪,২৯৫.১৪ ১,৮৩,০৭০ 

পুঞ্জীভূত কভাে - - - ৭,০৮১.৫৭ ৩,৭০,২৬৯ 

সূে: কৃর্ল ঋণ র্ফবাগ, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক। 

১৬। র্নম্ন অবয়য ক঩঱াজীফী কৃলক/ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ীবদয জন্য পুনঃ঄থ িায়ন স্কীভ  
র্নম্ন অবয়য ক঩঱াজীর্ফ কৃলক/ ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ীবদয জন্য এআ প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় ৩ ঴াজায ককাটি োকা ঋণ প্রদাবনয 

সুবমাগ যাখা ঴বয়বছ। এআ প্যাবকজ ফাস্তফায়বনয উবদ্দবে ফাংরাবদ঱ ব্যাংবকয পাআন্যার্ন্পয়ার আনক্লু঱ন র্ড঩াে িবভে ঴বত ২০ 

এর্প্রর ২০২০ র্ি. তার্যবখ ঳ার্কিরায/গাআডরাআন আসুয কযা ঴বয়বছ এফং ০১ জুন ২০২০ র্ি. ঴বত প্যাবকবজয ফাস্তফায়ন কাজ শুরু 

঴বয়বছ। এ র্স্কবভয অওতায় ৪২টি তপর্঳র্র ব্যাংক কতৃিক ৩,৪৬১.৭৫ ককাটি োকা ঋণ র্ফতযবণয রক্ষযভাো র্নধ িাযণ কযা 
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঴বয়বছ। ক্ষুদ্রঋণ প্রর্তষ্ঠান কতৃিক ৫,৫০,৪২৯ জন র্নম্ন অবয়য ক঩঱াজীর্ফ, কৃলক/ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ীবদয ঄নুকূবর প্রদি ঋবণয র্ফ঩যীবত 

এ র্স্কভ ঴বত ঳ংর্িষ্ট ব্যাংবকয ঄নুকূবর ২,৬৩৮.৭২ ককাটি োকা পুনঃ঄থ িায়ন কযা ঴বয়বছ।   

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

কভাে ফযাদ্দ (বকাটি 

োকায়) 

 ফার্ণর্জযক 

ব্যাংবকয 

঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত ঋণ 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত 

ঋণ অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত কভাে 

ঋবণয ঩র্যভাণ 

(বকাটি োকায়) 

ঋণপ্রাপ্ত 

কৃলক/ক্ষুদ্র 

ব্যফ঳ায়ীয 

঳ংখ্যা 

 

৩,০০০ 

জুন ২০২২ ভাব঳ ঋণ 

প্রদাবনয তথ্য 
- ১০ ১০ ১৪৩.০৬ ৯,৮১৪ 

পুঞ্জীভূত ঋণ প্রদাবনয 

তথ্য 
৩৭* ৪১৭ ৪১৫ ২,৭৮১.৭৭** ৫,৬০,২৪৩ 

সূে: পাআন্যার্ন্পয়ার আনক্লু঱ন র্ড঩াে িবভে, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক।  

১৭। ঳যকার্য অর্থ িক প্রর্তষ্ঠাবনয (঩েী ঳ঞ্চয় ব্যাংক, কভ ি঳ংস্থান ব্যাংক, প্রফা঳ী কোণ ব্যাংক, অন঳ায র্বর্ডর্঩ ব্যাংক এফং 

PKSF) ভাধ্যবভ কভ িসৃজন কাম িক্রভ 

঄থ ি র্ফবাগ ঴বত প্রাথর্ভকবাবফ ঩েী ঳ঞ্চয় ব্যাংক, কভ ি঳ংস্থান ব্যাংক, প্রফা঳ী কোণ ব্যাংক, অন঳ায র্বর্ডর্঩ ব্যাংক এফং 

PKSF-এয প্রবতযবকয ফযাফয ৫০০ ককাটি োকা কবয ঳ফ িবভাে ২,০০০ ককাটি োকা ফযাদ্দ কযা ঴বয়বছ। ব্যাংকগুবরা এ ঄বথ িয 

ভাধ্যবভ ঋণ প্রদান র্স্কভ চালু কবযবছ। পুনযায়, জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ক঱খ মুর্জবুয য঴ভাবনয জন্঩঱তফার্ল িকী উদমা঩ন উ঩রবক্ষ 

‘ফঙ্গফন্ধু যুফ ঋণ’ কভ িসূচীয অওতায় ঋণ র্ফতযবনয জন্য ফাংরাবদ঱ ব্যাংক কতৃিক কভ ি঳ংস্থান ব্যাংকবক ৫ ফছয কভয়াবদ ৭০০ 

ককাটি োকায ঋণ ভঞ্জুযী প্রদান কবযবছ এফং কবযানা বাআযাব঳য প্রাদুব িাবফয কাযবণ ঄ন্যান্য জনবগাষ্ঠীয ন্যায় অন঳ায ও গ্রাভ 

প্রর্তযক্ষা ফার্঴নীয অয় উৎ঳াযী কভ িকান্ড চরভান যাখায জন্য অন঳ায ও র্বর্ডর্঩ ব্যাংবকয ঄নুকূবর র্তন ফছয কভয়াবদ ৫০০ 

ককাটি োকা ঋণ ভঞ্জুযী প্রদান কবযবছ। মায ভবধ্য কৃর্লখাবত ৩০০ ককাটি ও ক্ষুদ্রঋণ খাবত ২০০ ককাটি োকা যবয়বছ। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 র্ফতযবণয ভাধ্যভ ঳ফ িবভাে 

(বকাটি োকায়) ঩েী ঳ঞ্চয় 

ব্যাংক 

কভ ি঳ংস্থান 

ব্যাংক 

প্রফা঳ী কোণ 

ব্যাংক 

অন঳ায ও 

র্বর্ডর্঩ ব্যাংক 
PKSF 

কভাে রক্ষযভাো ৫০০ ১,২০০ ৫০০ ৫০০ ৫০০ ৩,২০০ 

পুঞ্জীভূত ঄থ ি ছাড় ৫০০ ৫০০ ২৫০ ৫০০ ৫০০ ২,২৫০ 

সূে: ফাবজে-১, ঄থ ি র্ফবাগ। 

১৮। ফার্ণর্জযক ব্যাংক঳ূহব঴য এর্প্রর-কভ/২০২০ ভাব঳ স্থর্গতকৃত ঋবণয অংর্঱ক সুদ ভওর্কপ ফাফদ ঳যকাবযয বর্তির্ক (২,০০০ 

ককাটি োকা)  

এআ প্যাবকবজয অওতায় ফাংরাবদ঱ ব্যাংক কতৃিক ঳কর ফার্ণর্জযক ব্যাংবকয র্ফতযণকৃত ঋবণয র্ফ঩যীবত এর্প্রর ও কভ ভাব঳য 

সুদ অদায় স্঴র্গত কযায কাযবণ কভাে সুদ ১৬ ঴াজায ৫৪৯ ককাটি োকায ভবধ্য ঳যকায ২ ঴াজায ককাটি োকা ফার্ণর্জযক 

ব্যাংক঳ূহ঴বক বর্তর্কি র্঴ব঳বফ প্রদান কযবফ মা অনু঩ার্তক ঴াবয ঋণ গ্র঴ীতাগণবক ঩র্যব঱াধ কযবত ঴বফ না। ফাংরাবদ঱ ব্যাংক 

র্ফর্বন্ন ফার্ণর্জযক ব্যাংক ঴বত ঩াওয়া অবফদবনয র্বর্িবত সুদ বর্তির্ক ফাফদ ১,৩৯০.০৯ ককাটি োকা র্ফতযণ কবযবছ।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 ফার্ণর্জযক 

ব্যাংবকয ঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত সুদ বর্তির্কয 

অবফদবনয ঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত সুদ 

বর্তির্কয অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত কভাে সুদ 

বর্তির্ক (বকাটি 

োকায়) 

সুদ বর্তির্ক সুর্ফধাপ্রাপ্ত 

ব্যার্ি/প্রর্তষ্ঠাবনয 

঳ংখ্যা 

পুঞ্জীভূত সুদ বর্তির্ক 

প্রদাবনয তথ্য 
৫৯ ৫৮ ৭২,৮০,২৫৩ ১,৩৯০.০৯ - 

সূে: ব্যাংর্কং প্রর্ফর্ধ ও নীর্ত র্ফবাগ, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক। 
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১৯। র্কটিয, ভাআবক্রা ও ক্ষুদ্র (CMS) উবযািা খাবত কক্রর্ডে গ্যাযার্ে র্স্কভ 

এআ প্রবণাদনা প্যাবকজ ফাস্তফায়বনয উবদ্দবে ফাংরাবদ঱ ব্যাংক ঴বত গত ২৭ জুরাআ ২০২০ র্ি. তার্যবখ ঳ার্কিরায জাযী কযা 

঴বয়বছ। ফাংরাবদ঱ ব্যাংবকয এ঳এভআ এন্ড কে঱ার কপ্রাগ্রাভস্ র্ড঩াে িবভে এ প্রবণাদনা প্যাবকজ ফাস্তফায়ন তদাযর্ক কযবছ। এ 

঩ম িন্ত ১,০৮৮টি ঋণ অবফদবনয র্ফ঩যীবত কভাে ১১২.১৭ ককাটি োকায গ্যাযার্ে প্রদান কযা ঴বয়বছ। এ প্যাবকবজয কভাে ফযাদ্দ 

২,০০০ ককাটি োকা। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 ঄ং঱গ্র঴ণকাযী 

অর্থ িক 

প্রর্তষ্ঠাবনয 

঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত গ্যাযার্ে  

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

঄নুবভার্দত 

গ্যাযার্ে 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

কভাে গ্যাযার্েয 

঩র্যভাণ (বকাটি 

োকায়) 

গ্যাযার্ে প্রাপ্ত 

র্঳এভএ঳ এয 

঳ংখ্যা 

জুন, ২০২২ ঩ম িন্ত পুঞ্জীভূত 

তথ্য 

(২০২০, ২০২১ ও ২০২২ 

঳াবরয ক঩াে িবপার্রও 

গ্যাযার্ে র্রর্ভবেয 

অওতায়) 

২২ ১২৭০ ১১৯০ ১২৪.৩০ ১১৯০ 

সূে: ফাংরাবদ঱ ব্যাংক।   

২০। যপ্তানীমুখী ততর্য ক঩ালাক, চাভড়াজাত ঩ণ্য ও ঩াদুকা র্঱বল্পয কভ ি঴ীন ঴বয় ঩ড়া ও দুঃস্থ শ্রর্ভবকয জন্য ঳াভার্জক সুযক্ষা 

কাম িক্রভ (কযা঱ োন্পপায)  

 

এআ প্রবণাদনা প্যাবকজটি গত ০৩ ক঳বন্ফম্বয ২০২০ তার্যখ ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কতৃিক ঄নুবভার্দত ঴বয়বছ। শ্রভ ও কভ ি঳ংস্থান 

ভন্ত্রণারয় গত ৭ ঄বক্টাফয ২০২০ তার্যখ কাম িক্রবভয নীর্তভারা কগবজে অকাবয জাযী কবযবছ। ঄থ ি র্ফবাগ ঴বত এ কাম িক্রবভ 

আবতাভবধ্য ৫০ ককাটি োকা ঄থ ি ছাড় কযা ঴বয়বছ। শ্রভ ঄র্ধদপ্তয র্ফর্বন্ন র্঱ল্প ঳ংগঠন ঴বত প্রাপ্ত তার্রকা ঳ভিয় কবয MIS 

প্রস্তুত কবযবছ এফং বাতা প্রদান কাম িক্রভ চরভান যবয়বছ। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

কভাে ফযাদ্দ 

(বকাটি োকায়) 

 কভাে ঄নুদান রক্ষযভাো 

(বকাটি োকায়) 

উ঩কাযববাগীয ঳ংখ্যা 

(জন) 

র্ফতযণকৃত কভাে 

঄নুদান 

(বকাটি োকায়)  

 

১,৫০০ 

 

এর্প্রর ২০২২ ঩ম িন্ত ঄নুদান 

প্রদাবনয পুঞ্জীভূত তথ্য 
৪৫ ককাটি ৯,৭৮৪ জন ৯.০ 

সূেঃ শ্রভ ঄র্ধদপ্তয। 

 

২১। ৮টি প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ ক্ষুদ্র ঋণ ও প্রার্ন্তক জনবগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়ন 

 

গ্রাভীণ ঄থ িনীর্তয উিযণ, ক্ষুদ্র ও ভাঝার্য র্঱বল্পয উবযািা ততর্য, গ্রাভীণ জন঩বদ নর্তন কভ িসৃজন এফং ঳াভার্জক র্নযা঩িাূহরক 

কাম িক্রভ ঳ম্প্র঳াযবণয রবক্ষয প্যাবকজটি গৃ঴ীত ঴বয়বছ। ঄থ ি র্ফবাগ ঳ংর্িষ্ট প্রর্তষ্ঠাবনয ঳াবথ অবরাচনাপূফ িক প্রবণাদনা 

প্যাবকজটি ফাস্তফায়ন কযবছ। ঄থ ি র্ফবাগ ৮টি প্রর্তষ্ঠাবনয ঄নুকূবর ২০২০-২১ ঄থ িফছবযয  ৫৭০ ককাটি োকা ছাড় কবযবছ এফং 

২০২১-২২ ঄থ িফছবয ঄ফর্঱ষ্ট ৯৩০ ককাটি োকা ঄থ ি ফযাদ্দ যাখা ঴বয়বছ। 
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ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

ক্রর্ভক প্রর্তষ্ঠাবনয নাভ কভাে ফযাদ্দ 

(ককাটি োকা) 

(২০২০-২২) 

঄থ িফছবযয ছাড় 

(ককাটি োকা) 

২০২০-২১ 

঄থ িফছবযয ছাড় 

(ককাটি োকা) 

২০২১-২০২২ 

১। জয়য়তা পাউন্ডে঱ন ৫০ ১০ ২০ 

২। এনয়জও পাউন্ডে঱ন ৫০ ১০ ২০ 

৩। স঳াশ্যার সেন্ডবর঩ন্ডভন্ট  ৩০০ ১০০ ১৫০ 

৪। এ঳এভই পাউন্ডে঱ন ৩০০ ১০০ 200 

৫। ঩ল্লী দায়যদ্র য়ফন্ডভাচন পাউন্ডে঱ন ৩০০ ১০০ ২০০ 

৬। ফাাংরান্ডদ঱ ক্ষুদ্র ও কুটিয য়঱ল্প ঳াংস্থা 

(য়ফয়঳ক) 

১০০ ৫০ ৫০ 

৭। ক্ষুদ্র কৃলক উন্নয়ন পাউন্ডে঱ন ১০০ ৫০ ৫০ 

৮। ফাাংরান্ডদ঱ ঩ল্লী উন্নয়ন সফাে য ৩০০ ১৫০ ১৫০ 

                                                 ১৫০০ ৫৭০ ৮৪০ 

 সভাট ছাড়:   ১,৪১০ 

  সূেঃ ফাবজে-১, ঄থ ি র্ফবাগ। 

২২। ফয়স্ক বাতা ও র্ফধফা বাতা ১৫০টি উ঩বজরায় ঳ম্প্র঳াযণ 

এআ প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় ২০২১-২২ ঄থ িফছবয ১৫০টি উ঩বজরায় দর্যদ্র ঳কর ফয়স্কবদয এফং র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃ঴ীতা 

঳করবক বাতায অওতায় অনা ঴বয়বছ। ঳ভাজব঳ফা ঄র্ধদপ্তয কতৃিক ভাঠ ঩ম িাবয় উ঩কাযববাগী র্নফ িাচবনয ঩য আর্তভবধ্য 

উ঩কাযববাগীবদয ভাবঝ ১ভ ও ২য় র্কর্স্তয ঄থ ি র্ফতযণ ক঱ল ঴বয়বছ এফং ৩য় র্কর্স্তয ঄থ ি র্ফতযবণয কাজ চরভান যবয়বছ। এ 

প্যাবকবজ কভাে ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ ১,২০০ ককাটি োকা।  

 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 

কভ িসূর্চয নাভ কভাে উ঩কাযববাগীয ঳ংখ্যা ফর্ধ িত সুর্ফধাববাগীয ঳ংখ্যা এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ 

(ককাটি োকায়) 
পুরুল  

নাগর্যবকয 

঳ংখ্যা 

ভর্঴রা 

নাগর্যবকয 

঳ংখ্যা 

কভাে পুরুল 

নাগর্যবকয 

঳ংখ্যা 

ভর্঴রা 

নাগর্যবকয 

঳ংখ্যা 

কভাে 

১।  দার্যদ্রয প্রফণ ১৫০ 

উ঩বজরায ঳কর দর্যদ্র প্রফীণ 

নাগর্যকবদয ফয়স্ক বাতা 

কপ্রাগ্রাবভয অওতায় অনা  

- - 
৫৭ রক্ষ 

১ ঴াজায 
- - ৮,০১,০০০ 

 

১৮০ 

 

২। দার্যদ্রয প্রফণ ১৫০ 

উ঩বজরায ঳কর  র্ফধফা ও 

স্বাভী র্নগৃ঴ীতা নাযীবক বাতা 

কপ্রাগ্রাবভয অওতায় অনা 

 - 

২৪ রক্ষ 

৭৫ 

঴াজায 

 - ৪,২৫,০০০ ১২৭ 

কভাে    
  ১২,২৬,০০০ ৩০৭ 

সূে: ঳ভাজব঳ফা ঄র্ধদপ্তয, ঳ভাজকোন ভন্ত্রণারয়। 

২৩। ২য় ঩ম িাবয় রক্ষযর্বর্িক জনবগাষ্ঠীয ভাবঝ নগদ ঄থ ি র্ফতযণ  

কন্ডযানায য়িতীয় সেউ সভাকান্ডফরায় প্রায়িক জনন্ড াষ্ঠীন্ডক অথ যননয়তক সুযক্ষা য়দন্ডত ২০২০ ঳ান্ডরয অনুরূ঩ ২০২১ ঳ান্ডরও নতুন 

কাম যক্রভ গ্র঴ণ কযা ঴ন্ডয়ন্ডছ। এয আওতায় ঳াযাবদব঱ র্নফ িার্চত ৩৩ রক্ষ ২০ ঴াজায উ঩কাযববাগী ঩র্যফাবযয প্রবতযকবক পুনযায় 

২,৫০০ োকা কবয কভাে ৮৩০.০০ ককাটি োকা এফং গত ০৪-০৯ এর্প্রর ২০২১ ঳ভবয় ঝবড়া ঴াওয়া, তা঩দা঴ ও র্঱রাবৃর্ষ্টবত 
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প঳র্র জর্ভ নষ্ট ঴ওয়ায় ঄র্ধক ক্ষর্তগ্রস্ত ৬ কজরায় ক্ষর্তগ্রস্ত ৯৭,৫০৫ জন কৃলকবক জনপ্রর্ত ২,৫০০ োকা কবয কভাে ২৪.৫৩ 

ককাটি োকা ঄নুদান প্রদান কযা ঴বয়বছ। দু’কো ঳঴ায়তাআ কদয়া ঴বয়বছ G2P ঩দ্ধর্তবত। এছাড়া র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠান ফন্ধ থাকায় নন-

এভর্঩ও ঳াধাযণ র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবনয ১,০৫,৭৮৫ জন ও স্বতন্ত্র এফবতদায়ী ভাদ্রা঳ায ৬১,৪৪০ জন র্঱ক্ষক-কভ িচাযীবক ঄নুদান 

প্রদান কযায রবক্ষয ৭৪.৮১৭ ককাটি োকা প্রদান কযা ঴বয়বছ। প্যাবকবজ কভাে ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ ৯৩০ ককাটি োকা। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

ক্রর্ভক 

নং 

উ঩কাযববাগী গ্রু঩/঩র্যফায সুর্ফধাববাগী 

(জন) 

জনপ্রর্ত ঄নুদাবনয 

঩র্যভাণ  

(োকায়) 

কভাে োকায 

঩র্যভাণ 

(ককাটি োকায়) 

১ র্নফ িার্চত দুঃস্থ/প্রার্ন্তক জনবগাষ্ঠী (২য় ঩ম িায়) ২৬,৬৯,১৮৬ ২,৫০০  

২ কভােযমান শ্রর্ভক 2,42,025 ২,৫০০  

৩ কনৌমান শ্রর্ভক 1,948 ২,৫০০  

২ ঄র্ধক ক্ষর্তগ্রস্ত কফাবযা চালী/কৃলক  74,348 ২,৫০০  

৩ নন-এভর্঩ও ঳াধাযণ র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠান র্঱ক্ষক-

কভ িচাযযী 
37,849 

র্঱ক্ষক - ৫,০০০ 

কভ িচাযী - ২,৫০০ 

 

৪ নন-এভর্঩ও স্বতন্ত্র এফবতদায়ী ভাদ্রা঳ায র্঱ক্ষক-

কভ িচাযী 

10,405 

 

র্঱ক্ষক - ৫,০০০ 

কভ িচাযী - ২,৫০০ 

 

৫ নন-এভর্঩ও কার্যগর্য র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠান র্঱ক্ষক-

কভ িচাযযী 

4,779 

 

র্঱ক্ষক - ৫,০০০ 

কভ িচাযী - ২,৫০০ 

 

কভাে    30,40,540  ৭৭৫.৭৭ 

সূেঃ ঄থ ি র্ফবাগ। 

২৪। র্দনভজুয, ঩র্যফ঴ন শ্রর্ভক, ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ী এফং কনৌ-঩র্যফ঴ন শ্রর্ভকবদয জন প্রর্ত নগদ ২,৫০০ োকা কবয অর্থ িক ঳঴ায়তা 

প্রদান  

ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কতৃিক কঘার্লত নর্তন প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় কবযানা বাআযাব঳য চরভান ঳ংক্রভবণয কাযবণ 

অবযার্঩ত র্ফর্ধর্নবলবধয পবর ক্ষর্তগ্রস্ত র্নম্ন অবয়য ভানুলবক অর্থ িক ঳঴ায়তা প্রদাবনয রবক্ষয ২০২১-২২ ঄থ িফছবয ঄থ ি 

র্ফবাবগয অওতায় ৪৫০ ককাটি োকা ফযাদ্দ কযা ঴বয়বছ। এআ প্যাবকবজয অওতায় য়দনভজুয, ঩য়যফ঴ন শ্রয়ভক, ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ী, 

য়নভ যাণ শ্রয়ভক এফাং সনৌ-঩য়যফ঴ন শ্রয়ভকন্ডদয জনপ্রয়ত ন দ ২,৫০০ টাকা কন্ডয আয়থ যক ঳঴ায়তা প্রদান ঴ন্ডয়ন্ডছ।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

 উ঩কাযববাগী গ্রু঩/঩র্যফায রক্ষযভাো (জন) সুর্ফধাববাগী 

(জন) 

জনপ্রর্ত ঄নুদান 

(োকায়) 

কভাে োকায ঩র্যভাণ 

(ককাটি োকায়) 

১ র্দনভজুয ১৪,৩৭,৩৮৯ ১৪,৩৭,৩৮৯ ২,৫০০  

২ ঩য়যফ঴ন/সভাটযমান শ্রয়ভক ২,৩৫,০৩৩ 2,৩০,৪৫৯ ২,৫০০  

৩ ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ী ৫০,৪৪৫ ৫০,৪৪৫   

৪ সনৌমান শ্রয়ভক ১,৬০৩ 1,948 ২,৫০০  

৫ র্নভ িাণ শ্রর্ভক  ১,২৪৩ ১,২৪৩ ২,৫০০  

কভাে ১৭,২৫,৭১৩ ১৭,২১,৪৮৪  ৪৩২.৫৫ 

সূেঃ ফাবজে-১, ঄থ ি র্ফবাগ। 

 

২৫। ঱঴য এরাকায় র্নম্ন অবয়য জন঳াধাযবণয ঳঴ায়তায রবক্ষয ২৫ জুরাআ ঴বত ৭ অগস্ট ঩ম িন্ত ১৪ র্দন ঩ম িন্ত ঳াযা কদব঱ 

৮১৩টি ককবে র্ফব঱ল ও.এভ.এ঳ কাম িক্রভ (চার ২০,০০০ কভ. েন ও অো ১৪,০০০ কভ.েন) ঩র্যচারনা  

 

ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কতৃিক কঘার্লত নর্তন প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় কবযানা বাআযাব঳য চরভান ঳ংক্রভবণয কাযবণ 

অবযার্঩ত র্ফর্ধর্নবলবধয পবর ক্ষর্তগ্রস্ত র্নম্ন অবয়য ভানুলবক ঳঴ায়তা প্রদাবনয রবক্ষয র্ফব঱ল ওএভএ঳ কাম িক্রভ ঩র্যচারনায 

জন্য খায ভন্ত্রণারবয়য ঄নুকূবর ঄র্তর্যি ২০,০০০ কভর্েক েন চার ও ১৪,০০০ কভর্েক েন গভ (অো) ফযাদ্দ কযা ঴য়। নর্তন 
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এআ প্রবণাদনা প্যাবকবজয অওতায় ২৫ জুরাআ ২০২১ ঴বত ৭ অগস্ট ২০২১ ঩ম িন্ত ঳ভবয় ঳াযা কদব঱ ৮১৩টি ককবে র্ফব঱ল 

ওএভএ঳ কাম িক্রভ ঩র্যচারনা কযা ঴য়।  

 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

কভাে ফযাদ্দ (বকাটি 

োকায়) 

 চার  

(বভ. েন) 

গভ 

(বভ. েন) 

কভাে  ভন্তব্য 

১৫০ এ ঩ম িন্ত র্ফতযবণয 

঩র্যভাণ 
২০,০০০ ১৪,০০০ ৩৪,০০০  

সূে: ফাবজে-৩ ঱াখা, ঄থ ি র্ফবাগ ও খায ঄র্ধদপ্তয, খায ভন্ত্রণারয়।  

২৬। ৩৩৩ কপান নম্ববয জন঳াধাযবণয ঄নুবযাবধয কপ্রর্ক্ষবত খায ঳঴ায়তা প্রদাবনয জন্য কজরা প্র঱া঳কবদয ঄নুকূবর র্ফব঱ল 

ফযাদ্দ প্রদান  

এ প্যাবকবজয অওতায় ক্ষর্তগ্রস্ত র্নম্ন অবয়য ভানুলবক খায ঳঴ায়তা প্রদাবনয রবক্ষ দুবম িাগ ব্যফস্থা঩না ও োণ ভন্ত্রণারবয়য 

ভাধ্যবভ কজরা প্র঱া঳কবদয ঄নুকূবর ২০২১-২২ ঄থ িফছবয ঄র্তর্যি ১০০ ককাটি ফযাদ্দ কদওয়া ঴বয়বছ। এআ প্যাবকবজয অওতায় 

৩৩৩ কপান নম্ববয ঄নুবযাধকাযী ক্ষর্তগ্রস্ত র্নম্ন অবয়য ভানুলবক খায ঳঴ায়তা প্রদান কযা ঴য়।   

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

 রক্ষযভাো  

(ককাটি োকায়) 

কভাে ফযাদ্দ 

(ককাটি োকায়) 

ভন্তব্য 

ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ ১০০ ১০০  

সূেঃ ফাবজে-৩, ঄থ ি র্ফবাগ 

২৭। গ্রাভীণ এরাকায় কভ িসৃজনূহরক কাম িক্রবভ ঄থ িায়বনয জন্য ঩েী ঳ঞ্চয় ব্যাংক, কভ ি঳ংস্থান ব্যাংক ও র্঩.কক.এ঳.এপ.-এয 

ভাধ্যবভ ঋণ ঳঴ায়তা প্রদাবনয (৪ ঱তাং঱ সুবদ) রবক্ষয ১,৫০০ ককাটি োকা ফযাদ্দ প্রদান  

গ্রাভীণ এরাকায় নতুন কভ যসৃজনমূরক কাম যক্রন্ডভ অথ যায়ন্ডনয উন্ডেন্ডশ্য ঋণ কাম যক্রভ ঩য়যচারনায জন্য ঩েী ঳ঞ্চয় ব্যাংক, 

কভ ি঳ংস্থান ব্যাংক ও ঩েী কভ ি ঳঴ায়ক পাউবন্ড঱ন (র্঩বকএ঳এপ)-এয প্রবতযকবক ৫০০ ককাটি োকা কবয কভাে ১,৫০০ ককাটি 

র্ফব঱ল ঄নুদান প্রদাবনয র্঳দ্ধান্ত ঴বয়বছ। গ্রাভীণ ঄থ িনীর্তবত গর্ত঱ীরতা অনয়ন, দার্যদ্র র্ফবভাচন ও কভ ি঳ংস্থান সৃর্ষ্টয উবদ্দবে 

এআ প্যাবকবজয অওতায় কভ িসৃজনূহরক কাম িক্রবভ ঄থ িায়বনয জন্য এআ র্তনটি প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ ঋণ ঳঴ায়তা (৪% সুবদ) 

কাম িক্রভ ঩র্যচারনায রবক্ষয আতপূবফ ি প্রদি ৩,২০০ ককাটি োকায ঄র্তর্যি এআ ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴বয়বছ। অথ য য়ফবা  ঳াংয়িষ্ট 

প্রয়তষ্ঠান্ডনয ঳ান্ডথ আন্ডরাচনাপূফ যক প্রন্ডণাদনা প্যান্ডকজটি ফাস্তফায়ন কযন্ডছ। অথ য য়ফবা  এই ৩টি প্রয়তষ্ঠান্ডনয অনুকূন্ডর ২০২১-২২ 

অথ যফছন্ডয ১,৫০০ সকাটি টাকা ফযাে সযন্ডেন্ডছ। প্রন্ডয়াজনীয় মাচাই-ফাছাই স঱ন্ডল ফযােকৃত অথ য দ্রুত ছাড় কযা ঴ন্ডফ। 

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত: 

ক্রর্ভক  প্রর্তষ্ঠাবনয নাভ  কভাে ফযাদ্দ (ককাটি োকা) 

(২০২1-২২) 

 

 

ছাড়কৃত ঄বথ িয ঩র্যভাণ 

 (ককাটি োকা) 

১। ঩েী ঳ঞ্চয় ব্যাংক  ৫০০  ২৫০ 

২। কভ ি঳ংস্থান ব্যাংক  ৫০০  ২৫০ 

৩। র্঩. কক. এ঳. এপ.  500  ৫০০ 

  কভাে 1,500  ১,০০০ 

সূেঃ ফাবজে-১, ঄থ ি র্ফবাগ। 

 

২৮।  ঩ম িেন খাবতয ক঴াবের/কভাবের/র্থভ ঩াকি-এয জন্য কভ িচাযীবদয কফতন/বাতা ঩র্যব঱াবধয রবক্ষয ব্যাংক ব্যফস্থায ভাধ্যবভ 

৪ ঱তাং঱ সুবদ Working Capital ঋণ ঳঴ায়তা প্রদান  
 

঩ম িেন খাবতয ক঴াবের/কভাবের/র্থভ ঩াকি-এয জন্য কভ িচাযীবদয কফতন/বাতা ঩র্যব঱াবধয রবক্ষয ব্যাংক ব্যফস্থায ভাধ্যবভ স্বল্প 

সুবদ ওয়ার্কিং কযার্঩োর প্রদাবনয রবক্ষয ১ ঴াজায ককাটি োকায একটি ঋণ সুর্ফধা প্রফতিবনয র্঳দ্ধান্ত ঄নুবভার্দত ঴বয়বছ। এআ 
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প্যাবকবজয অওতায় ব্যাংক-ক্লাবয়ে ঳ম্পবকিয র্বর্িবত ফার্ণর্জযক ব্যাংক঳ূহ঴ ঳ংর্িষ্ট ব্যফ঳া প্রর্তষ্ঠানবক তাবদয র্নজস্ব 

ত঴র্ফর ঴বত ওয়ার্কিং কযার্঩োর ফাফদ এ ঋণ প্রদান কযবফ। এআ ঋণ সুর্ফধায় সুবদয ঴ায ঴বফ ৮.০ ঱তাং঱। প্রদি ঋবণয সুবদয 

঄বধ িক ঄থ িাৎ ৪ ঱তাং঱ ঋণ গ্র঴ীতা ব্যফ঳া প্রর্তষ্ঠান ঩র্যব঱াধ কযবফ এফং ঄ফর্঱ষ্ট ৪ ঱তাং঱ ঳যকায বর্তির্ক র্঴ব঳বফ ঳ংর্িষ্ট 

ব্যাংকবক প্রদান কযবফ।  

ফাস্তফায়ন ঄গ্রগর্ত:  

 ফার্ণর্জযক 

ব্যাংবকয ঳ংখ্যা 

ব্যফ঳া 

প্রর্তষ্ঠাবনয 

঳ংখ্যা 

প্রাপ্ত ঋণ 

অবফদবনয 

঳ংখ্যা 

র্ফতযণকৃত কভাে 

ঋবণয ঩র্যভাণ (বকাটি 

োকায়) 

উ঩কাযববাগীয 

঳ংখ্যা 

জুন ২০২২ ভাব঳ ঋণ 

প্রদাবনয তথ্য 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

পুঞ্জীভূত ঋণ প্রদাবনয 

তথ্য 
০১ 

০১ ০১ ০.৭০ - 

সূে: ব্যাংর্কং প্রর্ফর্ধ ও নীর্ত ঱াখা, ফাংরাবদ঱ ব্যাংক।  

উ঩বয ফর্ণ িত ২৮টি প্যাবকবজয ঩া঱া঩ার্঱, প্রধানভন্ত্রীয োণ ও কোণ ত঴র্ফর ঴বত কবযানা বাআযাব঳য প্রবাফ কভাকাবফরায জন্য 

র্ফর্বন্ন ব্যর্ি ও প্রর্তষ্ঠাবনয ঄নুকূবর র্নয়র্ভত নগদ ঄থ ি ঳঴ায়তা প্রদান কযা ঴বে। এআ ত঴র্ফর ঴বত ঄নুদান কদওয়া ঴বে 

এর্তভ ও দুঃস্থ র্঱ক্ষাথী, ঄঳঴ায় ও গযীফ অবরভ-ওরাভা, ক্ষর্তগ্রস্ত র্ফর্বন্ন র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবনয র্঱ক্ষক-কভ িচাযী, কবযানায কাযবণ 

অবয়য সুবমাগ কবভ মাওয়া র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্ঠাবনয ক্ষর্তগ্রস্ত কভ িকতিা-কভ িচাযী, কভ ি঴ীন ও ঄স্বের র্঱ল্পী, করা-র্ক঱রী, কর্ফ-

঳ার্঴র্তযক, কবযানায় অক্রান্ত ঳াংফার্দকবদয ঩র্যফায঳঴ র্ফর্বন্ন ব্যর্ি ও প্রর্তষ্ঠানবক।  

঄থ ি র্ফবাগ ফর্ণ িত এ ঄থ িননর্তক পূনরুদ্ধায ও প্রবণাদনা কাম িক্রবভ গুরুত্বপূণ ি ভূর্ভকা ঩ারন কযবছ। কবযানাবাআযাব঳য প্রাদুব িাবফয 

শুরু কথবকআ কদব঱য ঄থ িননর্তক র্স্থর্ত঱ীরতা ফাজায় যাখবত ঄থ ি র্ফবাগ ঴বত কফ঱ কবয়কটি গুরুত্বপূণ ি র্ফবিলণধভী প্রর্তবফদন 

প্রণয়ন কযা ঴য়। এ঳ফ প্রর্তবফদবনয উ঩য র্বর্িকবয প্রবণাদনা কাম িক্রভ঳ূহব঴য রূ঩বযখা প্রনীত ঴য়। এ঳ফ কাম িক্রভ ফাস্তফায়বন 

঄থ ির্ফবাগ ঳ংর্িষ্ট ভন্ত্রণারয়গুবরায ঄নুকূবর প্রবয়াজনীয় ঄থ ি ফযাদ্দ র্দবে। ঩া঱া঩ার্঱, প্রবণাদনা কাম িক্রবভয র্নয়র্ভত ঩র্যফীক্ষণ 

ও ভার্঳ক র্বর্িবত প্রর্তবফদন প্রণয়বনয কাজটিও ঄থ ি র্ফবাগ ঴বত কযা ঴বে।  

ককার্বড-১৯ এয প্রবাফ কথবক ঄থ িননর্তক পুনরুদ্ধায 

঳যকাবযয ঳ভবয়া঩বমাগী মথামথ ঩দবক্ষ঩ গ্র঴ণ ও ক঳গুবরায কাম িকয ফাস্তফায়বনয পবর ফাংরাবদ঱ অজ ককার্বড-১৯ 

঄র্তভার্যয পবর সৃষ্ট বয়াফ঴ র্ফ঩ম িয়কয ঄ফস্থা ঳পরবাবফ কাটিবয় উঠবত ঳ক্ষভ ঴বয়বছ। গত এর্প্রর-কভ ২০২০ ঳ভবয়য 

঳ংক্রভবণয প্রথভ কঢউ-এ র্঱ল্প উৎ঩াদন র্কছুো ব্যা঴ত ঴বরও জুরাআ ২০২০ ঴বত তা দ্রুত ঘুবয দাঁড়াবত শুরু কবয। ফাংরাবদ঱ 

঩র্য঳ংখ্যান বুযবযায তথ্য ঴বত কদখা মায়, ভার্঳ক র্঱ল্প উৎ঩াদন সূচক ২০২০ ঳াবরয নববম্বয ভাব঳য ভবধ্যআ ককার্বড-পূফ িফতী 

঄ফস্থায় র্পবয অব঳। কভ-অগস্ট ২০২১-এ ঳ংক্রভবণয র্িতীয় কঢউ-এয ঳ভবয় র্঱ল্প উৎ঩াদন পুনযায় র্কছুো র্স্তর্ভত ঴বরও 

২০২১ ঳াবর র্঱ল্প উৎ঩াদন ঳ার্ফ িকবাবফ ঱র্ি঱ারী প্রবৃর্দ্ধ ফজায় যাখবত ঳ক্ষভ ঴বয়বছ। ২০২১-২২ ঄থ িফছবয যপ্তার্ন অয় ঴বয়বছ 

৫২.১ র্ফর্রয়ন ভার্কিন ডরায, মা র্ফগত ঄থ িফছবযয র্তরনায় ৩৪.৩৮ ঱তাং঱ কফর্঱। র্঱বল্পয ঩া঱া঩ার্঱, অভাবদয কৃর্ল খাত 

঄র্তভার্যয পুবযা ঳ভবয় ঄তযন্ত ঳পরবাবফ উৎ঩াদন ঄ব্যা঴ত যাখবত ক঩বযবছ। এ খাবত ঳যকাবযয র্ফর্বন্ন ঳঴ায়তা ও প্রবণাদনায 

পবর উি দুআ ফছবয কৃর্ল উৎ঩াদবনয রক্ষযভাো ঄জিন কযা ঳ম্ভফ ঴বয়বছ, মা কদব঱য খায র্নযা঩িা র্নর্িত কযায ঩া঱া঩ার্঱ 

অভাবদয গ্রাভীণ ঄থ িনীর্তবক ঳ম্পূণ ি ঳চর যাখবত ঳঴ায়তা কবযবছ।  
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অধ্যায়-৮ 

                 দার্যদ্র্য দূযীকযণ ও ঳াভার্িক     

                               সুযক্ষা কভ িসূর্ি  
 

     গণপ্রিাতন্ত্রী ফাাংরাবদব঱য ঳াংর্ফধাবনয ১৫(ঘ) অনুবেবদ নাগর্যকবদয ঳াভার্িক সুযক্ষা র্ফধাবনয ব্যফস্থা র্নর্িত কযায 

কথা ফরা ঴বেবে। স্বাধীনতায ঩য যম ঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্ি শুরু ঴বের্ের, য঳টি এখন ফতিভান ঳যকাবযয যনতৃবে 

িীর্ফনিক্র র্নব িয ব্যা঩ক কভ িসূর্িবত রু঩ান্তর্যত ঴বেবে। ফতিভান ঳যকায অন্তর্ভ ির্িমূরক উন্নেন যিাযদায কযায রবক্ষয ৮ভ 

঩ঞ্চফার্ল িক ঩র্যকল্পনা প্রণেন কবযবে মায যলাগান ঴বে, ‘঳কবরয ঳াবথ ঳মৃর্িয ঩বথ’। অন্তর্ভ ির্িমূরক উন্নেন র্নর্িত কযায 

রবক্ষয অথ িননর্তক বফলম্য কভাবত প্রর্তফেয ঳াভার্িক সুযক্ষায কবাবযি ও ফাবিট ফযাদ্দ উবেই বৃর্ি ঩াবে। ইবতাভবে ২৯ 

঱তাাং঱ ঩র্যফাযবক ঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয আওতাে আনা ঴বেবে এফাং ফাবিট ফযাদ্দ ২০০৮-০৯ অথ িফেবযয তুরনাে 

প্রাে ৮ গুণ বৃর্ি য঩বেবে। ঳যকায দার্যদ্র্য ও বফলম্য কভাবত িাতীে ঳াভার্িক র্নযা঩ত্তা যকৌ঱র ২০১৫ প্রণেন কবযবে এফাং 

িাতীে ঳াভার্িক র্নযা঩ত্তা যকৌ঱র কভ ি ঩র্যকল্পনা ২০১৬-২০২১ ফাস্তফােন কবযবে। কভ ি ঩র্যকল্পনায র্িতীে ধা঩ (২০২১-

২০২৬) ফতিভাবন ফাস্তফােনাধীন আবে। দর্যদ্র্ ও অ঳঴াে ভানুল, প্রার্ন্তক িনবগাষ্ঠী এফাং ঳ভাবিয দুফ ির অাং঱গুবরাবক 

঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয আওতাে আনায িন্য দুবম িাগ-প্রফণ এরাকা, দর্যদ্র্তভ এরাকা এফাং িন঳াংখ্যায ঘনবেয 

অনু঩াবতয ভবতা র্ফলেগুর্র ফতিভাবন র্ফবফিনাে যনওো ঴বে। ঳কর যপ্রাগ্রাবভয িন্য এভআইএ঳ এফাং সুর্ফধাববাগীবদয িন্য 

ডাটাবফি প্রর্তষ্ঠায উবযাগ যনো ঴বেে, মা য঳ফা প্রদাবন অর্ধকতয স্বেতা আনেন কযবফ, দক্ষতা ফাড়াবফ এফাং সুর্ফধাববাগী 

র্নফ িািবনয যক্ষবে র্ফযভান ত্রুটি঳মূ঴ হ্রা঳ কযবফ। র্িটুর্঩ র্঳বেবভয ভােবভ ঳যকায যথবক সুর্ফধাববাগীবদয ঳যা঳র্য বাতা 

প্রদান কযা ঴বে, মা নগদ টাকা প্রদান কযা ঴ে এভন ১২টি ঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িবত িালু কযা ঴বেবে। ক্রভান্ববে নগদ 

টাকা প্রদান কযা ঴ে এভন ঳কর ঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িবত র্িটুর্঩ র্঳বেভ িালু কযা ঴বফ।      

     দার্যদ্র্য দূযীকযবণয রবক্ষয ঳যকাবযয নীর্তগত র্঳িান্ত ফাস্তফােবন অথ ি র্ফবাগ ধাযাফার্঴কবাবফ ঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্ি 

খাবত ফর্ধ িত ঴াবয ফযাদ্দ প্রদান কবয আ঳বে। এ খাবতয কাম িক্রভ঳মূব঴য বাতায ঴ায ও উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা ক্রভান্ববে বৃর্ি 

কযা ঴বে। পবর প্রর্ত ফেয ফাবিবট এ ফাফদ ফযাবদ্দয ঩র্যভাণও বৃর্ি ঩াবে। ২০২১-২২ অথ িফেবয ঳াংব঱ার্ধত ফাবিবট 

঳াভার্িক র্নযা঩ত্তা খাবত ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ র্ের ১,১১,৪৬৭.০০ যকাটি টাকা, মা ২০২২-২৩ অথ িফেবয ১.৮৯ ঱তাাং঱ বৃৃ্র্ি 

য঩বে ১,১৩,৫৭৬.০০ যকাটি টাকাে উন্নীত ঴বেবে। এ ফযাদ্দ যভাট ফাবিবটয ১৬.৭৫ ঱তাাং঱ এফাং র্ির্ডর্঩'য ২.৫৫ ঱তাাং঱। 

঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয আওতাে ফাস্তফােনাধীন গুরুেপূণ ি র্কছু কভ িকাবেয ঳াংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ র্নবে উ঩স্থা঩ন কযা ঴বরাোঃ 
 

ফেস্ক বাতা কাম িক্রভ  

অফব঴র্রত ফেস্ক িনবগাষ্ঠীয আথ ি-঳াভার্িক অফস্থায উন্নর্ত কবল্প ১৯৯৮-৯৯ অথ িফেয যথবক ঳যকায ফেস্ক বাতা কাম িক্রভ 

িালু কবয। ঳ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবেয অর্ধর্ভি ফেস্ক বাতা কভ িসূর্িয আওতাে ২০২১-২২ অথ িফেবয ৩,৪৪৪.৫৪ যকাটি টাকা 

ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴ে, মা ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবযও অ঩র্যফর্তিত আবে। ২০২১-২২ অথ িফেবয ফেস্ক বাতা সুর্ফধাববাগীয 

঳াংখ্যা ৮ রাখ ফার্ড়বে ৫৭.০১ রাবখ উন্নীত কযা ঴ে  এফাং আওতার্ভি উ঩বিরায ঳াংখ্যা ১৫০টি ফার্ড়বে ২৬২টি কযা ঴ে। 

ফতিভাবন ২৬২টি উ঩বিরাে ঱তবাগ বাতা প্রদান কাম িক্রভ িরভান আবে। ১৯৯৮-৯৯ ঳াবরয ফযাদ্দ ঴বত ফতিভান ২০২২-২৩ 

অথ িফেয ঩ম িন্ত ফযাবদ্দয গড় বৃর্িয ঴ায ১৯.৪৪ ঱তাাং঱। িনপ্রর্ত ভার্঳ক ৫০০ টাকা কবয  এ বাতা প্রদান কযা ঴বে। ফেস্ক 

বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ র্নবে তুবর ধযা  

঴বরা: 
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঳াযর্ণ ১: ফেস্ক বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ 

 

অথ িফেয 

বাতায ঴ায 

(টাকাে) 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা 

(রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকাে) 

১৯৯৮-৯৯ ১০০/- ৪.০৪ ৪৮.৫০ 

২০০১-০২ ১০০/- ৪.১৭ ৫০.০০ 

২০০৬-০৭ ২০০/- ১৬.০০ ৩৮৪.০০ 

২০০৯-১০ ৩০০/- ২২.৫০ ৮১০.০০ 

২০১৮-১৯ ৫০০/- ৪০.০০ ২৪০০.০০ 

২০১৯-২০ ৫০০/- ৪৪.০০ ২৬৪০.০০ 

২০২০-২১ ৫০০/- ৪৯.০০ ২৯৪০.০০ 

২০২১-২২ ৫০০/- ৫৭.০১ ৩৪৪৪.৫৪ 

২০২২-২৩ ৫০০/- ৫৭.০১ ৩৪৪৪.৫৪ 

                                                                 

র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃ঴ীতা ভর্঴রা বাতা কাম িক্রভ  

২০২১-২২ অথ িফেয যথবক র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃ঴ীতা দুোঃস্থ ভর্঴রা বাতা কাম িক্রভ অর্ত উচ্চ ও উচ্চ দার্যদ্র্র্ভি গ্রুব঩য আযও 

১৫০টি উ঩বিরাে ঳ম্প্র঳াযণ কবয ফতিভাবন ২৬২টি উ঩বিরাে বাতা প্রদান কম িক্রভ িরবে এফাং বাতা সুর্ফধাববাগীয ঳াংখ্যা 

৪.২৫ রাখ ফার্ড়বে ২৪.৭৫ রাবখ উন্নীত কযা ঴বেবে। এ খাবত ২০২১-২২ অথ িফেবয যভাট ফযাদ্দ র্ের ১,৪৯৫.৪০ যকাটি টাকা, 

মা ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবযও অ঩র্যফর্তিত আবে। ১৯৯৯-০০ ঳াবরয ফযাদ্দ ঴বত ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেয ঩ম িন্ত 

ফযাবদ্দয গড় বৃর্িয ঴ায ১৯.৪৭ ঱তাাং঱। প্রর্ত দুোঃস্থ ভর্঴রাবক ভার্঳ক ৫০০ টাকা ঴াবয এ বাতা  প্রদান কযা ঴ে। র্ফধফা ও 

স্বাভী র্নগৃ঴ীতা ভর্঴রাবদয িন্য বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং 

ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ র্নবে তুবর ধযা ঴বরা: 

঳াযর্ণ ২: র্ফধফা ও স্বাভী র্নগৃ঴ীতা ভর্঴রাবদয িন্য বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ 

অথ িফেয বাতায ঴ায 

(টাকাে) 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা 

 (রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকাে) 

১৯৯৯-০০ ১০০/- ২.০৮ ২৫.০০ 

২০০২-০৩ ১২৫/- ২.৬৭ ৪০.০০ 

২০০৬-০৭ ২০০/- ৬.৫০ ১৫৬.০০ 

২০০৯-১০ ৩০০/- ৯.২০ ৩৩১.২০ 

২০১৪-১৫ ৪০০/- ১০.১২ ৪৮৫.৭৬ 

২০১৮-১৯ ৫০০/- ১৪.০০ ৮৪০.০০ 

২০১৯-২০ ৫০০/- ১৭.০০ ১০২০.০০ 

২০২০-২১ ৫০০/- ২০.৫০ ১২৩০.০০ 

২০২১-২২ ৫০০/- ২৪.৭৫ ১৪৯৫.৪০ 

২০২২-২৩ ৫০০/- ২৪.৭৫ ১৪৯৫.৪০ 

 

দর্যদ্র্ ভা’যদয ভাতৃেকারীন বাতা  

২০০৭-০৮ অথ িফেবয প্রথভফাবযয ভত ভাতৃেকারীন বাতা প্রদান িালু কযা ঴ে। এয আওতাে মূরতোঃ ঩ল্লী এরাকায দর্যদ্র্ 

ভা’যদয আর্থ িক ঳঴ােতা প্রদান কযা ঴বে থাবক। এ কাম িক্রবভয আওতাে দর্যদ্র্ গব িফতী ভর্঴রাবদয বাতা প্রদাবনয ঩া঱া঩ার্঱ 

স্বাস্থয ও পুর্ি র্ফলেক প্রর্঱ক্ষণ যদো ঴বে থাবক। আবগ ভার্঳ক ৫০০ টাকা ঴াবয এ বাতা প্রদান কযা ঴বতা। ২০১৮-১৯ 

অথ িফেয যথবক দর্যদ্র্ ভাবেবদয ভাতৃেকারীন ভার্঳ক বাতা ৮০০ টাকা কযা ঴বেবে। এোড়া, বাতা প্রদাবনয যভোদও ২৪ 

ভা঳ যথবক বৃর্ি কবয ৩৬ ভা঳ কযা ঴বেবে। ২০২১-২২ অথ িফেবয বাতাগ্র঴ীতায ঳াংখ্যা র্ের ৭.৭০ রক্ষ এফাং এ খাবত ফযাদ্দ 
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র্ের ৭৬৪.৩৯ যকাটি টাকা । ২০০৭-০৮ ঳াবরয ফযাদ্দ ঴বত ২০২১-২২ অথ িফেয ঩ম িন্ত ফযাবদ্দয গড় বৃর্িয ঴ায ৩১.২৪ 

঱তাাং঱। ভাতৃেকারীন বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয 

঩র্যভাণ র্নবে তুবর ধযা ঴বরা: 

঳াযর্ণ ৩: ভাতৃেকারীন বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয 

঩র্যভাণ 

অথ িফেয 
বাতায ঴ায 

(টাকাে) 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা 

(রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকাে) 

২০০৭-০৮ ৩০০/- ০.৪৫ ১৭.০০ 

২০০৯-১০ ৩৫০/- ০.৮০ ৩৩.৬০ 

২০১৪-১৫ ৫০০/- ২.২০ ১৩২.০০ 

২০১৮-১৯ ৮০০/- ৭.০০ ৬৯৩.০০ 

২০১৯-২০ ৮০০/- ৭.৭০ ৭৬৩.২৭ 

২০২০-২১ ৮০০/- ৭.৭০ ৭৫৩.৯৭ 

২০২১-২২ ৮০০/- ৭.৭০ ৭৬৪.৩৯ 

 

কভ িিীফী ও ল্যাকবটটিাং ভাদায ঳঴ােতা ত঴র্ফর  

২০১০-১১ অথ িফেয  যথবক এ কাম িক্রভ শুরু ঴ে। ঱঴যাঞ্চবর কভ িিীফী দর্যদ্র্ ভাবেবদয ভাতৃেকারীন স্বাস্থয ও তাবদয গব িস্থ 

঳ন্তান ফা নফিাত র্঱শুয ঩র্যপূণ ি র্ফকাব঱ ঳঴ােতায উবদ্দবে এই বাতা প্রদান কযা ঴ে। ঢাকা, নাযােণগঞ্জ ও গািীপুয 

গাবভ িন্ট঳ র্঱ল্প এরাকা এফাং যদব঱য ঳কর র্঳টি কব঩ িাবয঱ন/ব঩ৌয঳বাবক এই কাম িক্রবভয অন্তর্ভ িি যাখা ঴বেবে। ইতোঃপূবফ ি 

একিন ভা ভাব঳ ৫০০ টাকা কবয ২৪ ভা঳ ঩ম িন্ত এ ঳঴ােতা য঩বতন। ২০১৮-১৯ অথ িফেয ঴বত বাতায ঩র্যভাণ ও যভোদ 

দুবটাই বৃর্ি কযা ঴বেবে। একিন ভা ভাব঳ ৮০০ টাকা কবয ৩৬ ভা঳ ঩ম িন্ত এ ঳঴ােতা ঩ান। ২০২১-২২ অথ িফেবয এ খাবত 

২৭৬.৬৫ যকাটি টাকা ফযাদ্দ যাখা ঴ে এফাং বাতাববাগীয ঳াংখ্যা ঴ে ২.৭৫ রক্ষ িন। ২০১০-১১ ঳াবরয ফযাদ্দ ঴বত ২০২১-

২২ অথ িফেয ঩ম িন্ত ফযাবদ্দয গড় বৃর্িয ঴ায ২২.৩৮ ঱তাাং঱। কভ িিীফী ও ল্যাকবটটিাং ভাদায ঳঴ােতা কাম িক্রবভয আওতাে 

র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয ঩র্যভান র্নবে তুবর ধযা ঴বরা: 

঳াযর্ণ ৪: কভ িিীফী ও ল্যাকবটটিাং ভাদায ঳঴ােতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা 

এফাং ফযাবদ্দয ঩র্যভান 

অথ িফেয 
বাতায ঴ায 

(টাকাে) 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা 

(রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকাে) 

২০১০-১১ ৩৫০/- ০.৬৮ ৩০.০০ 

২০১৪-১৫ ৫০০/- ১.০০ ৬০.০০ 

২০১৮-১৯ ৮০০/- ২.৫০ ২৪৮.৫০ 

২০১৯-২০ ৮০০/- ২.৭৫ ২৭৩.১১ 

২০২০-২১ ৮০০/- ২.৭৫ ২৭০.৭৯ 

২০২১-২২ ৮০০/- ২.৭৫ ২৭৬.৭৫ 

 

ভা ও র্঱শু ঳঴ােতা কভ িসূর্ি  

ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেয যথবক ‘দর্যদ্র্য ভাবদয ভাতৃেকারীন বাতা’ ও ‘কভ িিীফী ও ল্যাকবটটিাং ভাদায ঳঴ােতা ত঴র্ফর 

কাম িক্রভ’যক একে কবয ‘ভা ওর্঱শু ঳঴ােতা কভ িসূর্ি’ নাবভ কভ িসূর্ি িালু কযা ঴বেবে। ‘দর্যদ্র্য ভাবদয ভাতৃেকারীন বাতা’ 

ও ‘কভ িিীফী ও ল্যাকবটটিাং ভাদায ঳঴ােতা ত঴র্ফর কাম িক্রভ’ এয ভােবভ যম঳ফ ঳঴ােতা যদো ঴বতা  ফতিভান অথ িফেয 
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যথবক ‘ভা ওর্঱শু ঳঴ােতা’ কভ িসূর্িয ভােবভ তা একবে যদো ঴বফ। বাতাগ্র঴ীতায ঳াংখ্যা  র্ফযভান (৭.৭০ রক্ষ + ২.৭৫ 

রক্ষ) ১০.৪৫ রক্ষ িবনয ২০% বৃর্ি ধবয ১২.৫৪ রক্ষয র্নধ িাযণ কযা ঴বেবে। ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ কভ িসূর্িবত 

ফযাদ্দ যাখা ঴বেবে ১,২৪৩.০৭ যকাটি টাকা।  

মুর্িবমািা ঳ম্মানী বাতা 

িার্তয যেষ্ঠ ঳ন্তান মুর্িবমািাবদয িীফনমাোয ভাবনান্নেবন ঳যকায র্নযর঳বাবফ কাি কবয মাবে। ২০২১-২২ অথ িফেয 

যথবক মুর্িবমািাবদয ঳ম্মানী বাতা ভার্঳ক ১২ ঴ািায টাকা যথবক ২০ ঴ািায টাকাে উন্নীত কযা ঴বেবে।  ফতিভাবন যদব঱য 

঳কর যিরাে ঳ফ মুর্িবমািাবদয G2P ঩ির্তবত ঳ম্মানী বাতা প্রদান কযা ঴বে। এোড়া, ১০,০০০ টাকা ঴াবয ফেবয দুটি 

উৎ঳ফ বাতাও যদো ঴বে। ২০১৮-১৯ অথ িফেয যথবক মুর্িবমািাবদয ঳ম্মানী বাতা ও উৎ঳ফ বাতায ঩া঱া঩ার্঱ ২ ঴ািায 

টাকা কবয ফাাংরা নফফল ি বাতা যদো ঴বে। এোড়াও, ঳কর িীর্ফত মুর্িবমািাবদয  িনপ্রর্ত ৫ ঴ািায টাকা কবয র্ফিে 

র্দফ঳ উ঩রবক্ষয র্ফব঱ল ঳ম্মানী বাতা প্রদান কযা ঴বে। ২০২১-২২ অথ িফেবযয ঳াংব঱ার্ধত ফাবিবট মুর্িবমািা ঳ম্মানী বাতা 

ফাফদ ৪,৬০৩.৩৫ যকাটি টাকা ফযাদ্দ র্ের। িরর্ত ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ ফযাদ্দ যফবড় ঴বেবে ৪,৬৫৩.৩৫ যকাটি টাকা। 

২০০১-০২ ঳াবরয ফযাদ্দ ঴বত ফতিভান অথ িফেয ঩ম িন্ত ফযাবদ্দয গড় বৃর্িয ঴ায ৩১.৪২ ঱তাাং঱। এ কভ িসূর্িটি মুর্িবমািাবদয 

঳াভার্িক ভম িাদা বৃর্িবত ভূর্ভকা যাখবে। মুর্িবমািা ঳ম্মানী বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয ঩র্যভাণ র্নবে তুবর ধযা ঴বরা: 

঳াযর্ণ ৫: মুর্িবমািা ঳ম্মানী বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাবদ্দয 

঩র্যভাণ 

অথ িফেয 
বাতায ঴ায 

(টাকাে) 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা 

(রক্ষ/ িবন) 

ফযাদ্দ 

(বকাটি টাকাে) 

২০০১-০২ ৩০০/- ০.৪২ ১৫.০০ 

২০০৬-০৭ ৫০০/- ১.০০ ৬০.০০ 

২০০৮-০৯ ৯০০/- ১.০০ ১০৮.০০ 

২০০৯-১০ ১৫০০/- ১.২৫ ২২৫.০০ 

২০১০-১১ ২০০০/- ১.৫০ ৩৬০.০০ 

২০১৩-১৪ ৩০০০/- ২.০০ ৭২০.০০ 

২০১৪-১৫ ৫০০০/- ২.০০ ১২০০.০০ 

২০১৮-১৯ ১০০০০ /- ২.০০ ৩৩০৫.০০ 

২০১৯-২০ ১২০০০/- ২.০০ ৩৩৮৫.০৫ 

২০২০-২১ ১২০০০/- ২.০০ ২৮৮০.০০ 

২০২১-২২ ২০০০০/- ২.০০ ৪৬০৩.৩৫ 

২০২২-২৩ ২০০০০/- ২.০০ ৪৬৫৩.৩৫ 

                                                                                                              

অ঳ের প্রর্তফর্ি বাতা কাম িক্রভ  

ফাাংরাবদব঱য প্রর্তফর্িবদয অনগ্র঳যতা, অ঳঴ােে, যফকাযে ইতযার্দয কথা র্ফবফিনা কবয অ঳ের প্রর্তফর্ি বাতা কাম িক্রভ 

প্রফতিন কযা ঴ে। ঳ফ িব঱ল প্রর্তফর্িতা ঱নািকযণ ির্য঩ অনুমার্ে ২ রক্ষ ৮ ঴ািায িন নতুন বাতাববাগী মৄি কবয ২০২১-

২২ অথ িফেবয অ঳ের প্রর্তফর্ি বাতাববাগীয ঳াংখ্যা ২০ রক্ষ ৮ ঴ািায িবন উন্নীত কবয এ ফাফদ ২০০ যকাটি টাকা 

অর্তর্যি যমাগ কযা ঴ে এফাং ২০২১-২২ অথ িফেবয ১,৮২০.০০ যকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴ে। ফতিভান ২০২২-২৩ 

অথ িফেবয পুনযাে বাতাববাগীয ঳াংখ্যা ৩ রক্ষ ৫৭ ঴ািায িন বৃর্ি কবয ২০.০৮ রবক্ষয স্থবর ২৩.৬৫ রক্ষ িন কযা ঴বেবে 

এফাং ফযাদ্দ ১,৮২০.০০ যকাটি টাকা যথবক ফার্ড়বে ২,৪২৯.১৮ যকাটি টাকা কযা ঴বেবে। বাতায ঴ায ভার্঳ক ৭৫০ টাকা 

যথবক ফার্ড়বে ৮৫০ টাকা কযা ঴বেবে। ২০০৫-০৬ ঳াবরয ফযাদ্দ ঴বত ফতিভান অথ িফেয ঩ম িন্ত ফযাবদ্দয গড় বৃর্িয ঴ায 

৩০.৮৯ ঱তাাং঱। অ঳ের প্রর্তফর্ি বাতা কাম িক্রবভয যক্ষবে বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং যভাট ফযাদ্দ 

 ׀১৮৫׀
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ধাফযাফার্঴কবাবফ বৃর্ি কযা ঴বেবে। অস্বিের প্রর্তফর্িবদয বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং ফযাদ্দ র্নবে তুবর ধযা ঴বরা:   

঳াযর্ণ ৬: অস্বিের প্রর্তফর্িবদয বাতা কাম িক্রবভয আওতাে র্ফর্বন্ন অথ িফেবয বাতায ঴ায, উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা এফাং 

ফযাদ্দ 

অথ িফেয 
বাতায ঴ায  

(টাকাে) 

উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা  

(রক্ষ িবন) 

ফযাদ্দ  

(বকাটি টাকাে) 

২০০৫-০৬ ২০০/- ১.০৪ ২৫.০০ 

২০০৬-০৭ ২০০/- ১.৬৭ ৪০.০০ 

২০০৭-০৮ ২২০/- ২.০০ ৫২.৮০ 

২০০৮-০৯ ২৫০/- ২.০০ ৬০.০০ 

২০০৯-১০ ৩০০/- ২.৬০ ৯৩.৬০ 

২০১০-১১ ৩০০/- ২.৮৬ ১০২.৯৬ 

২০১১-১২ ৩০০/- ২.৮৬ ১০২.৯৬ 

২০১২-১৩ ৩০০/- ২.৮৬ ১০২.৯৬ 

২০১৩-১৪ ৩০০/- ৩.১৫ ১৩২.১৩ 

২০১৪-১৫ ৫০০/- ৪.০০ ২৪০.০০ 

২০১৫-১৬ ৫০০/- 
৬.০০ ৩৬০.০০ 

২০১৬-১৭ ৬০০/- ৭.৫০ ৫৪০.০০ 

২০১৭-১৮ ৭০০/- ৮.২৫ ৬৯৩.০০ 

২০১৮-১৯ ৭০০/- ১০.০০ ৮৪০.০০ 

২০১৯-২০ ৭৫০/- ১৮.০০ ১৪২৮.৭৫ 

২০২০-২১ ৭৫০/- ১৮.০০ ১৬২০.০০ 

২০২১-২২ ৭৫০/- ২০.০৮ ১৮২০.০০ 

২০২২-২৩ ৮৫০/- ২৩.৬৫         ২৪২৯.১৮ 

঱঴ীদ ঩র্যফায ও মৄিা঴ত মুর্িবমািাবদয র্ির্কৎ঳া ও ঳ম্মানী বাতা  

মুর্িমৄবি ঱঴ীদবদয ঩র্যফাযফগ ি ও মৄিা঴ত মুর্িবমািাবদয কল্যাবণও ফতিভান ঳যকায কাি কযবে। ঱঴ীদ ঩র্যফায ও মৄিা঴ত 

মুর্িবমািাবদয র্ির্কৎ঳া ও ঳ম্মানী বাতায িবন্য পৃথক কভ িসূর্ি িালু কযা ঴বেবে। এ কভ িসূর্িয আওতাে ২০২১-২২ 

অথ িফেবয ০.১৩ রক্ষ উ঩কাযববাগীয িন্য ৪৫৬.৬৬ যকাটি টাকা ফযাদ্দ প্রদান কযা ঴ে। ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয ০.১৩ 

রক্ষ উ঩কাযববাগীয িন্য ফযাদ্দ ফার্ড়বে ৪৭২.৪৫ যকাটি টাকা কযা ঴বেবে। কভ িসূর্িটি মুর্িবমািাবদয িীফনমাোয ভান 

উন্নেন এফাং সুস্বাস্থয যক্ষাে ভূর্ভকা যাখবে।                                                                                            

                                                                                                                                            

প্রর্তফর্ি র্঱ক্ষাথেবদয র্঱ক্ষা উ঩বৃর্ত্ত  

প্রর্তফর্ি যেবরবভবেযা মাবত যরখা঩ড়ায প্রর্ত আগ্র঴ী ঴ে এফাং উচ্চর্঱ক্ষা গ্র঴ণ কবয িাতীে উন্নেবন অাং঱গ্র঴ণ কযবত ঩াবয 

য঳র্দবক রক্ষয যযবখ ঳যকায ঳ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবেয ভােবভ ২০০৭-০৮ অথ িফেয যথবক ‘প্রর্তফর্ি র্঱ক্ষাথেবদয িন্য র্঱ক্ষা 

উ঩বৃর্ত্ত কভ িসূর্ি’ িালু কবয। শুরুবত এ কভ িসূর্িয আওতাে উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা র্ের ১২,২০৯ িন। ২০১৯-২০ অথ িফেবয 

উ঩বৃর্ত্ত গ্র঴ণকাযীয ঳াংখ্যা ৯০ ঴ািায িন ঴বত বৃর্ি কবয ১ রক্ষ িবন উন্নীত কযা ঴ে। এ কভ িসূর্িয আওতাে প্রাথর্ভক, 

ভাের্ভক, উচ্চভাের্ভক ও উচ্চতয স্তবয মথাক্রবভ ভার্঳ক ৭৫০ টাকা, ৮০০ টাকা, ৯০০ টাকা ও ১,৩০০ টাকা ঴াবয ১ রক্ষ 

উ঩কাযববাগীবক উ঩বৃর্ত্ত প্রদান কযা ঴ে। ২০২১-২২ অথ িফেবয এ খাবত যভাট ফযাদ্দ কযা ঴ে ৯৫.৬৪ যকাটি টাকা। ফতিভান 

২০২২-২৩ অথ িফেবযও উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা ১.০০ রক্ষ এফাং যভাট ফযাদ্দ ৯৫.৬৪ যকাটি টাকা। 
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যফ঳যকার্য এর্তভখানে কযার্঩বট঱ন ভঞ্জুযী  

঳যকার্য এর্তভখানায ঩া঱া঩ার্঱ যফ঳যকার্যবাবফ প্রর্তর্ষ্ঠত এর্তভখানাে ফ঳ফা঳যত এর্তভ র্঱শুবদয কল্যাবণ ঳যকায 

঳঴ােতা কবয আ঳বে। কযার্঩বট঱ন গ্রযান্ট র্঴ব঳বফ এ অনুদান প্রদান কযা ঴ে। ঳ভািব঳ফা অর্ধদপতয কতৃিক র্নফিীকৃত 

যফ঳যকার্য এর্তভখানাে ন্যযনতভ ১০ িন এর্তভ অফস্থানকৃত প্রর্তষ্ঠাবন ঳বফ িাচ্চ ৫০ ঱তাাং঱ এর্তবভয রারন ঩ারবনয িন্য 

কযার্঩বট঱ন গ্রযান্ট প্রদান কযা ঴ে। ২০২১-২২ অথ িফেবয ১.০৬ রক্ষ এর্তভখানা র্নফা঳ীবক ২৫৪.৪০ যকাটি টাকা অনুদান 

(কযার্঩বট঱ন গ্রযান্ট) প্রদান কযা ঴ে। িরর্ত ২০২২-২৩ অথ িফেবয ১.১১ রক্ষ এর্তভখানা র্নফা঳ীবক ২৮০.০০ যকাটি টাকা 

র্ফতযণ কযা ঴বফ। 

প্রার্ন্তক িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নেনমূরক কভ িসূর্িোঃ 

র্঴িড়া, যফবদ ও অনগ্র঳য িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নেবনয িন্য বাতা 

‘র্঴িড়া, যফবদ ও অনগ্র঳য িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নেবনয িন্য বাতা’ ঱ীল িক কভ িসূর্িটি  ঳ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবেয অধীবন 

ফাস্তফার্েত ঴বে। কর্ত঩ে অ঩র্য঴াম ি য঩঱ায ঳বে ঳ম্পৃি দর্রত, ঴র্যিন ও যফবদ ঳ম্প্রদাে, র্঴িড়া এফাং যদব঱য অনগ্র঳য 

িনবগাষ্ঠীবক ঳ভাবিয মূরবরাতধাযাে র্নবে আ঳বত এ কাম িক্রভ িালু কযা ঴বেবে। ২০২১-২২ অথ িফেবয এই খাবত ফযাদ্দ র্ের 

৪৬.৩১ যকাটি টাকা এফাং বাতাববাগীয ঳াংখ্যা র্ের ০.৮৬ রক্ষ। ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ খাবত বাতাববাগীয ঳াংখ্যা 

এফাং ফযাদ্দ অ঩র্যফর্তিত আবে। 

র্঴িড়া, যফবদ ও অনগ্র঳য িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নেবন উ঩বৃর্ত্ত 

‘র্঴িড়া, যফবদ ও অনগ্র঳য িনবগাষ্ঠীয িীফনভান উন্নেবন উ঩বৃর্ত্ত’ ঱ীল িক কভ িসূর্িটি  ঳ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবেয অধীবন 

ফাস্তফার্েত ঴বে। ২০২১-২২ অথ িফেবয এই খাবত ফযাদ্দ র্ের ২৬.৩৫ যকাটি টাকা এফাং বাতাববাগীয ঳াংখ্যা র্ের ০.২৭ রক্ষ। 

ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবযও বাতাববাগীয ঳াংখ্যা ও এ খাবত ফযাদ্দ অ঩র্যফর্তিত আবে। ফতিভাবন িনপ্রর্ত প্রাথর্ভক স্তবয 

৭০০ টাকা, ভাের্ভক স্তবয ৮০০ টাকা এফাং উচ্চতয স্তবয ১,২০০ টাকা কবয ভার্঳ক উ঩বৃর্ত্ত প্রদান কযা ঴বে।  

 

িা-ের্ভকবদয িীফনভান উন্নেন কভ িসূর্ি   

যদব঱য িা ফাগান঳মূব঴ কভ িযত ের্ভকযা ফেবয প্রাে ৩-৪ ভা঳ যফকায থাবক। এ ঳ভে তাবদয যকান কাি না থাকাে তাযা 

অতযন্ত ঳াংকটা঩ন্ন অফস্থাে র্দনমা঩ন কবয। এ অফস্থা যথবক উত্তযবণয রবক্ষয আর্থ িক ঳঴ােতা র্঴ব঳বফ ২০১২-১৩ অথ িফেবয 

঳যকায ঳ভািকল্যাণ ভন্ত্রণারবেয ভােবভ গুরুেপূণ ি এ কভ িসূর্িটি িালু কবয। ফতিভাবন এ কভ িসূর্িয আওতাে ফেবয একফায 

এককারীন ৫ ঴ািায টাকা র্঴ব঳বফ আর্থ িক ঳঴ােতা প্রদান কযা ঴বে। পূবফ ি এই কভ িসুর্িয আওতাে ৫ ঴ািায টাকায খায 

঳঴ােতা প্রদান কযা ঴ত। ২০২১-২২ অথ িফেবযয ফাবিবট এ খাবত ০.৫০ রক্ষ ের্ভবকয িন্য ২৫ যকাটি টাকা ফযাদ্দ যাখা ঴ে, 

র্কন্তু ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয বাতাববাগীয ঳াংখ্যা ১০ ঴ািায বৃর্ি কবয ৬০ ঴ািায কযা ঴বেবে এফাং ফযাদ্দ ৫ যকাটি 

বৃর্ি কবয ৩০ যকাটি টাকা কযা ঴বেবে।  

খায ঳া঴ায্য কভ িসূর্িয আওতাে িরভান র্ফর্বন্ন কভ িসূর্িয অগ্রগর্তোঃ 

ওএভএ঳ কভ িসূর্িোঃ র্নে আবেয ভানুবলয খায র্নযা঩ত্তা র্নর্িত কযায রবক্ষয ঳যকায যখারা ফািাবয র্ফক্রে (ওএভএ঳) 

কভ িসূর্ি িালু কবয। এ কভ িসূর্িয আওতাে র্ফব঱ল বতুির্কয ভােবভ ফািায মূবল্যয যিবে কভ দাবভ খায ঳াভগ্রী (িার ও 

আটা) র্ফক্রে কযা ঴ে। ২০২১-২২ অথ িফেবয (১৭ যপব্রুোর্য ২০২২ ঩ম িন্ত) এ কভ িসূর্িবত ২.৯৮ রাখ যভ. টন িার ও ২.৮৩ 

রাখ যভ. টন গবভয পর্রত আটা র্ফতযণ কযা ঴বেবে। ২০২১-২২ অথ িফেবযয ঳াংব঱ার্ধত ফাবিবট এ খাবত ফযাদ্দ যাখা ঴ে 

১,৯৪৩.৫৮ যকাটি টাকা এফাং ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ ফযাদ্দ ঴বেবে ১,৭২০.১৩ যকাটি টাকা ঴বেবে।                                                                                                                                                    
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কাবিয র্ফর্নভবে খায (কার্ফখা) ও কাবিয র্ফর্নভবে টাকা (কার্ফটা) কভ িসূর্িোঃ গ্রাভীণ অফকাঠাবভা ঳াংস্কাবযয িন্য দুবম িাগ 

ব্যফস্থা঩না ও োণ ভন্ত্রণারোধীন কাবিয র্ফর্নভবে খায (কার্ফখা) ও কাবিয র্ফর্নভবে টাকা (কার্ফটা) কভ িসূর্িয আওতাে 

২০২১-২২ অথ িফেবযয ঳াংব঱ার্ধত ফাবিবট মথাক্রবভ ৮২৬.৪৪ যকাটি ও ১,৫০০ টাকা ফযাদ্দ যাখা ঴ে। িরর্ত ২০২২-২৩ 

অথ িফেবয কার্ফখা’যত এ ফযাদ্দ ফার্ড়বে ৮৭৬.২৭ যকাটি টাকা কযা ঴বেবে এফাং কার্ফটা’যত এ ফযাদ্দ ১,৫০০ যকাটি টাকা 

অ঩র্যফর্তিত যাখা ঴বেবে। 

খাযফািফ কভ িসূর্িোঃ ২০১৬ ঳াবর ভাননীে প্রধানভন্ত্রীয ব্র্যার্ডাং ‘খাযফািফ কভ িসূর্ি’ িালু কযা ঴ে। এ কভ িসূর্িবত ইউর্নেন 

঩ম িাবে ফ঳ফা঳যত ৫০ রাখ ঴ত দর্যদ্র্ ঩র্যফাযবক (র্ফধফা, ফেস্কা, ঩র্যফায প্রধান নাযী, র্নে আবেয দুোঃস্থ ঩র্যফায প্রধানবক 

অগ্রার্ধকায র্বর্ত্তবত) তার্রকার্ভি কযা ঴ে। প্রর্ত ফেয কভ িাবাফকারীন ৫ ভা঳ ১০ টাকা যকর্ি দবয এ কভ িসূর্িয তার্রকার্ভি 

঩র্যফাবয প্রর্ত ভাব঳ ৩০ যকর্ি িার র্ফতযণ কযা ঴ে। ২০২১-২২ অথ িফেবয (১৭ যপব্রুোর্য ২০২২ ঩ম িন্ত) এ কভ িসূর্িবত ৪.৫০ 

রাখ যভ.টন িার র্ফতযণ কযা ঴বেবে। ২০২১-২২ অথ িফেবয এ খাবত ফযাদ্দ র্ের ২,৮১৬.৭২ যকাটি টাকা আয উ঩কাযববাগী 

র্ের ৬২.৫০ রক্ষ িন। ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ খাবত ৬২.৫০ রক্ষ উ঩কাযববাগীয িন্য ২,৫৪৩.৮৮ যকাটি টাকা ফযাদ্দ কযা 

঴বেবে।     

র্বর্িএপোঃ ঳াধাযণত দুবম িাগ ঩যফতে ঳ভবে দর্যদ্র্ ভানুবলয িীর্ফকা পুনফ ি঴ার না ঴ওো ঩ম িন্ত ক্ষর্তগ্রস্ত ঩র্যফায঳মূ঴বক এই 

঳঴ােতা প্রদান কযা ঴ে। প্রর্ত ঩র্যফাযবক ভার্঳ক ২০-৪০ যকর্ি কবয ২ যথবক ৫ ভা঳ ঩ম িন্ত এ ঳঴ােতা যদো ঴ে।  এোড়া, 

ভা ইর্র঱ ও িাটকা আ঴যবণ র্ফযত থাকা যিবরযাও র্বর্িএপ ঳঴ােতা য঩বে থাবকন। র্ফর্বন্ন ধভেে উৎ঳বফ দর্যদ্র্ িনগণও 

র্বর্িএপ ঳঴ােতা ঩ান। এয আওতাে ২০২১-২২ অথ িফেবয ১,০০,১৭৬.৫১ যভোঃ টন খায঱স্য ১,০০,১৭,৫৫১টি ঩র্যফাবযয 

ভবে র্ফতযণ কযা ঴বেবে। ২০২১-২২ অথ িফেবয এ খাবত ফযাদ্দ র্ের ৯৬১.৯৬ যকাটি টাকা এফাং ফতিভান ২০২২-২৩ 

অথ িফেবয এ ফযাদ্দ ঴বেবে ৯৯১.০৭ যকাটি টাকা। 

র্বডর্িউএপোঃ র্বর্ির্ড কাম িক্রভবক ২০২২-২৩ অথ িফেয যথবক ‘র্বডর্িউএপ’ (বারনাবযফর উইবভন যফর্নর্পট) নাভকযণ 

কযা ঴বেবে। এ কাম িক্রবভয আওতাে ১০.৪০ রক্ষ উ঩কাযববাগীবক িনপ্রর্ত ভার্঳ক ৩০ যকর্ি িার র্ফতযণ কযা ঴বফ। 

২০২১-২২ অথ িফেবয এ খাবত ফযাদ্দ র্ের ১,৮৩৮.৪৭ যকাটি টাকা এফাং ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ ফযাদ্দ ঴বেবে ১,৮৪০.৩৩ 

যকাটি টাকা। 

টিআযোঃ দুবম িাগকাবর দর্যদ্র্ ভানুলবক িরুর্য নগদ অথ ি র্঴ব঳বফ টিআয ঳঴ােতা প্রদান কযা ঴ে। এই কভ িসূর্িয আওতাে 

২০২১-২২ অথ িফেবযয ফাবিবট ফযাদ্দ র্ের ১,৪৫০.০০ যকাটি টাকা। ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ ফযাদ্দ  অ঩র্যফর্তিত 

আবে। এই কভ িসূর্িয আওতাে সুর্ফধাববাগীয ঳াংখ্যা ৩.৬৯ রক্ষ িন।  

র্িআযোঃ দুবম িাগকাবর দর্যদ্র্ ভানুলবক িরুর্য খায র্঴ব঳বফ র্িআয ঳঴ােতা প্রদান কযা ঴ে। ২০২১-২২ অথ িফেবয র্িআয 

র্঴ব঳বফ ৫৭২.৬০ যকাটি টাকা ফযাদ্দ যাখা ঴ে এফাং ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ খাবত ফযাদ্দ যাখা ঴বেবে ৫৮৯.৯২ 

যকাটি টাকা।  

অর্ত দর্যদ্র্বদয িন্য কভ ি঳াংস্থান কভ িসূর্িোঃ ঩ল্লী অঞ্চবর অর্ত দর্যদ্র্ ও কভ িক্ষভ যফকায িনবগাষ্ঠীবক প্রাধান্য র্দবে  ২০০৯-১০ 

অথ িফেয ঴বত ঳াযাবদব঱ এ কাম িক্রভ আযম্ভ ঴ে। এ কভ িসূর্িয উবদ্দে ঴বরা (ক) ফাাংরাবদব঱য অর্ত দর্যদ্র্ যফকায িনবগাষ্ঠীয 

িন্য  কভ ি঳াংস্থান ও ক্রেক্ষভতা বৃর্ি; (খ) ঳ার্ফ িকবাবফ িনবগাষ্ঠী ও যদব঱য িন্য ঳ম্পদ সৃর্ি কযা; এফাং (গ) গ্রাভীণ এরাকাে 

ক্ষুদ্র্ ঩র্য঳বয অফকাঠাবভা ও যমাগাবমাগ উন্নেন, মথামথ যক্ষণাবফক্ষণ ও ঩র্যবফ঱ উন্নেন। ২০২১-২২ অথ িফেবয অর্ত 

দর্যদ্র্বদয (১৯.০৬ রক্ষ িন) কভ ি঳াংস্থাবনয িন্য ১,৯২৫.০০ যকাটি টাকা ফযাদ্দ যদো ঴ে। ফতিভান ২০২২-২৩ অথ িফেবয এ 

খাবত ফযাদ্দ ১,৮৩০.০০ যকাটি টাকা  ও উ঩কাযববাগীয ঳াংখ্যা ৫.১৮ রক্ষ িন। 
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঳াভার্িক সুযক্ষা কভ িসূর্িয র্ফর্বন্ন খাত এফাং ২০২১-২২ ও ২০২২-২৩ অথ িফেবযয খাতর্বর্ত্তক ফযাদ্দ র্নবিয ঳াযর্ণবত উবল্লখ 

কযা ঴বরা:  

 (বকাটি টাকাে) 

কাম িক্রভ ২০২১-২২ (঳াংব঱ার্ধত) ২০২২-২৩ (মূর ফাবিট) 

নগদ প্রদান (র্ফর্বন্ন বাতা) ৩৫৯১৭.৩০ ৪১৮২১.৩০ 

খায র্নযা঩ত্তা ও কভ ি঳াংস্থানমূরক কভ িসূর্ি ১৫৭৬৬.৯০ ১৫৪০৭.৭১ 

উ঩বৃর্ত্ত কাম িক্রভ ৪৩০৬.৫২ ৪৪১৬.৯৬ 

নগদ/উ঩কযণ ঴স্তান্তয (র্ফব঱ল কাম িক্রভ) ২৫২৬৭.৩১ ২৭১০৫.৮০ 

ঋণ ঳঴ােতা কাম িক্রভ ১৬২২.৪৮ ৭৮.০০ 

র্ফব঱ল িনবগাষ্ঠীয িন্য ঳঴ােতা ৬৮৫.১০ ৬৯০.৪৩ 

র্ফর্ফধ ত঴র্ফর ও কাম িক্রভ ১৫৪০৩.২৮ ১০৪৯৬.৪৬ 

িরভান উন্নেন প্রকল্প/কভ িসূর্ি ১১৯৭০.০২ ১২৮০১.৬১ 

নতুন প্রকল্প/কভ িসূর্ি ৫২৮.৩০ ৭৫৭.২৪ 

যভাট ১১১৪৬৭.০০ ১১৩৫৭৬.০০ 

সূেোঃ অথ ি র্ফবাগ। 
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ভাননীে প্রধানভন্ত্রী কতৃিক র্঳বরট ও সুনাভগবঞ্জয ফন্যাতিবদয ভাবে োণ র্ফতযণ 

 

 

 

 ফেস্ক বাতা কাম িক্রভ  
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অধ্যায়-৯ 

                       অথ ি র্ফবাবগয প্রকল্প঳মূ঴  

        ২০২১-২২ অথ িফছবযয ঳ংব঱ার্ধত ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্িবত (আযএর্ডর্঩) অথ ি র্ফবাবগয মভাট ৪টি প্রকল্প অন্তর্ভ িক্ত 

র্ছর। এ প্রকল্প঳মূব঴য অনুকূবর আযএর্ডর্঩বত মভাট ৩৮,০২৩.০০ রক্ষ টাকা ফযাদ্দ যাখা ঴য়। তন্মবধ্য র্িওর্ফ ৫,৫৭৯.০০ 

রক্ষ টাকা এফং প্রকল্প ঳া঴ায্য ৩২,৪৪৪.০০ রক্ষ টাকা। ২০২১-২২ অথ িফছবয ব্যবয়য ঩র্যভাণ ৩২,৭০৩.৫৫ রক্ষ টাকা 

(র্িওর্ফ  ৪,৪৬৪.৫৫ রক্ষ টাকা এফং প্রকল্প ঳া঴ায্য ২৮,২৩৯.০০ রক্ষ টাকা) মা মভাট ফযাবদ্দয ৮৬.০০ ঱তাং঱। র্নবে 

প্রকল্পগুবরায মূর উবদ্দশ্য, ২০২১-২২ অথ িফছবয অথ ি ফযাদ্দ, ব্যয় ও অিিন঳মূ঴ ঳ংর্ক্ষপ্ত আকাবয প্রকল্পওয়ার্য মদখাবনা 

঴বরাোঃ   

১)  ইনববস্টবভন্ট প্রবভা঱ন এন্ড র্পন্যার্সং পযার্঳র্রটি (আইর্঩এপএপ II) প্রকল্প   

মদব঱ অফকাঠাবভা খাবত দীঘ িবভয়ার্দ অথ িায়বনয অব্যা঴ত িার্঴দা পূযণ, মফ঳যকার্য খাবতয মনতৃবে অফকাঠাবভা উন্নয়ন 

উৎ঳ার্঴তকযণ এফং প্রকবল্প অং঱গ্র঴ণকাযী ব্যাংক ও আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান঳঴ অন্যান্য অং঱ীিবনয (মমভন ফাংরাবদ঱ ব্যাংক, 

র্঩র্঩র্঩ কতৃি঩ক্ষ, ঳ংর্িষ্ট ভন্ত্রণারয় প্রভৃর্ত) ঳াভর্থ্ি বৃর্িয রবক্ষয ফাংরাবদ঱ ঳যকায ও র্ফবব্ব্যাংক এয মম থ অথ িায়বন ৫ 

(঩াঁি) ফছয মভয়ার্দ ইনববস্টবভন্ট প্রবভা঱ন এযান্ড র্পন্যার্সং পযার্঳র্রটি II (আইর্঩এপএপ II) প্রকল্পটি অথ ি র্ফবাগ, অথ ি 

ভন্ত্রণারয়-এয ঩বক্ষ ফাংরাবদ঱ ব্যাংক এয আইর্঩এপএপ II প্রবিক্ট ম঳র ফাস্তফায়ন কযবছ। আইর্঩এপএপ II একটি 

অনবরর্ন্ডং র্বর্িক কার্যগযী ঳঴ায়তা প্রকল্প। আইর্঩এপএপ II প্রকবল্প র্ফবব্ ব্যাংবকয ৩৫৬.৭০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন ডরায এয 

঩া঱া঩ার্঱ ফাংরাবদ঱ ঳যকাযও ৬০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন ডরায ঳ভ঩র্যভান অথ ি প্রদান কবযবছ। আইর্঩এপএপ II এয 

অনবরর্ন্ডং কবপাবনন্ট ঴বত প্রকবল্প অং঱গ্র঴ণকাযী ফার্ণর্িযক ব্যাংক ও আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান঳মূব঴য (র্঩এপআই) ভাধ্যবভ 

঳যকায অনুবভার্দত অফকাঠাবভা প্রকবল্প ঋণ প্রদান কযা ঴য়। কার্যগযী ঳঴ায়তা কবপাবনন্ট ঴বত ঳যকায কতৃিক গৃ঴ীত 

র্঩র্঩র্঩ কাম িক্রভ ফাস্তফায়বন প্রকবল্প অং঱গ্র঴ণকাযী র্঩এপআই ও অন্যান্য অং঱ীিন মমভন ফাংরাবদ঱ ব্যাংক, র্঩র্঩র্঩ 

অথর্যটি এফং ঳ংর্িষ্ট এবিসী঳মূব঴য ঳াভর্থ্ি ও দক্ষতা বৃর্িবত কার্যগর্য ঳঴ায়তা প্রদান কযা ঴য়।    

আইর্঩এপএপ II প্রকবল্পয উবদ্দশ্য 

 মফ঳যকার্য খাবতয মনতৃবে অথ িননর্তক প্রবৃর্ি েযার্িত কযা; 

 প্রকবল্প অং঱গ্র঴ণকাযী স্থানীয় ফার্ণর্িযক ব্যাংক ও আর্থ িক প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ ঳যকায অনুবভার্দত মফ঳যকার্য 

খাবত গৃ঴ীত অফকাঠাবভা প্রকবল্প দীঘ িবভয়ার্দ ঋণ প্রদান কযা; এফং 

 ঳যকায গৃ঴ীত র্঩র্঩র্঩ কাম িক্রভ ফাস্তফায়বন ঩র্যবফ঱ ততর্য এফং ঳ংর্িষ্ট এবির্স঳মূব঴য ঳াভর্থ্ি ও দক্ষতা বৃর্িবত 

কার্যগর্য ঳঴ায়তা প্রদান কযা। 

 

মভাট প্রকল্প ব্যয় (঳ংব঱ার্ধত): ১০২.৩১ মকাটি টাকা ।  

 

প্রকবল্পয ঳ংব঱ার্ধত মভয়াদোঃ জুরাই ২০১৭- এর্প্রর ২০২৪ ।    

আইর্঩এপএপ II প্রকবল্পয কবপাবনন্ট 

     ক) কার্যগযী ঳঴ায়তা কবপাবনন্ট 

     খ) অন-মরর্ন্ডং কবপাবনন্ট                                                                                                                                         

আইর্঩এপএপ II এয আওতার্ভক্ত খাত 

অন-মরর্ন্ডং কবপাবনন্ট খাত঳মূ঴ ঴বে:  
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 র্ফদ্যযৎ উৎ঩াদন, ঳ঞ্চারন ও র্ফতযণ, নফায়নবমাগ্য জ্বারার্ন ও ম঳ফা; 

 ফন্দয (স্থর, ির ও র্ফভান) র্নভ িাণ ও উন্নয়ন; 

 র্঱ল্প এবস্টট ও ঩াকি উন্নয়ন; 

 স্বাস্থয ও র্঱ক্ষা; 

 তর্থ্ ও মমাগাবমাগ প্রযুর্ক্ত; 

 র্঱ল্প ফিিয ব্যফস্থা঩না; 

 ঳ড়ক-ভ঴া঳ড়ক, ফ্লাইওবায ও র্ফর্বন্ন এক্সবপ্র঳ওবয় র্নভ িাণ; 

 ঩ার্ন ঳যফযা঴ ও স্যযয়াবযি ব্যফস্থা঩না; এফং 

 র্ফভান ফন্দয, টার্ভ িনার঳঴ অন্যান্য স্যর্ফধার্দ র্নভ িাণ।  

 

টিএ কবপাবনন্ট খাত঳মূ঴ ঴বে 

 প্রধানভন্ত্রীয কাম িারবয়য অধীন র্঩র্঩র্঩ কতৃি঩ক্ষ; 

 ঳যকার্য আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান ‘ফাংরাবদ঱ ইনফ্রাস্টাকিায র্পন্যাস পান্ড র্রর্ভবটড’; এফং 

 ফাংরাবদ঱ ব্যাংক এয আইর্঩এপএপ-II প্রবিক্ট ম঳র। 

 

২০২১-২২ অর্ থবছরে আইর্঩এপএপ II প্রকবল্পয আেএডিডি বোদ্দ ও ব্যয় 

                                                                                                                                                             (রক্ষ টাকায়) 

ফযাদ্দ ব্যয় 
ব্যবয়য ঱তকযা ঴ায (ফযাবদ্দয 

%) 
মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৮৯৮.০০ ১৭৭.০০ ৭২১.০০ ৩৬৮.৩০ ১০৬.০৮ ২৬২.২২                ৪১.০১% 

 

আইর্঩এপএপ II প্রকবল্পয ২০২১-২২ অথ িফছবয ঳পার্দত কাম িক্রভ  

 অন-মরর্ন্ডং কবপাবনবন্টয আওতায় ২০২১-২২ অথ িফছবয ৫৭৬.৪২ মকাটি টাকা ৪টি ঳াফ-প্রবিক্ট অথ িায়বনয 

র্ফ঩যীবত ঳ংর্িষ্ট ফার্ণর্িযক ব্যাংক ও অ-ব্যাংক আর্থ িক প্রর্তষ্ঠান তথা র্঩এপআই এয ভাধ্যবভ দীঘ িবভয়ার্দ ঋণ 

প্রদান কযা ঴বয়বছ। অথ িায়নকৃত ঳াফ-প্রবিক্ট঳মূ঴ ঴বরাোঃ কঠিন ফিিয ব্যফস্থা঩না ম঳ক্টবযয আওতায় বালুকা, 

ভয়ভনর্঳ংব঴ র্নভ িাণাধীন য’মটক র্রর্ভবটড, র্ফদ্যযৎ উৎ঩াদন (নফায়নবমাগ্য ঱র্ক্ত) ম঳ক্টবযয আওতায় মটকনাবপ 

র্নর্ভ িত ২০ মভগাওয়াট ক্ষভতা঳পন্ন মটকনাপ ম঳ারাযবটক এনার্িি র্রর্ভবটড, ইবকানর্ভক মিান ম঳ক্টবযয 

আওতায় নাযায়ণগবে র্নভ িাণাধীন র্঳টি ইবকানর্ভক মিান র্রর্ভবটড এফং ম঩াট ি মডববর঩বভন্ট ম঳ক্টবযয 

আওতায় িট্টগ্রাবভয আবনায়াযায় র্নভ িাণাধীন কণ িপৄরী ড্রাই-ডক র্রর্ভবটড। প্রকবল্পয শুরু ঴বত অদ্যাফর্ধ ঳াফ-

প্রবিক্ট অথ িায়বনয র্ফ঩যীবত ঳ফ িবভাট র্ফতযণকৃত দীঘ িবভয়ার্দ ঋবণয ঩র্যভাণ ১,৩৬১.৪৫ মকাটি টাকা। 

র্ফতযণকৃত ঋবণয ভবধ্য ২টি ঳াফ-প্রবিবক্টয র্যব঩বভন্ট ইবতাভবধ্য আযম্ভ ঴বয়বছ এফং জুন, ২০২২ ঩ম িন্ত 

র্যব঩বভন্ট ফাফদ প্রাপ্ত মভাট ৫.৭৮ মকাটি টাকা (আ঳র ২.৮৬ মকাটি টাকা ও স্যদ ২.৯২ মকাটি টাকা) 

মথামথবাবফ ঳যকার্য মকালাগাবয িভা মদয়া ঴বয়বছ। 

 

 অ঩যর্দবক, প্রকবল্পয কার্যগর্য ঳঴ায়তা (টিএ) কবপাবনবন্টয আওতায় ঳ংর্িষ্ট অং঱ীিবনয ঳ক্ষভতা ও ঳াভর্থ্ি 

বৃর্ি঳঴ প্রকল্প ফাস্তফায়ন ইউর্নট (র্঩আইইউ) তথা আইর্঩এপএপ II প্রবিক্ট ম঳র এয ঩র্যিারন ব্যয় এফং 

র্঩র্঩র্঩ কতৃি঩ক্ষ ও র্ফআইএপএপএর এয ঩যাভ঱ িক ম঳ফা ঳ংগ্র঴ ব্যয় র্নফ িা঴ কযা ঴য়। আইর্঩এপএপ II 

প্রকবল্পয ঳ংর্িষ্ট অং঱ীিবনয ঳ক্ষভতা বৃর্িয অং঱ র্঴ব঳বফ ২০২১-২২ অথ িফছবয ৫টি প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ (স্থানীয় 
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প্রর্঱ক্ষণ ১টি, তফবদর্঱ক প্রর্঱ক্ষণ ২টি, স্থানীয় কভ ি঱ারা ১টি, অন-রাইন প্রর্঱ক্ষণ ১টি) আবয়ািন কযা ঴য়, মাবত 

র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয়, প্রর্তষ্ঠান, এবিসী, র্঩এপআই঳মূব঴য মভাট ৯২ িন কভ িকতিা অং঱গ্র঴ণ কবযন।   

 

 ইতোঃপূবফ ি ফাস্তফার্য়ত আইর্঩এপএপ প্রকবল্পয অন-মরর্ন্ডং কবপাবনন্ট ঴বত প্রকল্প মভয়াবদ (২০০৭-২০১৬) 

প্রকবল্প অং঱গ্র঴ণকাযী ৯টি ফার্ণর্িযক ব্যাংক ও ৬টি অ-ব্যাংক আর্থ িক প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ মভাট ৫৮৯ 

মভগাওয়াট ক্ষভতা঳পন্ন ১২টি র্ফদ্যযৎ প্রকল্প, ৩টি ঩ার্নব঱াধন প্রকল্প, ১টি ইনল্যান্ড কবন্টইনায র্ডব঩া প্রকল্প, ১টি 

মিটি প্রকল্প, ১টি ড্রাই ডক প্রকল্প, মদ঱ব্যার্঩ পাইফায অ঩টিক কযাফর স্থা঩ন ঳ংক্রান্ত ২টি আইর্঳টি প্রকল্প ও ১টি 

঴া঳঩াতার প্রকবল্প ঳ফ িবভাট ২,৪৪১.৪৯ মকাটি টাকা দীঘ িবভয়ার্দ ঋণ প্রদান কযা ঴বয়বছ। আইর্঩এপএপ II ঴বত 

র্ফতযণকৃত ঋবণয র্ফ঩যীবত ঳ংর্িষ্ট র্঩এপআই঳মু঴ র্নয়র্ভতবাবফ ঋবণয র্কর্স্ত ঩র্যব঱াধ কযবছ। জুন, ২০২২ 

঩ম িন্ত র্যব঩বভন্ট ফাফদ প্রাপ্ত মভাট ১,৭৫১.৫৪ মকাটি টাকা (আ঳র ১,৩৩৩.২৪ মকাটি টাকা, স্যদ ৪১৭.৪৫ মকাটি 

টাকা ও কর্ভটবভন্ট িািি ০.৮৫ মকাটি টাকা) মথামথবাবফ ঳যকার্য মকালাগাবয িভা মদয়া ঴বয়বছ।  

                                                                                                               

২। র্ির঳ পয এভপ্লয়বভন্ট ইনববস্টবভন্ট মপ্রাগ্রাভ (SEIP) প্রকল্প 

অথ ি র্ফবাগ, অথ ি ভন্ত্রণারয় কতৃিক ফাস্তফায়নাধীন র্ির঳ পয এভপ্লয়বভন্ট ইনববস্টবভন্ট মপ্রাগ্রাভ (SEIP) ঳যকাবযয একটি 

র্ফব঱লার্য়ত প্রকল্প। প্রকল্পটি Asian Development Bank (ADB), Swiss Agency for Development and 

Cooperation (SDC) এফং ফাংরাবদ঱ ঳যকাবযয মম থ অথ িায়বন ফাস্তফার্য়ত ঴বে। প্রকবল্পয কাম িক্রভ জুরাই ২০১৪ ঴বত 

র্ডব঳ম্বয ২০১৭ ঩ম িন্ত র্ছবরা, মায মভয়াদ ঩যফতীবত ঳ংব঱ার্ধত ঴বয় জুন ২০২৪ ঩ম িন্ত ফর্ধ িত ঴বয়বছ। এ প্রকবল্পয উবদ্দশ্য 

঴বে মদব঱য ফধ িন঱ীর যুফ঳ভািবক র্঱ল্পখাবতয িার্঴দায আবরাবক দক্ষতা উন্নয়নমূরক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান এফং উ঩যুক্ত খাবত 

তাবদয কভ ি঳ংস্থান কযা। প্রকল্প মভয়াবদ ৮,৪১,৬৮০ িনবক ১১টি খাবত দক্ষতা উন্নয়ন প্রর্঱ক্ষণ প্রদান এফং প্রর্঱র্ক্ষতবদয 

অন্তত ৬০ ঱তাংব঱য কভ ি঳ংস্থাবনয রক্ষযবক ঳াভবন মযবখ প্রকবল্পয কাম িক্রভ িরভান আবছ। ঳যকার্য ও মফ঳যকার্য উবয় 

খাবতয কার্যগযী ও বৃর্িমূরক প্রর্঱ক্ষণ ও র্঱ক্ষা প্রর্তষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ ফাস্তফার্য়ত ঴বে। প্রর্঱ক্ষবণ উৎকল ি 

আনয়বনয উবদ্দবশ্য ভান঳ম্মত র্঱ক্ষা উ঩কযণ, ঩াঠ্যসূর্ি ও মূল্যায়ন কাঠাবভা প্রণয়ন এফং তায ব্যফ঴ায র্নর্িত কযা 

঴বে। এছাড়া, প্রর্঱ক্ষক, মূল্যায়নকাযী ও ব্যফস্থা঩কগণ মদব঱-র্ফবদব঱ প্রা঳র্িক প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴বণয ভাধ্যবভ প্রবয়ািনীয় 

দক্ষতা অিিন কযবছন। ঩া঱া঩ার্঱, কর্ত঩য় মকাব঳ ি আন্তিিার্তক স্বীকৃত ঳ংস্থায ভাধ্যবভ মূল্যায়ন ও ঳নদায়ন এয ব্যফস্থা 

থাকায় মদব঱ ও মদব঱য ফাইবয ভান঳ম্মত কভ ি঳ংস্থাবনয স্যবমাগ ঳ম্প্র঳ার্যত ঴বে। প্রর্঱ক্ষণ ম঱বল ইবতাভবধ্য ঳নদ ম঩বয়বছ 

প্রায় ৫,০২,৪৮৯ িন। জুন ২০২২ ঩ম িন্ত ঳নদপ্রাপ্তবদয ৭৭.৮৯ ঱তাংব঱য কভ ি঳ংস্থান ঴বয়বছ। র্নবে প্রকবল্পয মূর 

উবদ্দশ্য঳মূ঴ উবেখ কযা ঴বরা:   

প্রকবল্পয মূর উবদ্দশ্য঳মূ঴ 

 উৎ঩াদন঱ীরতা ও উৎ঩ার্দত ঩বেয গুণগত ভান বৃর্িয রবক্ষয নতুন ও ইবতাভবধ্য কবভ ি র্নবয়ার্িত 

শ্রর্ভক/কভ িিাযীবদয ম঩঱ার্বর্িক দক্ষতায উন্নয়বন প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন কযা; 

 ফািায িার্঴দা র্বর্িক কভ ি঳ংস্থান উ঩বমাগী ও অন্তর্ভ ির্ক্তমূরক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা; 

 উন্নতভাবনয প্রর্঱ক্ষণ প্রদান র্নর্িতকযবণ প্রর্঱ক্ষণ প্রদানকাযী প্রর্তষ্ঠানমূব঴য ঳ক্ষভতা উন্নয়বন ঳঴ায়তা কযা; 

 দক্ষতা খাবত র্নযফর্েন্ন অথ িায়ন র্নর্িত কযায িন্য একটি কাম িকয িাতীয় ভানফ঳পদ উন্নয়ন ত঴র্ফর 

(National Human Resource Development Fund) প্রর্তষ্ঠায় ঳঴ায়তা কযা; এফং 

 ফাংরাবদব঱য দক্ষতা উন্নয়ন কাম িক্রভবক স্য঳ং঴ত কযায রবক্ষয ইবতাভবধ্য গঠিত National Skills 

Development Authority (NSDA) –মক ঳঴ায়তা কযা। 

 

মভাট প্রকল্প ব্যয় (২য় ঳ংব঱ার্ধত): ৩,৭১২.৩৩ মকাটি টাকা।  

 

প্রকবল্পয মভয়াদোঃ জুরাই ২০১৪-জুন ২০২৪। 



ফার্ল িক প্রর্তবফদন  ২০২১-২২ 

110 

 

 

SEIP প্রকবল্পয প্রতযার্঱ত পরাপর 

 ঳ংর্িষ্ট র্঱ল্প খাবতয িার্঴দা মভাতাবফক অন্তর্ভ ির্ক্তমূরক দক্ষতা প্রর্঱ক্ষণ প্রদান;  

 গুণগত ভান র্নর্িতকযণ ঩ির্ত ঱র্ক্ত঱ারীকযণ; 

 প্রর্তষ্ঠান঳মূ঴ ঱র্ক্ত঱ারীকযণ; এফং 

 দক্ষতা উন্নয়ন প্রর্঱ক্ষণ ব্যফস্থা঩না ও স্য঱া঳বনয উন্নয়ন।                                                                                                         

২০২১-২২ অথ িফছবয SEIP প্রকবল্পয আযএর্ডর্঩ ফযাদ্দ ও ব্যয় 

                                                                                                                                                    (রক্ষ টাকায়) 

ফযাদ্দ ব্যয় 
ব্যবয়য ঱তকযা ঴ায 

 (ফযাবদ্দয %) 
মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৩৬,৮০০.০০ ৫,৪০০.০০ ৩১,৪০০.০০ ৩২,০১৭.৭৫ ৪,৩৫৬.৩৮ ২৭,৬৬১.৩৭                ৮৭.০০% 

SEIP প্রকবল্পয ২০২১-২২ অথ িফছবয অগ্রগর্ত ও ঳পার্দত কাম িক্রভ  
 

 ঳যকার্য মফ঳যকার্য প্রর্঱ক্ষণ প্রর্তষ্ঠাবন মভাট  ৭৩,৩০৪ িনবক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বয়বছ, তন্মবধ্য ৪৬,৫৯৫ 

িবনয কভ ি঳ংস্থান র্নর্িত কযা ঴বয়বছ।        

 

 িন঱র্ক্ত কভ ি঳ংস্থান ও প্রর্঱ক্ষণ ব্যযবযা (BMET)-এয ঳ক্ষভতা বৃর্িয রবক্ষয র্঳বরট, খুরনা এফং ফাংরাবদ঱-

িাভ িান কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষণ মকন্দ্র, ঢাকা এয আধুর্নকায়বনয িন্য Korea International Cooperation 

Agency (KOICA) এফং SEIP-এয মম থ ঳঴ায়তায় কাম িক্রভ শুরু ঴বয়বছ। ইবতাভবধ্য র্঳বরট এফং খুরনা 

কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষণ মকবন্দ্র নতুন বফন র্নভ িাবণয কাি শুরু ঴বয়বছ। এছাড়া Koreatech এফং SEIP-এয মম থ 

঳঴ায়তায় র্ফটাক-এয ১২ তরা বফন র্নভ িাবণয কাি িরভান যবয়বছ।   

 

 SEIP প্রকবল্পয ভাধ্যবভ Caregiver, Orphanage এফং Person with Disability (PWD)-মদয দক্ষতা 

প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয রবক্ষয ঩েী কভ ি ঳঴ায়ক পাউবন্ড঱ন (PKSF) এয ঳াবথ র্তনটি পৃথক চুর্ক্ত স্বাক্ষর্যত ঴বয়বছ। 

উক্ত স্বাক্ষর্যত চুর্ক্ত঳মূব঴য আওয়ায় ১,৮০০ িন Caregiver, ৬০০ িন Orphanage এফং ৪০০ িন PWD-

মক দক্ষতা প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বফ।   

 

 SEIP প্রকবল্পয ভাধ্যবভ দক্ষতা প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয রবক্ষয BWCCI এয ঳াবথ ০২ ভাি ি ২০২২ তার্যবখ চুর্ক্ত 

স্বাক্ষর্যত ঴বয়বছ। উক্ত স্বাক্ষর্যত চুর্ক্তয আওয়ায় ৩১ র্ডব঳ম্বয ২০২৩ এয ভবধ্য ৫,৪০০ িনবক র্ফর্বন্ন মেড 

মকাব঳ ি প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বফ।   

 

 SEIP প্রকবল্পয ভাধ্যবভ দক্ষতা প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয রবক্ষয  Kumudini Welfare Trust এয ঳াবথ ২৮ অবক্টাফয 

২০২১ তার্যবখ চুর্ক্ত স্বাক্ষর্যত ঴বয়বছ। উক্ত স্বাক্ষর্যত চুর্ক্তয আওয়ায় ৩১ র্ডব঳ম্বয ২০২২ এয ভবধ্য  ৩৩০ 

িনবক Specialized Nursing মকাব঳ ি প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বফ। এছাড়াও ৩০ মকাটি টাকা ব্যবয় কুমুর্দর্ন 

নার্঳ িং ইনর্ষ্টটিউট র্নভ িাবণয প্রাথর্ভক কাম িক্রভ শুরু ঴বয়বছ।   

 

 ঩ম িটন ও আর্তবথয়তা খাবত ২,১৭৬ িনবক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বয়বছ মাবদয ভবধ্য ১,১১৭ িবনয কভ ি঳ংস্থান 

঴বয়বছ। িাভড়া ও ঩াদ্যকা র্঱ল্পখাবত ঳পরবাবফ প্রর্঱ক্ষণ ম঱ল কবযবছ ৬১২ িন। ফস্ত্রর্঱ল্প খাবত এ ঳ভবয় 

প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছ ২,৯০২ িন এফং কভ ি঳ংস্থান ঴বয়বছ ২,৩৯৩ িবনয। ঴ারকা প্রবক ঱র (light 

engineering) খাবত ১৭৩ িন প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বয়বছ এফং ঳কবরয কভ ি঳ংস্থান ঴বয়বছ। এছাড়া 
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যপ্তার্নর্নব িয িা঴াি র্নভ িাণ খাবত এ ঳ভবয় প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছ ১,৮৯৪ িন, র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্ঠাবন কাবি র্নযুক্ত 

঴বয়বছন ৯৫২ িন।      

 

 SEIP প্রকবল্পয আওতায় গত অথ িফছবয বাচু িয়ার এফং ঳যা঳র্য উ঩র্স্থর্তয ভাধ্যবভ ঳ংর্িষ্ট ঩যাভ঱ িক, ইন্ডার্ি 

এক্স঩াট ি এফং ঳ংর্িষ্টবদয ঳ভিবয় ২২টি Competency Standard (CS) প্রস্তুত কযা ঴বয়বছ।        

 

 SEIP প্রকবল্পয োস-৩ এয আওতায় িন঱র্ক্ত কভ ি঳ংস্থান ও প্রর্঱ক্ষণ ব্যযবযা (BMET)-এয অধীন ৪টি 

কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষণ মকন্দ্র (র্ফ-মক টিটিটি, ঢাকা, র্ফ-মক টিটিটি, িট্টগ্রাভ, র্঳বরট টিটির্঳ এফং ম঱খ পর্িরাতুবন্ন঳া 

মুর্িফ ভর্঴রা টিটির্঳, ঢাকা)- এয ভাধ্যবভ City & Guilds-এয স্টযান্ডাড ি ব্যফ঴ায কবয ৩টি মকাব঳ ি (১. 

Diploma in Electrical and Electronics Engineering-Level 2, ২. Diploma in House-

keeping services- Level 2 এফং ৩. Diploma in Food Preparation and Culinary Arts (Food 

preparation)- Level 2) ৬ ভা঳ মভয়াদী দক্ষতা প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয রবক্ষয গত ৩০ িানুয়াযী ২০২২ তার্যবখ 

SEIP এফং িন঱র্ক্ত কভ ি঳ংস্থান ও প্রর্঱ক্ষণ ব্যযবযা এয ভবধ্য ঳ভব াতা স্মাযক স্বাক্ষর্যত ঴বয়বছ। এ চুর্ক্তয 

আওতায় ৪৮০ িনবক ৬ ভা঳ মভয়াদী দক্ষতা প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বফ।   

 

 SEIP প্রকবল্পয ফাস্তফায়নকাযী ঳যকার্য-মফ঳যকার্য প্রর্঱ক্ষণ প্রর্তষ্ঠান঳মূব঴য অর্প঳ ঩র্যিারনা ঳ংক্রান্ত আর্থ িক 

র্ফলবয় দক্ষতা বৃর্িয রবক্ষয Institute of Public Finance (IPF) এফং Financial Management 

Academy (FIMA)-এয ভাধ্যবভ গত এক ফছবয ২৯৬ িনবক Financial Management র্ফলবয় প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদান কযা ঴বয়বছ।   

 

৩। িরফায়ু ঝুঁর্ক মভাকাবফরায অথ িায়নবক ঳যকার্য ব্যয় ব্যফস্থা঩নায় অন্তর্ভ ির্ক্তকযণ (IBFCR) প্রকল্প  

অথ ি ভন্ত্রণারবয়য অথ ি র্ফবাবগয অধীন “িরফায়ু ঝুঁর্ক মভাকাবফরায অথ িায়নবক ঳যকার্য ব্যয় ব্যফস্থা঩নায় অন্তর্ভ ির্ক্তকযণ 

(IBFCR)” ঱ীল িক প্রকল্পটি  ইউএনর্ডর্঩’য ঳঴ায়তায় মভাট ২,১২৫.০০ রক্ষ টাকা (র্িওর্ফ ১২৫.০০ রক্ষ টাকা এফং 

প্রকল্প ঳া঴ায্য ২,০০০.০০ রক্ষ টাকা) প্রাক্কর্রত ব্যবয় জুরাই ২০১৬-ম঳বেম্বয ২০২১ মভয়াবদ ফাস্তফার্য়ত ঴বয়বছ। প্রকল্পটি 

ম঳বেম্বয ২০২১ এ ঳ভাপ্ত ঴বয়বছ। 

প্রকবল্পয মূর উবদ্দশ্য 

 িরফায়ু অথ ি ব্যফস্থা র্কবাবফ ঩র্যিার্রত ঴বফ তায কাঠাবভা র্স্থয কযা এফং মাযা এবক্ষবে অং঱ীিন তাঁবদয 

঳াবথ আবরািনা কবয মদ঱-র্ফবদ঱ মথবক অথ ি ঳ংগ্রব঴য র্ফলয়টি র্নর্িত কযা; 

 ফাবিট঳঴ ঳যকার্য অথ ি ব্যফস্থায র্ফর্বন্ন ঩ম িাবয় িরফায়ু ঩র্যফতিবনয র্ফলয়টিবক স্পষ্ট কবয তুবর ধযা; এফং 

 িরফায়ু ঩র্যফতিবনয ঝুঁর্ক মভাকাবফরায িন্য মকান্ মকান্ উৎ঳ মথবক অথ ি ঳ংগ্র঴ কযা ঳ম্ভফ তা র্ির্িত কযা 

এফং ম঳ই অথ ি ব্যফ঴াবযয মক ঱র ততর্য কযা। 

প্রকবল্পয ঳াধাযণ উবদ্দশ্য 

 িরফায়ু অথ িায়বনয মক্ষবে ফাংরাবদব঱য প্রস্তুর্ত ও ঳ক্ষভতাবক মিাযদাযকযণ; 

 িরফায়ু কাম িক্রবভ ঳ঠিক ঳ভবয় অথ ি মমাগান র্নর্িত কযায উ঩বমাগী ঩র্যকল্পনা ও ফাবিট প্রণয়ন; 

 িরফায়ু অথ ি ঳ংস্থাবনয ঩র্যিারন ব্যফস্থা ঱র্ক্ত঱ারীকযণ; 

 িরফায়ু অথ ি ব্যফস্থা ঩র্যিারনায় অথ ি র্ফবাবগয ঳ভিবয়য ঳ক্ষভতা বৃর্িকযণ; এফং 

 িরফায়ু ঩র্যফতিবনয ঝুঁর্ক র্ফবফিনা কবয কাম িকয ঩র্যকল্পনা ও ফাবিট প্রণয়ন। 

মভাট প্রকল্প ব্যয় (঳ংব঱ার্ধত): ২১.২৫ মকাটি টাকা।   

প্রকবল্পয মভয়াদোঃ জুরাই ২০১৬-ম঳বেম্বয ২০২১। 
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২০২১-২২ অথ িফছবয (IBFCR) প্রকবল্পয আযএর্ডর্঩ ফযাদ্দ ও ব্যয় 

                                                                                                                                             (রক্ষ টাকায়) 

ফযাদ্দ ব্যয় 
ব্যবয়য ঱তকযা ঴ায (ফযাবদ্দয 

%) 
মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৬১.০০ ২.০০ ৫৯.০০ ৫৩.৫০ ২.০৯ ৫১.৪১ ৮৭.৭০%  

 

২০২১-২২ অথ িফছবয উবেখবমাগ্য কাম িক্রভোঃ   

 অথ ি র্ফবাগ কতৃিক ফাস্তফায়নাধীন “িরফায়ুয ঝুঁর্ক মভাকাবফরায অথ িায়নবক ঳যকার্য ব্যয় ব্যফস্থা঩নায় 

অন্তর্ভ ির্ক্তকযণ (IBFCR)” ঱ীল িক কার্যগর্য ঳঴ায়তা প্রকবল্পয অনুকূবর “মটক঳ই উন্নয়বন িরফায়ু অথ িায়ন” 

ফাবিট প্রর্তবফদন ২০২১-২২ (Climate Financing for sustainable Development Budget 2021-

22) প্রণয়ন; 

 িরফায়ু ঩র্যফতিন ঱ব্দবকাল Climate Change Glossary, আগস্ট ২০২১ প্রণয়ন।       
 

৪।  ‘঳াব঩াটি িং  মটকর্নকযার এডুবক঱ন এন্ড র্ির঳ মডববর঩বভন্ট পযার্঳র্রটি’ প্রকল্প 

অথ ি ভন্ত্রণারবয়য অথ ি র্ফবাগ এফং কার্যগর্য র্঱ক্ষা অর্ধদপ্তয এয আওতায় “঳াব঩াটি িং  মটকর্নকযার এডুবক঱ন এন্ড র্ির঳ 

মডববর঩বভন্ট পযার্঳র্রটি” ঱ীল িক প্রকল্পটি  এর্ডর্ফ’য ঳঴ায়তায় মভাট ৪২৫.০০ রক্ষ টাকা  প্রাক্কর্রত ব্যবয় জুরাই ২০২০-

জুন ২০২৩ মভয়াবদ ফাস্তফার্য়ত ঴বে।  

প্রকবল্পয মূর উবদ্দশ্য 

 ‘Technical Education Modernization Project‟ (TEMP) ও „2
nd

 Skills for Employment 

Investment Program‟ এয র্ডিাইন প্রণয়ন, ঳ক্ষভতা ততর্য, র্ডউ র্ডর্রবিস মািাই ও প্রস্তুর্তমূরক 

কাম িক্রভ ঳পাদন; 

 SEIP প্রকবল্পয Tranche 2 ও Tranche 3 এয ঳ক্ষভতা বৃর্ি এফং 

 ‘Technical Education Modernization Project (TEMP)‟ ও „2
nd

 Skills for Employment 

Investment Program‟ প্রকল্প দ্য’টি প্রস্তুতকযণ ও „2
nd

 Skills for Employment Investment 

Program‟ প্রকল্পটি ফাস্তফায়বন ঳঴ায়তা প্রদাবনয িন্য ১৪ িন (িনভা঳) আন্তিিার্তক ঩যাভ঱ িক ও ৩১ িন 

িাতীয় ঩ম িাবয়য (িনভা঳) ঩যাভ঱ িক  র্নবয়াগ। 

মভাট প্রকল্প ব্যয়: ৪২৪.৭৫ রক্ষ টাকা ।   

প্রকবল্পয মভয়াদোঃ জুরাই ২০২০-জুন ২০২৩। 

২০২১-২২ অথ িফছবয প্রকবল্পয আযএর্ডর্঩ ফযাদ্দ ও ব্যয়  

                                                                                                                       (রক্ষ টাকায়) 

ফযাদ্দ ব্যয় 
ব্যবয়য ঱তকযা ঴ায (ফযাবদ্দয %) 

মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য মভাট র্িওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

২৬৪.০০ ০.০০ ২৬৪.০০ ২৬৪.০০ ০.০০ ২৬৪.০০                ১০০%  
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২০২১-২২ অথ িফছবয উবেখবমাগ্য কাম িক্রভ    

(ক) ১) আউটপুট ১ (Improved design quality and readiness of projects achieved):  

 i)  TEMP (Technical Education Modernisation Project) এয িন্য প্রর্কউযবভন্ট ও এপএভ (পান্ড 

ম্যাবনিবভন্ট) ঳ক্ষভতা র্নধ িাযবণ ঳঴ায়তা প্রদান কযায রবক্ষয একিন প্রর্কউযবভন্ট মস্প঳ার্রস্ট ও 

পাইনার্সয়ার মস্প঳ার্রস্ট (উবয়ই িাতীয় ঩ম িাবয়য) র্নবয়াগ কযা ঴বয়বছ;  

 ii) 
৩ িন  TVET র্ফব঱লজ্ঞ  (িাতীয় ঩যাভ঱ িক) র্নযুক্ত কযা ঴বয়বছ। একিন TVET ঳ংর্িষ্ট প্রর্তষ্ঠাবনয 

ির্য঩ ঳পন্ন কযবছন, অ঩যিন TEMP -এয ঳াবথ র্঱বল্পয  ঳ংবমাগ ঳পর্কিত একটি গবফলণা঩ে প্রস্তুত 

কযবছন এফং অন্যিন ম঳ক্টয মূল্যায়্ন প্রস্তুত কযবছন;  

 iii) 
TVET এয িার্঴দা র্ফবিলবণয িন্য একিন অথ িনীর্তর্ফদ (িাতীয় ঩যাভ঱ িক) এফং TEMP-এয 

আওতায় অফকাঠাবভা উন্নয়ন ও প্রাথর্ভক নক঱া প্রণয়বনয িন্য দ্য’িন স্থ঩র্ত (একিন িাতীয় ও একিন 

আন্তিিার্তক) র্নবয়াগ কযা ঴বয়বছ।    

 

 (২) আউটপুট ২ (International best practice and innovative solutions mainstreamed in 

project design and implementation)  

 

 i) 
SEIP 2 প্রকবল্পয ধাযণাগত র্ডিাইন প্রণয়বনয রবক্ষয র্তন িন ঩যাভ঱ িক (আন্তিিার্তক)  র্নবয়াগ কযা 

঴বয়বছ; 

 ii) 
TEMP এয র্ডিাইন কযায িন্য ৩ িন TVET ঩যাভ঱ িক (আন্তিিার্তক) ফাংরাবদব঱য মটকর্নকযার 

র্঱ক্ষক উন্নয়ন ঩ির্ত মূল্যায়ন কবযবছ;   

 iii) TEMP এয র্ডিাইন কযায িন্য স্যর্নর্দ িষ্ট প্রযুর্ক্ত মক্ষবে ৬ িন  TVET মস্প঱ার্রষ্ট র্নবয়াগ কযা 

঴বয়বছ;  

 iv) ২ িন আন্তিিার্তক ঩যাভ঱ িদাতা TEMP-এয িন্য প্রর্঱ক্ষণ ঩র্যকল্পনা প্রস্তুত কযবত এফং মফ঳রাইন 

ির্য঩ প্রশ্নাফরী ততর্য কযবত র্নবয়ার্িত র্ছবরন। ২ িন আন্তিিার্তক র্ফব঱লজ্ঞ - র্঳র্নয়য ইন্ডার্ি 

মস্প঱ার্রস্ট ( পাইফায এফং ঩র্রভায ঳াবয়স) এফং র্঳র্নয়য ইন্ডার্ি মস্প঱ার্রস্ট (মটক্সটাইর 

ইর্ের্নয়ার্যং) SEIP 2 প্রবিবক্টয িন্য স্মাট ি মের্নং স্যর্ফধায র্ডিাইন প্রণয়বন ঳঴ায়তা কযায িন্য 

র্নবয়ার্িত র্ছবরন।      

 ৩) 
আউটপুট ৩ (Capacity of executing and implementing agencies on planning, 

implementation and   management strengthened)  

 

 i) 
SEIP Tranche-2 এয ফাস্তফায়বন প্রর্কউযবভন্ট ঳ক্ষভতা বৃর্িবত ঳঴ায়তায িন্য একিন প্রর্কউযবভন্ট 

মস্প঱ার্রস্ট (িাতীয়) র্নবয়াগ কযা ঴বয়বছ;   

 ii) Technical Education Modernization Project (TEMP) এয র্ডিাইন প্রণয়বনয িন্য একিন 

ইসটিটিউ঳ন মডববর঩বভন্ট মস্প঱ার্রস্ট (আন্তিিার্তক) র্নবয়াগ কযা ঴বয়বছ।     

 

খ)  i) SEIP-2 প্রকবল্পয Background Study ঳পন্ন ঴বয়বছ;   
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 ii) 
TVET ইসটিটিউ঱ন ির্য঩ এফং র্যব঩াট ি প্রস্তুত ঳পন্ন ঴বয়বছ; 

 iii) 
TVET এয অধীন ০৮টি প্রবিক্ট ঳াইট িাতীয় স্থ঩র্তবদয দ্বাযা ঩র্যদ঱ িন ঳পন্ন ঴বয়বছ; 

 iv) 
TEMP-এয িন্য ম঳ক্টয অযাব঳঳বভন্ট ব্যাকগ্রাউন্ড স্টার্ডয খ঳ড়া ততর্য কযা ঴বয়বছ; খাদ্য প্রযুর্ক্ত, 

মভকার্নকযার ইর্ের্নয়ার্যং, ইবরকর্েকযার অযান্ড ইবরকের্নক্স, আইর্঳টি এফং ৪ আইআয-র্ফলবয় 

TEMP-এয ঩াঠ্যক্রভ র্ডিাইন ঳ংক্রান্ত চূড়ান্ত প্রর্তবফদন ততর্য কযা ঴বয়বছ; 

 

 v) 
র্঳র্বর কাবিয প্রাথর্ভক নক঱ায কাি িরবছ;  

 vi) TEMP-এয পুনোঃসূিনা র্ভ঱ন ২০২১ ঳াবরয র্ডব঳ম্ববয ঳পন্ন ঴বয়বছ এফং TEMP-এয িন্য ঩র্যিার্রত 

M&E মূল্যায়ন ও প্রার্তষ্ঠার্নক মূল্যায়ন঳঴ ঩যাভ঱ ি র্ভ঱ন জুন ২০২২-এ ঳পন্ন ঴বয়বছ;  

 vii) 
প্রর্঱ক্ষণ ঩র্যকল্পনায ধাযণাগত নক঱ায অন্তফ িতী প্রর্তবফদন ততর্য কযা ঴বয়বছ; 

 viii) SEIP-2-এয িন্য ২০২২ ঳াবরয মভ ভাব঳ একটি ঩যাভ঱ ি র্ভ঱ন ঳পন্ন ঴বয়বছ।  
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র্িে ৯.১: Financial Management মকাব঳ ি’য                   র্িে ৯.২: Kumudini-মত  Specialized Nursing          

               উবদ্বাধন অনুষ্ঠান                                                          মকাব঳ ি ঳নদ প্রদান অনুষ্ঠান  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

র্িে ৯.৩: ঳াফ-প্রবিক্ট: র্঳টি ইবকানর্ভক মিান র্রর্ভবটড  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  

 র্িে ৯.৪: ঳াফ-প্রবিক্ট: মটকনাপ ম঳ারাযবটক এনার্িি র্রর্ভবটড  
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অধ্যায়-১০ 

        যাজস্ব ফাবজবেয আওিাধীন  

                                               কভ িসূর্ি  
 

       ঳যকাবযয ককৌ঱রগি উবেশ্য ও র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারবয়য র্নজস্ব নীর্িয ঳াবে ঳াভঞ্জস্যপূণ ি ও িা অজিবন ঳঴ায়ক ঴বফ এরূ঩ 

কাম িক্রভ যাজস্ব ফাবজবেয আওিায় কভ িসূর্ি র্঴ব঳বফ ফাস্তফার্য়ি ঴বে। র্ফর্বন্ন ভন্ত্রণারয় িাবদয ঳঴ায়ক কাম িক্রভ র্঴঳াবফ স্বল্প 

ব্যবয় উন্নয়নমূরক কাম ি ঳ম্পাদন, দার্যদ্র্য র্ফবভািনমূরক, প্রবৃর্ি ঳঴ায়ক ও ভানফ঳ম্পদ উন্নয়নমূরক কাম িক্রভ ঳ম্বর্রি ঳ীর্ভি 

ফযাবেয ভবধ্য এ ধযবনয কভ িসূর্ি গ্র঴ন কযবে। ক঳ফা প্রদাবনয কেবে ঳ম্পবদয ঳঴জরবযিা আবযা বাবরাবাবফ র্নর্িি কযায 

রবেয আর্ে িক পূফ িাবা঳ (fiscal forecasting), ফাবজে প্রণয়ন ও ফাবজে ফাস্তফায়ন, আর্ে িক প্রর্িবফদন উন্নিকযণ এফং স্বেিা 

উন্নয়বনয ভাধ্যবভ ঳ম্পবদয ঳বফ িাত্তভ ব্যফ঴ায র্নর্িিকযবণয রবেয ‘Strengthening Public Financial Management 

Program to Enable Service Delivery (SPFMS)’ নাবভ র্ফশ্ব ব্যাংবকয ঳঴ায়িায় একটি ঩াঁি ফেয কভয়ার্দ একটি 

কভ িসূর্ি অে ি র্ফবাবগয যাজস্ব ফাবজবেয আওিায় িরভান যবয়বে।  

 

‘Strengthening Public Financial Management Program to Enable Service Delivery 

(SPFMS)’ কভ িসূর্ি  

PFM (Public Financial Management) Action Plan 2018-2023-এয ১৪টি কবম্পাবনন্ট এয ভবধ্য অে ির্ফবাবগয অধীন 

৮টি কবম্পাবনন্ট ফাস্তফায়বনয জন্য Strengthening Public Financial Management Program to Enable Service 

Delivery (SPFMS) ঱ীল িক কভ িসুর্ি গ্র঴ণ কযা ঴বয়বে। এই কভ িসূর্িটি Non-ADP র্ফব঱ল কভ িসূর্ি। কভ িসূর্িয অধীন ৮টি র্িভ 

ফাস্তফার্য়ি ঴বে।   

 
 

PFM Action Plan, 2018-2023-এয ১৪টি কবম্পাবনন্ট:  

 

অে ি র্ফবাবগয SPFMS কভ িসূর্িয আওিাধীন ৮টি কবম্পাবনন্ট (উর্ির্িি বৃবত্তয র্বিবযয অং঱ ) ব্যিীি অফর্঱ষ্ট ৬টি 

কবম্পাবনন্ট অে ি র্ফবাগ ফর্঴র্ভ িি ৬টি ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/দপ্তয/঳ংস্থা ফাস্তফায়ন কযবফ। এগুবরা ঴বে: ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাগ, 

কম্পবরারায অযান্ড অর্িেয কজনাবযবরয কাম িারয়, জািীয় যাজস্ববফাি ি, ঩র্যকল্পনা কর্ভ঱ন, ফাংরাবদ঱ জািীয় ঳ং঳দ ঳র্িফারয় 

এফং র্঳র্঩টিইউ। 

র্িে ১০.১: PFM Action Plan, 2018-2023-এয ১৪টি কবম্পাবনন্ট 
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SPFMS কভ িসুর্িয উবেশ্য এফং রেয:    

SPFMS কভ িসুর্িয কপ্রাগ্রাভ কিববর঩বভন্ট অফবজর্িব (PDO) ঴বরা: ঩র্যবলফা প্রদাবনয রবেয আর্ে িক পূফ িাবা঳, ফাবজে প্রণয়ন, 

ফাবজে ফাস্তফাম঵ন, আর্ে িক প্রর্িবফদন এফং স্বেিায উন্নয়বনয ভাধ্যবভ ঳ম্পবদয ঳বফ িাত্তভ ব্যফ঴ায র্নর্িিকযণ।   

PDO (Program Development Objective) স্তবযয পরাপর সূিক঳মূ঴: 

 ফাবজে প্রণয়বনয জন্য উন্নি আর্ে িক (ঋণ঳঴) প্রবে঩ণ/ পূফ িাবা঳ ব্যফ঴ায কযা; 

 ফাবজে ব্যফস্থা঩না কর্ভটিয (Budget Management Committee) উত্তভ কভ িকৃর্িয ভাধ্যবভ ঳যকার্য নীর্ি এফং 

অগ্রার্ধকাবযয র্বর্ত্তবি Annual Performance Agreement ঳ম্পাদন; 

 র্নফ িার্িি ভন্ত্রণারয়, র্ফবাগ ও ঳ংস্থা঳মূব঴য আয়ন-ব্যয়ন কভ িকিিাগবণয ফাবজে প্রার্প্তয কেবে ঳ভবয়য ব্যফধান কর্ভবয় 

আনা; 

 Treasury Single Account (TSA) ঱র্ি঱ারীকযণ এফং অবোবভবেি ক঩বভন্ট র্঳বেবভয উন্নয়বনয ভাধ্যবভ 

মো঳ভবয়, র্নব িযবমাগ্য ভাধ্যবভ (EFT এয ভাধ্যবভ) কফিন বািার্দ এফং কবন্ডযগবণয র্ফর ঩র্যব঱াধ কযা; এফং 

 র্঳িান্ত গ্র঴ণ এফং স্বেিায জন্য ফাবজে ক঴াল্ডাযগবণয কাম িকযবাবফ আর্ে িক িবেয ব্যফ঴ায র্নর্িিকযণ। 

কভ িসূর্িয অনন্য বফর্঱ষ্টয: 

 P for R অে িাৎ Program for Result নীর্ি অনুসৃি ঴বফ; অে িাৎ DLR (Disbursement Linked Result)গুবরা 

অর্জিি ঴বর তৃিীয় ঩ে দ্বাযা মািাইপূফ িক র্ফশ্বব্যাংক ঋবণয অে ি োড় কযবফ; 

 এই কভ িসূর্িটি Non-ADP র্ফব঱ল কভ িসূর্ি; ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী কভ িসূর্ি দর্রর অনুবভাদন কবযবেন; কভ িসূর্িয অধীন 

র্িভগুরা অে ির্ফবাবগয ঳ংর্িষ্ট র্িভ ফাোই কর্ভটিয সু঩ার্যব঱য র্বর্ত্তবি ভাননীয় অে িভন্ত্রী কতৃিক অনুবভার্দি ঴বয়বে।  

 

কভ িসূর্িয ফযাে:  

কভ িসূর্িয কভাে ফযাে ১৭০ র্ভর্রয়ন ইউএ঳ িরায মায ভবধ্য ১০০ র্ভর্রয়ন ইউএ঳ িরায র্ফশ্বব্যাংবকয ঋণ ঳঴ায়িা এফং 

ফাংরাবদ঱ ঳যকাবযয অফদান ৭০ র্ভর্রয়ন ইউএ঳ িরায  ।  

কভ িসূর্িয কভয়াদকার:  ২০১৮-১৯ কেবক ২০২২-২৩ ঩ম িন্ত। 

SPFMS কভ িসূর্িয আওিাধীন র্িভ঳মূ঴: 

কভ িসূর্িয অধীন ৮টি র্িভ ফাস্তফার্য়ি ঴বে। র্িভ঳মূব঴য মূর উবেশ্য, ২০২১-২২ অে িফেবযয ব্যয় ও ফযাে এফং অজিন঳মূ঴ র্নবি 

঳ংর্েপ্তবাবফ উবিি কযা ঴বরাোঃ 

১। র্িবভয নাভ: র্঩এপএভ র্যপভ ি঳ র্রিাযর্঳঩, ককাঅর্ি িবন঱ন অযান্ড ভর্নের্যং 

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “র্঩এপএভ র্যপভ ি঳ র্রিাযর্঳঩, ককাঅর্ি িবন঱ন অযান্ড ভর্নের্যং” র্িভটি কভাে ১৪,০০০.০০ রে 

োকা প্রাক্কর্রি ব্যবয় ২০১৮-১৯ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি ঴বে।  

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

     ঳যকার্য আর্ে িক ব্যফস্থা঩না ঳ংিায কাম িক্রভ ফাস্তফায়বনয কেবে কাম িকয Change Management Approach 

ফাস্তফায়বনয উবযাগ গ্র঴ণ এফং এ রবেয র্নম্নফর্ণ িি ৬টি Disbursement linked Result অজিন: 

   
 র্঩ইর্঳ কতৃিক অধ িফার্ল িক PFM Action Plan অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন প্রস্তুি কবয Steering Committee এয ঳বায় 

উ঩স্থা঩ন কযা; 
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 PFM Action Plan stakeholder-কদয র্নবয় অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন ঩ম িাবরািনায জন্য ফেবয ২ টি retreat এয 

আবয়াজন কযা; 

 র্঩এপএভ র্ফলয়ক কভ঩বে ৩টি র্য঳াি ি ক঩঩ায প্রস্তুি কবয আন্তজিার্িক জান িার  ও ওবয়ফ঳াইবে প্রকা঱ কযা; 

 র্঩এপএভ ঳ম্পর্কিি ঳ভস্যা র্ির্িি কযবি ঳যকার্য ক঳ফা র্ফিযণ ককন্দ্রগুবরা ঩র্যদ঱ িন (ভাঠ ঩ম িাবয়) কযা; 

 PFM Action Plan ফাস্তফায়বনয জন্য র্নমৄি প্রর্঱েক, পযার্঳র্রবেেযবদয কভ িকীর্িি মূল্যায়বনয জন্য  প্রর্িবফদন 

প্রস্তুি কযা   এফং ;  

 ১০০ জন ঳যকার্য কভ িকিিাবক PFM র্ফলবয় র্ফব঱লার্য়ি কযায জন্য দীর্ িবভয়াদী প্রর্঱েণ প্রদান কযা। 

 

২০২১-২২  অে িফেবযয ঳ংব঱ার্ধি ফযাে ও ব্যয়:   

                                                                                                                                        (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য ঱িকযা ঴ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

১৩১৬.৫৫ ১৩১৬.৫৫ ০০.০০ ১০০৫.৫৭ ১০০৫.৫৭ ০০.০০ ৭৬.৩৮% 

 

 

২০২১-২২ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ: 

 PFM Action Plan 2018-2023 এয ৫ভ Progress Report (July 2021 - December 2021) প্রণয়ন কবয 

঳ংর্িষ্ট ঳কবরয র্নকে র্ফিযণ কযা ঴বয়বে এফং ৬ষ্ঠ progress Report (January 2022-June, 2022) এয 

ি঳ড়া প্রণয়বনয কাম িক্রভ িরবে; 

 FPF কতৃিক ৩টি Research Topic চুড়ান্ত কযা ঴বয়বে এফং পাভ ি র্নবয়াবগয প্রর্ক্রয়া িরবে ; 

 PIT গণ র্নজ র্নজ Annual Work Plan (AWP) প্রস্তুি কবযবেন মা অধ িফার্ল িক Progress Report-এ অন্তর্ভ িি 

কযা ঴বয়বে;  

 SPFMS কভ িসূর্িয DLI Verification-এয জন্য র্নবয়ার্জি Pricewaterhouse Coopers Private Limited-

এয র্নকে কেবক ৩টি Verification Report ঩াওয়া কগবে। উি Verification Report এয র্বর্ত্তবি World 

Bank কতৃিক োড়কৃি ১৬৫,৩৬.৪৭ রে োকা ঳যকার্য ককালাগাবয জভা প্রদান কযা ঴বয়বে; 

 SPFMS কপ্রাগ্রাবভয ভাধ্যবভ অজিনবমাগ্য ১০টি DLI (Disbursement Linked Indicator) এয আওিায় ৪৫টি 

DLR (Disbursement Linked Result) এয ভবধ্য ৯টি DLR ঳ম্পূণ ি অর্জিি ঴বয়বে, ৯টি DLR আংর্঱কবাবফ 

অর্জিি ঴বয়বে এফং অফর্঱ষ্ট ২৭টি DLR অজিন প্রর্ক্রয়াধীন যবয়বে; 

 ঳যকার্য আর্ে িক ব্যফস্থা঩নায আওিায় ক঳ফা প্রদান কাম িক্রভ ঩ম িবফেবণয রবেয ভাঠ ঩ম িাবয় ঩র্যদ঱ িবনয অং঱ র্঴ব঳বফ 

২৪-২৭ কভ, ২০২২ ঳ভবয় ঩ঞ্চগড় কজরা ও কিতুর্রয়া উ঩বজরা ঩র্যদ঱ িন কযা ঴বয়বে। উি ভাঠ ঩র্যদ঱ িবন ক঳ফা ককন্দ্র 

র্঴ব঳বফ কজরা ঩ম িাবয় ৩টি অর্প঳ (স্বাস্থয ক঳ফা অে িাৎ ঳যকার্য কজরা আদৄর্নক ঴া঳঩ািার, ঳াভার্জক র্নযা঩ত্তা 

কফষ্টনীয আওিায় ঳ভাজ ক঳ফা অর্প঳, একটি প্রাের্ভক ও একটি ভাধ্যর্ভক র্ফযারয়) এফং উ঩বজরা ঩ম িাবয় ৩ অর্প঳ 

(ভর্঴রা ও র্঱শু র্ফলয়ক অর্প঳, স্বাস্থয ক঳ফা অে িাৎ উ঩বজরা আদৄর্নক ঴া঳঩ািার ও একটি প্রাের্ভক র্ফযারয়) 

঳বযজর্ভবন ঩র্যদ঱ িন কযা ঴বয়বে;  

 ফাংরাবদ঱ ঳যকাবযয জন্য একটি PFM competency Framework এফং Training need Assessment 

প্রণয়বনয জন্য World Bank কতৃিক র্নবয়ার্জি ঩যাভ঱ ি প্রর্িষ্ঠান CIPFA একটি ি঳ড়া প্রর্িবফদন দার্ির কবযবে।  

 

২।  র্িবভয নাভ: ইম্প্রুববভন্ট অফ ঩াফর্রক পাইন্যার্ন্পয়ার ঳ার্ব ি঳ কির্রবার্য থ্রু ইভর্িবভবন্ট঱ন অফ BACS অযান্ড iBAS++  

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “ইম্প্রুববভন্ট অফ ঩াফর্রক পাইন্যার্ন্পয়ার ঳ার্ব ি঳ কির্রবার্য থ্রু ইভর্িবভবন্ট঱ন অফ BACS অযান্ড  

iBAS
++ ”
র্িভটি কভাে ২৫,৫২১.০০ রে োকা প্রাক্কর্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি ঴বে।  
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স্কিমের মূ঱ উমেশ্য: 

 Integrated Budget and Acoounting System (iBAS++) উন্নয়মনর োধ্যমে সর্ বাঙ্গীণ (Comprehensive) 

র্ামেট প্রস্কিমর্দনসমূহ যথাসেময় প্রস্তুি করা; 

 র্ামেট অউট-টান ব প্রস্কিমর্দমনর স্কিস্কিমি র্ামেট স্কনয়ন্ত্রণকারী কায বা঱য়সমূমহর স্কসদ্ধান্ত গ্রহণ সক্ষেিা বৃস্কদ্ধ করা এর্ং 

 র্ামেট স্কনয়ন্ত্রণ ব্যর্স্থা঩নার োধ্যমে অস্কথ বক খামির স্বচ্ছিা বৃস্কদ্ধ করা। 

 

র্িবভয কাম িক্রভ: 

 

 নতুন ফাবজে ও অযাকাউর্ন্টং কেণীর্ফন্যা঳ ঩ির্ি ফাস্তফায়ন ও iBAS++ ঴বি উদ্ভূি প্রর্িবফদন঳মু঴ র্ফবিলণ কবয 

র্঳িান্ত গ্র঴ণ ঳েভিা বৃর্ি কযা; 

 iBAS++ ঩র্যিারনা ঩ির্ি (Operation Procedure) র্রর্঩ফিকযণ এফং ফাবজে ও র্঴঳াফায়ন ঳ংক্রান্ত র্ফর্বন্ন 

কাম ি঳ম্পাদন প্রর্ক্রয়া স্বয়ংর্ক্রয় কযা; 

 অন্যান্য ঩াফর্রক পাইন্যার্ন্পয়ার ম্যাবনজবভন্ট ঳ংর্িষ্ট র্঳বেবভয ঳াবে iBAS++ এয ইন্টাবপ঳ প্রর্িষ্ঠা ও ফাস্তফায়ন 
কযা;  

 অে ি ব্যফস্থা঩নায় প্রর্িশ্রুর্ি র্নয়ন্ত্রণ ব্যফস্থা (Commitment Control) ফাস্তফায়ন ও করজার্য র্঳বের অযাকাউন্ট 

঱র্ি঱ারী কযা; 

 ঳যকার্য দাফী ঩র্যব঱াবধ ইবরকরর্নক পান্ড রান্পপাবযয আওিা বৃর্ি কযা; 

 র্ির্িও ভর্িউর উন্নয়ন ও ফাস্তফায়ন কযা; 

 iBAS++ এয র্ফব঱লার্য়ি ভর্িউর (SAE & SoE Module) উন্নয়ন ও ক঳ল্ফ অযাকাউর্ন্টং ও যাষ্ট্রায়ত্ত্ব প্রর্িষ্ঠাবন 

ফাস্তফায়ন কযা; 

 স্থায়ী ঳ম্পবদয মূল্য ও িার্রকা ঳ংযেবণয জন্য iBAS++ এ পৃেক ভর্িউর প্রস্ত্ত্তি কযা; এফং 

 র্঴঳াফ ভ঴ার্নয়ন্ত্রবকয কাম িারবয় ইএপটি/কভাফাইর ব্যাংর্কং-঳঴ ককন্দ্রীর্ভি ক঩ন঱ন কযার প্রস্তুি কযা এফং ঳কর 

অফ঳যববাগীয ঩র্যিয় প্রভাণীকযণ কযা।   

২০২১-২২ ঄থ বর্ছমর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:   

                                                                                                                                       (঱ক্ষ টাকায়)                                                                                                                                                                   

সংমলাস্কধি র্রাে  ব্যয় ব্যময়র লিকরা হার 

(র্রামের %) মোট স্কেওস্কর্ প্রকল্প সাহায্য মোট স্কেওস্কর্ প্রকল্প সাহায্য 

৩৯০৯.৯০ ৩৯০৯.৯০ ০০.০০ ২৫১৬.৩৪ ২৫১৬.৩৪ ০০.০০ ৬৪.৩৬% 

 

২০২১-২২ ঄থ বর্ছমর সম্পাস্কদি গুরুত্বপূণ ব/উমেখমযাগ্য কে বকান্ডঃ  

ককার্বি-১৯ (কবযানা)-এ ের্িগ্রস্ত স্বল্প আবয়য ঩র্যফাযবক আর্ে িক ঳঴ায়িা প্রদান 
 

কবযানায় ের্িগ্রস্ত র্নম্ন আবয়য ভানুলবদয ভবধ্য ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয র্নবদ িব঱ ভাঠ ঩ম িায়/স্থানীয় প্র঱া঳ন এয ঳঴বমার্গিায় G2P 

(Government to Person) ঩ির্িবি ‘নগদ অে ি ঳঴ায়িা প্রদান কভ িসূর্ি’ এয আওিায় EFT ঩ির্িবি অে ি র্নম্নরূ঩বাবফ 

প্রদান কযা ঴য়। iBAS++ এয ভাধ্যবভ ফাস্তফার্য়ি এই আর্ে িক ঳঴ায়িা কভ িসূর্ি র্ির্জোর ফাংরাবদ঱ রূ঩ায়বন একটি অন্যিভ 

বৃ঴ৎ ঳পরিা।   
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঳াযর্ণ নং ১০.১: ককার্বি-১৯ -এ ের্িগ্রস্ত স্বল্প আবয়য ঩র্যফাবযয ভবধ্য র্ফিযণকৃি অবে িয র্ফফযণীোঃ 

 

iBAS++ এ ঳াভার্জক র্নযা঩ত্তা কফষ্টনীয আওিাধীন র্জটুর্঩ কাম িক্রভ  

 

঳াভার্জক র্নযা঩ত্তা কভ িসূর্িয বািা঳মূ঴ র্ির্জোর ক঩বভবন্ট ফাস্তফায়ন নীর্িভারায গুরুত্বপূণ ি রেয ঴বরা স্বল্প ঳ভবয়, ঳ঠিক 

উ঩কাযববাগীবক িাবদয প্রাপ্য অে ি ঳ংর্িষ্ট MIS ব্যফ঴ায কবয র্জটুর্঩ ঩ির্িবি স্বেিায ঳াবে ক঩বভন্ট কযা। এযই 

ধাযাফার্঴কিায় অে ি র্ফবাবগয আওিাধীন Strengthening Public Financial Management for Social Protection 

(SPFMSP) প্রকবল্পয কভয়াদাবন্ত ৩০ জুন ২০২১ িার্যবি এয ঳কর কাম িক্রভ ও MIS-঳মূ঴ অে ি র্ফবাবগয BACS & 

iBAS++ র্িবভ ঴স্তান্তয কযা ঴য়। প্রাের্ভক ও গণর্঱ো ভন্ত্রণারবয়য প্রাের্ভক র্঱োয র্঱োেীবদয উ঩বৃর্ত্ত প্রদাবনয রবেয 

BACS & iBAS++ র্িভ কতৃিক প্রস্তুিকৃি PESP (Primary Education Stipend Program) MIS এয ভাধ্যবভ প্রায় ১ 

ককাটি র্঱োেীয র্঩িা-ভািায NID verification-঳঴ িে এর্ি এফং প্রায় ৮৬ রে র্঱োেীয উ঩বৃর্ত্তয অে ি র্জটুর্঩ ঩ির্িবি 

঳পরবাবফ প্রদান কযা ঴বয়বে। গি ২০২১-২২ অে িফেবয নতুন আযও ৯টি কভ িসূর্িয উ঩কাযববাগীয িে SPBMU (Social 

Protection Budget Management Unit) MIS এয ঳াবে ঳ংবমাগ স্থা঩ন ও ক঩বভন্ট এয কাম িক্রভ র্জটুর্঩ ঩ির্িবি ঳ম্পন্ন 

কযা ঴বয়বে। গি ২০২১-২২ অে িফেবয ৮টি ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগয অধীন ২৫টি কভ িসূর্িয ২,৭২,৫৫,৪৬৯ ককাটি উ঩কাযববাগীয 

র্ফ঩যীবি ৬,৮৯,৯৩,২২৩ ককাটি ইএপটি ঳পর ও র্নযর্ফর্েন্নবাবফ প্রদান কযা ঴বয়বে। এোড়া, র্ফযভান SPBMU MIS–কক 

আবযা উন্নয়ন কবয API Integrted Single Registy System-এ প্রস্তুবিয কাম িক্রভ িরভান যবয়বে।  

 

঳াযর্ণ ১০.২: র্জটুর্঩ ঩ির্িবি ২০২১-২২ অে ি ফেবযয কপ্রর্যি উ঩কাযববাগীবদয অে ি প্রদাবনয র্ফফযণী   
 

ক্রভ ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ 
আওিাধীন 

কভ িসূর্িয ঳ংখ্যা 

ইউর্নক বািাববাগীয 

঳ংখ্যা 

কভাে ইএপটিয 

঳ংখ্যা 

প্রদানকৃি অে ি 

 (বকাটি োকায় )  

1.  ঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় ১১টি ১০৪৮৪০৭৩ ৩৯৪৫২৫২০ ৬,৯০৭.৭১ 

2.  ভর্঴রা ও র্঱শু র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ৫টি ১০৬৭১১২ ৫৭৭০৮১৬ ৯৯৮.১৭ 

3.  ভাধ্যর্ভক ও উচ্চ র্঱ো র্ফবাগ ২টি ৬০০০৬৩৭ ৯৬৮৯১৫৩ ১,৭৫৩.৬৮ 

4.  কার্যগর্য ও ভাদ্র্া঳া র্঱ো র্ফবাগ ২টি ৫৭৭০২৩ ৭০৫১২১ ১৮০.৪৪ 

5.  প্রাের্ভক ও গণর্঱ো ভন্ত্রণারয় ১টি ৮৫৯১৩৭৮ ৮৫৯১৩৭৮ ৭২৮.২৫ 

6.  দুবম িাগ ব্যফস্থা঩না ও োণ ভন্ত্রণারয় ২টি ৮২৪৪৯ ১৬৭৮৮৯৩ ১,১৪৪.৭৩ 

7.  মুর্িমৄি র্ফলয়ক ভন্ত্রণারয় ১টি ৪৪৮৯৩৮ ৩০৯৩৭৬৫ ৪,৯৭০.৩২ 

8.  েভ ও কভ ি঳ংস্থান ভন্ত্রণারয় ১টি ৩৮৫৯ ১১৫৭৭ ৩.৪৭ 

 কভাে ২৫টি  ২,৭২,৫৫,৪৬৯ ৬,৮৯,৯৩,২২৩ ১৬,৬৮৬.৭৭ 

 

অবোবভবেি িারান (এ-িারান) র্঳বেভ  
 

অে ি র্ফবাবগয SPFMS কভ িসূর্িয অধীন BACS & iBAS++ র্িভ কতৃিক ২০১৯-২০ অে িফেয ঴বি অনরাইন র্বর্ত্তক এ-

িারান র্঳বেভ উন্নয়ন কযা ঴য়। এ-িারান র্঳বেভ ব্যফ঴ায কবয ঳যকার্য ও কফ঳যকার্য কভাে ৫০টি িপর্঳র্র ব্যাংবকয ঳কর 

অে িফেয ক঩঱া EFTপ্রাপ্ত 

সুর্ফধাববাগীয 

঳ংখ্যা  

র্ফিযণকৃি অে ি (বকাটি 

োকায় ) 

২০১৯-২০ র্দনভজুয, কৃলক, ের্ভক, গৃ঴কভী, ঩র্যফ঴ন ের্ভক ও অন্যান্য ক঩঱া ৩৪,৯৭,৩৫৩ ৮৭৯.৫৮ 

২০২০-২১ ভেযমান ের্ভক, কনৌমান ের্ভক, "ের্িগ্রস্ত  

কৃলক" নন-এভর্঩ও (SHED), নন-এভর্঩ও ভাদ্র্া঳া, নন-এভর্঩ও 

কেকর্নকযার ও অন্যান্য 

৩০,৪০,৫৪০ ৭৭৫.৭৭ 

২০২১-২২ ভেযমান/঩র্যফ঴ন ের্ভক, কনৌমান ের্ভক, র্নভ িাণ ের্ভক, ক্ষুদ্র্ ব্যফ঳ায়ী, 

র্দনভজুয 

১৭,২১,৪৮৪ ৪৩২.৮৭ 

঳ফ িবভাে ৮২,৫৯,৩৭৭ ২০৮৮.২২ 
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঱ািা, ২০টি ব্যাংবকয ইন্টাযবনে ব্যাংর্কং, কভাফাইর পাইন্যার্ন্পয়ার ঳ার্ব ি঳ (এভএপএ঳): যবকে/র্ফকা঱/নগদ/উ঩ায়/বে঩ এফং 

কির্ফে/বক্রর্িে (VISA, Mastercard, Amex ও Nexus) কাবি িয ভাধ্যবভ যাজস্ব ও ক঳ফা র্প এয অে ি জভা কযা মায়। এ-

িারান র্঳বেবভয ঳াবে জািীয় যাজস্ব কফাবি িয র্ফর্বন্ন র্঳বেভ, র্ভর্ভ ভন্ত্রণারবয়য র্঳বেভ, ই-঩া঳ব঩াে ি, র্ফআযটিএ ও অন্যান্য 

঳ংস্থায র্঳বেবভয Integration কযা ঴বয়বে। কভাে ২২৭টি অে িননর্িক ককাবিয ভবধ্য ফিিভাবন ১১৪টি অে িননর্িক ককাি এ-

িারান র্঳বেবভ অন্তর্ভ িি কযা ঴বয়বে। এই ১১৪টি অে িননর্িক ককাবিয  র্ফ঩যীবি যাজস্ব ও ক঳ফা র্পয অে ি জভা কদওয়া মায়।  

২০২১-২২ অে ি ফেবয এ-িারান র্঳বেভ ব্যফ঴ায কবয কভাে ৪৮,১৪৮ ককাটি োকা ঳যকাবযয যাজস্ব ও ক঳ফা র্প আদায় কযা ঴য়, 

মা র্নম্নরূ঩:- 

 

র্িে ১০.১: ২০২১-২২ অে ি ফেবয এ-িারান র্঳বেবভ জভায র্ফফযণী  

  

 

iBAS++ এ ঳যকার্য কভ িিাযীবদয EFT-এয ভাধ্যবভ কফিন-বািার্দ ও ক঩ন঱ন প্রদান: 

ইবরক্ট্রর্নক পান্ড রান্পপায (EFT) র্঳বেভ র্ির্জোর ফাংরাবদব঱য রূ঩বযিা ফাস্তফায়বন অনস্বীকাম ি র্ভর্ভকা ঩ারন কযবে। এই 

঩ির্িয মূর উবেশ্য ঴বরা ভাব঳য প্রেভ কাম ির্দফব঳ ঳যকার্য কভ িিার্যবদয কফিন ও ক঩ন঱ন গ্র঴ীিায ক঩ন঱বনয অে ি প্রদান 

র্নর্িি কযা। এটি ককফর কফিন করনবদবনয ঳াবেই ঳ম্পৃি নয় ফযং প্রর্িটি কভ িিার্যয কফিন-বািা, র্জর্঩এপ, ক঩ন঱ন঳঴ 

঳কর ধযবনয আর্ে িক িবেয বান্ডায র্঴ব঳বফ কাজ কবয মা অিীবি ম্যানুয়ার্র ঳ংযেণ কযা ঴বিা।  

 

঳াযর্ণ ১০.৩: ঳যকার্য কভ িিাযীবদয EFT-এয ভাধ্যবভ কফিন বািার্দ প্রদাবনয র্ফফযণী      

ক঩-঩বয়ন্ট 

কভ িকিিা কভ িিাযী 

কভ িকিিায কভাে 

঳ংখ্যা 
EFT 

঱িকযা ঴ায 

(%) 

কভ িিাযীয কভাে 

঳ংখ্যা 
EFT 

঱িকযা ঴ায 

(%) 

CGA ২১৭৭৩৪ ২১৩৬৪০ ৯৮.১২% ৮৪১৭৫২ ৮৩২১৫৬ ৯৮.৮৬% 

Railway ১৩৭৯ ১২২৩ ৮৮.৬৮% ২৫৭৫৮ ১৮৫৭৮ ৭২.১২% 

 

 

১৯৫ 

৯২৬ 

১৭৪০ ১৯২০ ১৮৩৮ 

২৬৮৬ 

৪৭৯৬ 

৪১০৩ 

৬৮৮৭ 

৫৩৬৩ ৫৪০২ 

১১৯০৮ 

জুরাই ২১ আগষ্ট ২১ ক঳বন্ফম্বয ২১ অবিাফয ২১ নববম্বয ২১  র্িব঳ম্বয ২১ জানুয়ার্য ২২ কপব্রুয়ার্য ২২ ভাি ি ২২ এর্প্রর ২২ কভ ২২ জুন ২২ 

কক
াটি
 ে
াক
ায়

 

ভা঳ র্বর্ত্তক জভা 
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ক঩-঩বয়ন্ট ফার্঴নী কভ িকিিা কজর্঳ও ও ওআযএ঳ 

CGDF  ক঳না ফার্঴নী ৮৮১৫ ১৭০৫৮৮ 

          কনৌ ফার্঴নী ২৪৫৮ ১৯৮৪৮ 

র্ফভান ফার্঴নী ১৫৭৩ ১১৩১২ 

কভাে  ১২৮৪৬ ২০১৭৪৮ 

 

঳াযর্ণ ১০.৪: ঳যকার্য কভ িিার্যবদয EFT-এয ভাধ্যবভ ক঩ন঱ন প্রদাবনয র্ফফযণী  

কেে কভাে ইএপটি % 

র্঳র্বর এযাকাউর্ন্টং ৫৮৫,৯৭৬ ৫৮৫,৯৭৬ ১০০% 

র্঳র্জর্িএপ এযাকাউর্ন্টং ১৮০,৭০০ ১৮০,৭০০ ১০০% 

কযরওবয় এযাকাউর্ন্টং ৪১,১৩৮ ৪১,১৩৮ ১০০% 

র্ফটির্঳এর, টি এন্ড টি, ক঩াোর ৪২,৩০৫ ২৭,২০১ ৬৪% 

কভাে ৮৫০,১১৯ ৮৩৫,০১৫ ৯৮.২২% 

 

iBAS++ এয দেিা উন্নয়বন প্রর্঱েণ:  

(i) প্রর্঱েণ: ঳যকার্য অর্প঳঳মূব঴য কভ িকিিা-কভ িিাযী, র্঴঳াফযেণ কভ িকিিা, আয়ন-ব্যয়ন কভ িকিিা (DDO), র্঴঳াফযেণ 

অর্পব঳য কভ িকিিাগণ এফং ঩াফর্রক পাইন্যার্ন্পম঵ার ম্যাবনজবভবন্ট কভ িযি অন্যান্য ঳ংর্িষ্ট কভ িকিিাবদয প্রবম঵াজনীয় জ্ঞান, 

দেিা ও ককৌ঱র অজিবনয জন্য iBAS++ কতৃিক র্ফর্বন্ন ভর্িউবর প্রর্঱েণ প্রদান কযা ঴বয়বে। ২০২১-২২ অে িফেবয iBAS++ 

কতৃিক (কবযানাকারীন) অনরাইবন ৮,৬০৫ জবনয ও অপরাইবন ৮,৯৩৯ জবনয প্রর্঱েণ প্রদান কযা ঴বয়বে।  

 

(ii) iBAS++ কতৃিক আবয়ার্জি কভ ি঱ারা: ২০২১-২২ অে ি ফেবয iBAS++ কতৃিক র্ফর্বন্ন র্ফলবয়য ও঩য কভাে ৪৬ টি 

(ফাবজে, র্঴঳াফযেণ, র্ির্িও র্ফলয়ক, ফাবজে প্রণয়ন (স্বাস্থয) র্ফলয়ক, অন্যান্য র্ফর প্রস্তুি র্ফলয়ক, IFMS & ISMS র্ফলয়ক, 

FSO Fmplementation & Procedure র্ফলয়ক,  িে র্নযা঩ত্তা র্ফলয়ক, Functional Gap র্ফলয়ক, Public Sector 

Bank Info র্ফলয়ক, BACS Segment র্ফলয়ক ও ATP র্ফলয়ক) কভ ি঱ারা আবয়ার্জি ঴বয়বে।  

 

(iii) অনরাইন প্রর্঱েণ িযােপভ ি: ২০২১-২২ অে িফেবয iBAS++ কতৃিক একটি অনরাইন প্রর্঱েণ িযােপবভ িয কযর্জবে঱ন 

঩ির্ি আযও ঳঴জিয কবয (http://training.finance. gov.bd/onlinetraining) প্রস্তুি কযা ঴য়। এই অনরাইন 

িযােপভ িটি  

প্রর্঱েবণয মূর রেয ও দেিা উন্নয়বনয কাম িক্রভবক আবযা িযার্িি কবযবে। উি িযােপভ ি-এ প্রর্঱েণােীগণ র্ফর্বন্ন ভর্িউবরয  

প্রর্঱েবণ র্নফন্ধবনয ভাধ্যবভ প্রর্঱েবণয জুভ র্রংক, প্রর্঱েণ ঳াভগ্রী, প্রর্঱েবণয র্বর্িও ইিযার্দ প্রবয়াজনীয় িোর্দ ঩ায়। 

঳ভব ািা স্মাযক (MoU):  

২০২১-২২ অে ি ফেবয iBAS++ এয ঳াবে অন্যান্য ৩টি PFM র্঳বেবভয Integration কযায জন্য অে ি র্ফবাগ ও ঳ংর্িষ্ট 

র্ফবাগ/ অর্ধদপ্তবযয ভাব  ঳ভব ািা স্মাযক (MoU) স্বাের্যি ঴বয়বে।     

ক্র. নং র্ফফযণ 

০১ ফাংরাবদ঱ কের্রবমাগাবমাগ র্নয়ন্ত্রণ কর্ভ঱ন (র্ফটির্঳এর) এয িাোবফবজয ঳াবে অে ি র্ফবাগ-এয Integrated 

Budget & Accounting System (iBAS++) র্঳বেবভয “ফাবয়াবভর্রক কযর্জোি ি কভাফাইর কপান নম্বয 

মািাই ঳ংক্রান্ত র্নবদ ির্঱কা” অনুমায়ী িে-উ঩াত্ত মািাইবয়য ঳ভব ািা স্মাযক স্বােয কযা ঴য়। 

০২ র্ভর্ভ ভন্ত্রণারয়-এয িাোবফবজয ঳াবে অে ি র্ফবাগ-এয Integrated Budget & Accounting System 

(iBAS++) র্঳বেবভয িাো ক঳ে/ িে উ঩াত্ত র্ফর্নভয় ঳ংক্রান্ত একটি ঳ভব ািা স্মাযক স্বােয কযা ঴য়। 
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০৩ ঩র্যকল্পনা কর্ভ঱ন এয কাম িক্রভ র্ফবাবগয AMS (ADP/RADP Management System) িাোবফবজয ঳াবে 

অে ি র্ফবাগ-এয Integrated Budget & Accounting System (iBAS++) র্঳বেবভয িাো ক঳ে/ িে উ঩াত্ত 

র্ফর্নভয় ঳ংক্রান্ত একটি ঳ভব ািা স্মাযক স্বােয কযা ঴য়। 

৩। র্িবভয নাভ: ইভপ্রুর্বং ক঩ন঱ন ম্যাবনজবভন্ট র্঳বেভ অযান্ড ককায়ার্রটি অযান্ড োইভর্রবন঳ অফ পাইন্যার্ন্পয়ার র্যব঩াটি িং  

    SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “ইভপ্রুর্বং ক঩ন঱ন ম্যাবনজবভন্ট র্঳বেভ এন্ড ককায়ার্রটি এন্ড োইভর্রবন঳ অফ পাইন্যার্ন্পয়ার 

র্যব঩াটি িং” র্িভটি কভাে ১০১৬৪.০০ রে োকা প্রাক্কর্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি ঴বে।  

 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

(ক) ক঩ন঱ন ম্যাবনজবভন্ট: 

 শুদৄভাে ঳যকার্য ক঩ন঱ন ও র্জর্঩এপ এয সুর্ফধার্দ এফং িা ঩র্যব঱াধ প্রর্ক্রয়া র্নবয় কাজ কযায জন্য একটি ককন্দ্রীয় 

ক঩ন঱ন অর্প঳ সৃর্ষ্ট কযা; 

 ক঩ন঱ন ঩র্যব঱াবধয কেবে ব্যাকরগ (Backlog) দূয কযায জন্য প্রর্ক্রয়া, ঩ির্ি এফং রেযভাো র্নধ িাযণ কযা এফং 

িা অজিবনয রবেয ঳ম্পদ ন্যস্ত কযা; 

 আইফা঳++ ঳পেওয়াবযয ঳াবে ঳ভিয় কবয ঳যকার্য কভ িকিিা-কভ িিাযী ও ক঩ন঱নাবদয জন্য একটি ককন্দ্রীর্ভি, 

঩াযষ্পর্যক ব্যফ঴াযবমাগ্য (কভন ক঱য়াযি) ও ওবয়ফর্বর্ত্তক িাোবফজ বিযী কযা; 

 প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারবয়য ঳াবে ঩ম িাবরািনা কবয অর্নষ্পর্ত্তকৃি ক঩ন঱নবক঳঳মূ঴ র্নবয় ভার্঳ক অগ্রগর্ি প্রর্িবফদন বিযী 

কযা এফং এ ঳কর ঳ভস্যা র্নষ্পর্ত্তয রবেয প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারয়঳মূ঴বক ঳঴ায়িা প্রদান কযা; 

 ক঩ন঱ন প্রদান অর্ধকিয ঳঴জীকযবণয জন্য ঳ংর্িষ্টবদয ঳বে ঳ভর্িি কমাগাবমাগ এফং ঩র্যফিিন ব্যফস্থা঩না 

ককৌ঱র঩ে বিযী কযা; 

 ক঩ন঱নাযবদয দার্য়ত্ব ও অর্ধকায ঳ম্ববন্ধ অর্ধকিয ঳বিিনিা সৃর্ষ্ঠয রবেয ক঳র্ভনায঳঴ অন্যান্য ঳ম্ভাব্য ঳কর 

কমাগাবমাগ ব্যফস্থা প্রফিিন। 

(ি) পাইন্যার্ন্পয়ার র্যব঩াটি িং: 

 ভার্঳ক প্রর্িবফদন঳মূব঴য উ঩বমার্গিা ঩ম িাবরািনা কযা, ফাৎ঳র্যক আর্ে িক র্঴঳াফ঳মূব঴য েক প্রস্তুি এফং র্঴঳াফ 

প্রণয়বনয ঩ির্ি উন্নি কযা এফং প্রবয়াজন অনুমায়ী প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারয় ও ক঳রপ একাউর্ন্টং এনটিটি঳মূব঴য ঳াবে 

আবরািনা কযা; 

 ককন্দ্রীয় ব্যাংক এফং অন্যান্য ঳ংস্থা঳মূ঴ (ক঳রপ একাউর্ন্টং এনটিটি এফং ফাবজে ফর্঴র্ভ িি ঳ংস্থা঳মূ঴঳঴) ঴বি িে 

঳ংগ্রব঴য প্রর্ক্রয়া প্রণয়ন/ উন্নি কযা; 

 র্঳র্জএ কতৃিক র্নধ িার্যি েবক ঳যা঳র্য প্রকল্প ঳া঴াবয্যয (র্ির্঩এ) িোফরী র্রর্঩ফি কযা এফং ঳ভবয় ঳ভবয় 

আইফা঳++ ঴বি র্যব঩াে ি প্রণয়ন কযা; 

 ব্যাংক ঳ভিয় ঩ির্ি উন্নি কযা; 

 ঳ভয়ভি অর্গ্রভ/ অর্নর্িি র্঴঳াফ঳মূ঴ ঳ভিয় কযা; 

 আইফা঳++ এয ঳কর ভর্িউর ও র্যব঩াে ি঳মূ঴ অন্তর্ভ িিকযিোঃ ইউজায ম্যানুবয়র঳মূ঴ ঴ারনাগাদ কযা এফং 

আইফা঳++ ঳পেওয়যায ব্যফ঴াবয র্঳র্জএ কাম িারবয়য কভ িকিিা ও কভ িিার্যবদয দেিা বৃর্ি কযা; 

 অে িফেবয প্রণীি র্যব঩াে ি ব্যফ঴াযকাযী এফং র্঳র্জএ কাম িারবয়য ভবধ্য ঳ভিয় বৃর্ি কযা এফং িাবদয প্রবয়াজনীয় িে 

ক঩বি ঳঴ায়িা কযা; 

 একটি উন্঩ুি ঩াফর্রক র্পন্যান্প িযােপবভ ি আর্ে িক িোফরী (আয় ও ব্যয়) ব্যফ঴ায উ঩বমাগী পযবভবে ঳঴জরবযবাবফ 

প্রকা঱ কযা; 

 ক঳রপ একাউর্ন্টং এনটিটি঳মূ঴ কতৃিক জনগণবক স্বে ও গুনগিভান঳ম্পন্ন িে প্রদাবনয জন্য পুযষ্কাবযয ব্যফস্থা কযা। 
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র্িবভয ঳াধাযণ উবেশ্য: 

 ইএপটি প্রদাবন ঳েভ এভন একটি ককন্দ্রীর্ভি ক঩ন঱ন কযার বির্য কযা  এফং এটি কাম িকয কযা;  

 ঳যকার্য র্জর্঩এপ এফং ক঩ন঱ন ক঳ফায র্ফস্তার্যি ফার্ল িক প্রর্িবফদন বির্য কযা; 

 র্ফরর্ম্বি ক঩ন঱ন ঳ংক্রান্ত র্ফলয় ৫০ ঱িাং঱ হ্রা঳ কযা; 

 অফ঳য গ্র঴নবণয ঩য এফং ক঩ন঱ন প্রর্ক্রয়া ঳ম্পার্দি ঴ওয়ায ঩য র্ফরর্ম্বি না কবয ৯০ ঱িাং঱ নতুন ক঩ন঱নাযবদয 

EFT এয ভাধ্যবভ ক঩ন঱ন প্রদান র্নর্িি কযা; 

 ঳যকাবযয অর্নযীর্েি আর্ে িক র্ফফযণীয র্ফস্তার্যি ফার্ল িক প্রর্িবফদন (SAEs ঳঴) অে িফেয ক঱ল ঴ওয়ায ৬ ভাব঳য 

ভবধ্যই জভা কদওয়া। 

২০২১-২২ ঄থ বর্ছমর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:    

 (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য ঱িকযা ঴ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

১১৬০.৩০ ১১৬০.৩০ ০০.০০ ৫৫২.০৯ ৫৫২.০৯ ০০.০০ ৪৭.৫৮% 

 

২০২১-২২ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:  

 ককন্দ্রীয় ক঩ন঱ন অর্প঳ সৃর্ষ্টয ভাধ্যবভ প্রজািবন্ত্রয ঳কর ক঩ন঱নাযগণবক (র্঳র্বর, র্িবপন্প, কযর) ইএপটি এয ভাধ্যবভ 

ক঩ন঱ন ও বািার্দ প্রদান কযা ঴বে; 

 ক঩ন঱নায রাইপ কবর্যর্পবক঱ন প্রর্ক্রয়াবক ঳঴জ, র্নব িযবমাগ্য এফং ক঩ন঱নাযগবণয ঴াবিয মুবঠায় র্নবয় আ঳ায রবেয 

রাইপ কবর্যর্পবক঱ন অযা঩ এফং ফাবয়াবভর্রক র্িবাই঳ র্বর্ত্তক রাইপ কবর্যর্পবক঱ন র্঳বেভ ঩াইরটিং কযা ঴বয়বে; 

 ঳াধাযণ বর্ফষ্য ি঴র্ফর ঳ংক্রান্ত মাফিীয় িে আইফা঳++ র্঳বেবভয ভাধ্যবভ এফং একই঳াবে র্঳এএপও (ক঩ন঱ন ও 

পান্ড ম্যাবনজবভন্ট) কাম িারবয়য ওবয়ফ঳াইে ঴বি কভ িকিিা-কভ িিাযীগণ এনআইর্ি নম্বয এফং কভাফাইর নম্বয এর্ি কযায 

ভাধ্যবভ র্যব঩াে ি প্রার্প্ত র্নর্িি কযা ঴বয়বে। একই঳াবে কভ িকিিা-কভ িিাযীগণ কতৃিক র্জর্঩এপ এয নর্ভর্ন ঩র্যফিিন কযায 

সুবমাগ সৃর্ষ্ট ঴বয়বে; 

 প্রজািবন্ত্রয ঳যকার্য র্঴঳াবফ ঳াধাযণ বর্ফষ্য ি঴র্ফর ঳ংক্রান্ত দায় ব্যফস্থা঩নায প্রকৃি র্িে তুবর ধযায রবেয কবিার 
করজায বির্য কযা ঴বয়বে কমিাবন ঳কর কভ িকিিা-কভ িিাযীয ফাৎ঳র্যক র্জর্঩এপ, িাঁদা, র্যপান্ড ইিযার্দ িে ঳র্ন্নবফ঱ কযা 

঴বয়বে। ঩া঱া঩ার্঱ এই করজাবযয ভাধ্যবভ ঳কর কভ িকিিা-কভ িিাযীয র্জর্঩এপ ঳ংক্রান্ত সুবদয র্঴঳াফ অবোবভ঱ন কযায 

ব্যফস্থা কযা ঴বয়বে;  

 অে ি র্ফবাগ, র্঳এর্জ, র্঳র্জএ, র্঳র্জর্িএপ এফং এর্ির্জ (পাইন্যান্প) কাম িারবয়য ৫০ জন কভ িকিিাবদয অং঱গ্র঴বণ IPSAS 

Certification Course ঳ম্পন্ন ঴বয়বে; 

 Pension Manual ি঳ড়া প্রস্তুি কযা ঴বয়বে এফং এ ঳ংক্রান্ত একো কভ ি঱ারা আবয়ার্জি ঴বয়বে; 

 GPF Manual ি঳ড়া প্রস্তুি কযা ঴বয়বে এফং ৫০ জন কভ িকিিায অং঱গ্র঴বণ এ ঳ংক্রান্ত একটি কভ ি঱ারা আবয়ার্জি 

঴বয়বে; 

 ক঩ন঱ন ও র্জর্঩এপ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন঳মূ঴ অফর্঴িকযবণয রবেয র্঳র্জএ, র্঳এএপও, র্঳র্জর্িএপ, র্ির্঳এ, র্িএএপও, 

ইউএও কাম িারবয়য কভাে ২৮৬ জন কভ িকিিা/ কভ িিার্যবদয অং঱গ্র঴বণ ১২ টি প্রর্঱েণ আবয়ার্জি ঴বয়বে;  

 Government Finance Statistics এয র্ফলবয় Finance Division, CGA, CGDF এফং Audit Directorate-এয 

৩৫ জন কভ িকিিা/ কভ িিাযীবদয অং঱গ্র঴বণ অনরাইবন ৫ র্দনব্যা঩ী ১ টি প্রর্঱েণ আবয়ার্জি ঴বয়বে। 
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৪। র্িবভয নাভ: কেনবদর্নং অফ কেে-অওনি এন্টাযপ্রাইবজ঳ গববন িন্প  

    SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “কেনবদর্নং অপ কেে-অওনি এন্টাযপ্রাইবজ঳ গববন িন্প র্িভটি কভাে ১৩,৩৫৬.০০ রে োকা 

প্রাক্কর্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে। 

 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য স্বেিা, উত্তভ ব্যফস্থা঩না ও র্নর্ফড় িদাযর্ক র্নর্িিকযবণয রবেয যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য  

ঋণ ও িাবদয প্রেন্ন দায় ঳ম্পবকি নীর্ির্নধ িাযকবদয ধাযণায উন্নর্ি;  

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য  কভ িদেিা িদাযর্ক ও ভর্নটিযং ঱র্ি঱ারীকযণ, মা চূড়ান্ত ঩ম িাবয় অনুবভার্দি PFM 

Action Plan ২০১৮-২৩ অনুমায়ী ফাংরাবদ঱ ঳যকায কতৃিক যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূ঴বক প্রদত্ত বতুির্কয ঩র্যভান হ্রা঳ 

কযবি র্ভর্ভকা যািবফ । 

র্িবভয কাম িক্রভ: 

 উন্নি র্যব঩াটি িং ও public disclosure এয ভাধ্যবভ যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য  জফাফর্দর্঴িা ও স্বেিা 

঱র্ি঱ারীকযণ; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য  আর্ে িক ঝুঁর্ক ও প্রেন্ন দায় ঳ম্পবকি নীর্ির্নধ িাযকবদয অফর্঴িকযণ; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য  কভ িদেিা িদাযর্ক ও ভর্নটিযং ঱র্ি঱ারীকযণ; 

 অে ির্ফবাগ  কতৃিক যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূ঴বক অনুদান  প্রদাবনয কাম িকয র্যর্বউ ঳ংক্রান্ত একটি ঩র্রর্঳ কেভওয়াকি 

প্রস্তুি ও ফাস্তফায়ন; 

 নন-঩াযপর্ভ িং যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান঳মূ঴বক মৃল্যায়ন ও নীর্ির্নধ িাযকবদয র্নকে িাবদয কভ িদেিা বৃর্িয ঩েন্দ঳ই র্ফকল্প 

প্রস্তাফ উ঩স্থা঩ন। 

২০২১-২২ অে িফেবয ঳ংব঱ার্ধি ফযাে ও ব্যয়:      

 (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য ঱িকযা ঴ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৬৩২.৮৫ ৬৩২.৮৫ ০০.০০ ৩২১.৩৭ ৩২১.৩৭ ০০.০০ ৫০.৭৮% 

 

২০২১-২২ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:  

 যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয কভ িদেিা মূল্যায়বনয জন্য প্রণীি “Fndependent Performance 

Evaluation Guidline  of SOEs/ABs (FPEG)” অনুমায়ী র্নফ িার্িি ১০ (দ঱)টি যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি 

প্রর্িষ্ঠাবনয Inception Report প্রণয়ন কযা ঴বয়বে এফং মূল্যায়ন প্রর্ক্রয়া িরভান যবয়বে; 

 যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয কভ িদেিা মূল্যায়বনয জন্য Fndependent Performance Evaluation 

Committee (FPEC) এবং Research Team গঠন কযা ঴বয়বে; 

 অে ি র্ফবাগ কতৃিক অনুবভার্দি “Procedure to Regulate the Debt and Contingent  

Liabilities of State-Owned Enterprises and Autonomous Bodies” অনুমায়ী  

঩াইরটিং র্বর্ত্তবি ১০ (দ঱) টি যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয ঋণ ও আর্ে িক ঝুঁর্ক র্ফলয়ক প্রর্িবফদন প্রণয়বনয  

কাম িক্রভ িরভান যবয়বে; 
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 যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য আর্ে িক ও অ-আর্ে িক িে ঳ংগ্রব঴য জন্য Reporting Template  

অনুবভার্দি ঴বয়বে এফং উি Template ব্যফ঴ায কবয online ঩ির্িবি িোর্দ ঳ংগ্রব঴য কাম িক্রভ িরভান যবয়বে;   

 ১৬৬টি যাষ্ট্রায়ত্ত প্রর্িষ্ঠান ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য িার্রকা ঴ারনাগাদ কযা ঴বয়বে এফং 

 ৯৩ টি যাষ্ট্রায়ত্ত ও স্বায়ত্ত঱ার্঳ি প্রর্িষ্ঠাবনয ২০২০-২১ অে িফেবযয র্নযীর্েি আর্ে িক প্রর্িবফদন স্ব-স্ব ওবয়ফ঳াইে 

এফং অে ির্ফবাবগয ওবয়ফ঳াইবে প্রকার্঱ি ঴বয়বে।  

 

৫। র্িবভয নাভ: কেনবদর্নং র্দ কযা঩ার্঳টি অফ করজার্য এযান্ড কিে ম্যাবনজবভন্ট উইং অফ র্পনান্প র্ির্ব঱ন  

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় “কেনবদর্নং র্দ কযা঩ার্঳টি অফ করজার্য এন্ড কিে ম্যাবনজবভন্ট উইং অফ র্পনান্প র্ির্ব঱ন” 

র্িভটি কভাে ৩৬৯৬.০০ রে োকা প্রাক্কর্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে। 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 ভা ার্য কভয়ার্দ ঋণ এয ককৌ঱র উন্নি কযা;  

 ঋণ এয িবেয ভান, ঳ভবম঵া঩বমাগীিা এফং র্নব িযবমাগ্যিা র্নর্িি কযবি অে ির্ফবাবগয ঩র্যিারনা কাঠাবভা এফং 

র্঳বেভগুর্রবক উন্নি কযা; 

 NTR এয কাম িকার্যিা ফাড়াবনা; 

 র্নয়র্ভি র্বর্ত্তবি একটি এভটির্িএ঳, র্িএ঳এ এফং কিে বুবরটিং প্রস্তুি কযা এফং ঳ফ িবভাে কিে ঩র্যিারনায েভিা 

কজাযদায কযা। 

২০২১-২২ ঄থ বর্ছমর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:    

                                                                                                                                    (঱ক্ষ টাকায়)                                                                                                                                                         

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য ঱িকযা 

঴ায (ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৪৯২.৫০ ৪৯২.৫০ ০০.০০ ২৮১.২৯ ২৮১.২৯ ০০.০০ ৫৭.১২% 

 

২০২১-২২ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ: 

 ২০২১-২২ অে িফেবয Medium Term Debt Management Strategy (MTDS) of Bangladesh 2021 

প্রণয়ন কযা ঴বয়বে; 

 বেভার্঳ক কিে বুবরটিন (Debt Bulletin) এয ২য় প্রকা঱না ক঳বন্ফম্বয ২০২১ এ প্রকার্঱ি ঴বয়বে; 

 জািীয় ঳ঞ্চয় র্িবভয অনরাইন ম্যাবনজবভন্ট র্঳বেভ ঳ম্প্র঳াযণ কযা ঴বয়বে। এটি একটি ককন্দ্রীয় ইন্টাযবনে র্বর্ত্তক 

঳পেওয়যায মায ভাধ্যবভ ঳কর প্রকায ঳ঞ্চয়঩ে র্ফক্রয়, রবযাং঱ প্রদান এফং এ ঳ম্পর্কিি মাফিীয় র্঴঳াফ ঳ম্পন্ন 

঴বে। িাকর্য ঳ঞ্চয় র্িবভয ঳াধাযণ ও কভয়ার্দ র্঴঳াফ অনরাইন এয আওিায় র্নবয় আ঳া ঴বয়বে। এোড়াও, ওবয়জ 

আন িায কিববর঩বভন্ট ফন্ড, ইউএ঳ িরায ফন্ড ও ইউএ঳ র্প্রর্ভয়াভ ফন্ড এয অবোবভ঱ন এয কাজ ঳ম্পন্ন ঴বয়বে; 

 জািীয় ঳ঞ্চয় র্িবভয গ্রা঴ক ক঳ফায ভাবনান্নয়ন ও ঳঴জীকযণ, অল্প ঳ংখ্যক জনফর দ্বাযা অর্ধক ঳ংখ্যক গ্রা঴ক ক঳ফা 

র্নর্িি কযা; জািীয় ঳ঞ্চয় র্িবভয কিে িাোয quality, timeliness and reliability র্নর্িি কযা;  জািীয় 

঳ঞ্চয় র্িবভ পুনবিযণ (reimbursement) জটিরিায র্নয঳ন কযা; ঳ভর্িি উর্ধ্ি঳ীভা, স্লাফর্বর্ত্তক মুনাপা ঩ির্ি 

িালু঳঴ র্ফর্বন্ন ঩র্রর্঳ র্঳িান্ত ফাস্তফায়ন কযা; জািীয় ঳ঞ্চয় র্িবভয র্ি঩ মুদ্র্ণ, কর্ভ঱ন ব্যয়, মুনাপা ঩র্যব঱াধ঳঴ 

঩র্যিারন ফাফদ ঳যকার্য ব্যয় হ্রা঳ কযা; ক঳ফা গ্রর্঴িাবদয জন্য ন্যায্যিা র্নর্িি কযা; ঳ঞ্চয় র্িবভয ভাধ্যবভ 

঳াভার্জক র্নযা঩ত্তা কফষ্টনীয আওিা র্নর্িি ও ঳ম্প্র঳াযণ কযা঳঴ এ িাবি governance ensure কযায র্নর্ভত্ত 

'জািীয় ঳ঞ্চয় র্িভ অনরাইন ম্যাবনজবভন্ট র্঳বেভ' িালু কযা ঴বয়বে। 'জািীয় ঳ঞ্চয় র্িভ অনরাইন ম্যাবনজবভন্ট 

র্঳বেভ' এয আওিায় ২০২১-২২ অে িফেবয (১) িাকর্য ঳ঞ্চয় ব্যাংক-঳াধাযণ র্঴঳াফ, এফং (২) িাকর্য ঳ঞ্চয় 
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ব্যাংক-কভয়ার্দ র্঴঳াফ এয করনবদন কাম িক্রভ অবোবভ঱ন/ র্ির্জোইজি কযা ঴বয়বে। িাোড়া জািীয় ঳ঞ্চয় র্িবভয 

ভাধ্যবভ কদব঱ বফবদর্঱ক কযর্ভট্যান্প এয আন্ত:প্রফা঴ বৃর্িয রবেয  অর্নফা঳ী ফাংরাবদ঱ীবদয জন্য প্রফর্িিি (১) ওবয়জ 

আন িায কিববর঩বভন্ট ফন্ড (২) ইউ.এ঳ িরায র্প্রর্ভয়াভ ফন্ড এফং (৩) ইউ.এ঳ িরায ইনববেবভন্ট ফন্ড এয করনবদন 

কাম িক্রভ অবোবভ঱ন/র্ির্জোইজি কযা ঴বয়বে।  

 ঳যকার্য িাবি ঋণ ব্যফস্থা঩না ঱র্ি঱ারীকযবণয র্নর্ভত্ত একটি কিে ম্যাবনজবভন্ট িাোবফজ ঳পেওয়যায প্রস্তুি কযা 

঴বয়বে কমিাবন অবযন্তযীণ ও বফবদর্঱ক ঋবণয ঳কর িোর্দ কমভন, Debt stock, redemption profile, সুদ ব্যয় 

ইিযার্দ ঳ংযেণ কযা মাবফ; 

 নন-ট্যাক্স কযর্বর্নউ (এনটিআয) এয জন্য একটি িাোবফজ ঳পেওয়যায প্রস্তুি কযা ঴বয়বে। এয পবর নন-ট্যাক্স 

কযর্বর্নউ (এনটিআয) িাবি যাজস্ব আ঴যণ বৃর্িয সুবমাগ বিযী ঴বয়বে।  

 ঳াযাবদব঱য ঳কর র্জর্঩ও, প্রধান িাকর্য, উ঩বজরা িাকর্য ও ঳াফ ক঩াে-অর্পব঳য ৫০০ কভ িকিিাগণবক ঳ঞ্চয়র্িভ 

অনরাইন ম্যাবনজবভন্ট র্঳বেভ এয ও঩য প্রর্঱েণ কদয়া ঴বয়বে।  

 ২০২১-২২ অে ি ফেবয এনটিআয অবোবভ঱ন র্ফলবয় ৩টি কভ ি঱ারা ও MTDS র্ফলবয় ২টি কভ ি঱ারা ঳ম্পন্ন ঴বয়বে। 

 

০৬। র্িবভয নাভ: ইভপ্রুববভন্ট অফ র্পিার কপাযকার্েং থ্রু কিববর঩বভন্ট অফ ম্যাবক্রাইবকাবনাবভর্রক ভবির  

SPFMS কভ িসূর্িয “ইভপ্রুববভন্ট অফ র্পিার কপাযকার্েং থ্রু কিববর঩বভন্ট অফ ম্যাবক্রাইবকাবনাবভর্রক ভবির” র্িভটি কভাে 

৩,৯০৬.০০ রে োকা প্রাক্কর্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে। 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 যাজস্ব ও ব্যবয়য অর্ধকিয র্নব িযবমাগ্য ও ফর্রষ্ঠ পূফ িাবা঳ প্রার্প্তয অর্বপ্রাবয় একটি িায়নার্ভক ম্যাবক্রাইবকানর্ভক 

ভবির প্রণয়বনয রবেয ম্যাবক্রাইবকানর্ভক ভবির প্রস্তুি কযা।  

২০২১-২২ ঄থ বর্ছমরর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:                                                                                                                   

                                                                                                                                        (রে োকায়) 

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য ঱িকযা ঴ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৫০১.৫০ ৫০১.৫০ ০০.০০ ১২৭.৯৫ ১২৭.৯৫ ০০.০০ ২৫.৫১% 

 

২০২১-২২ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:  

 কভাে ৪টি DLR এয ভবধ্য DLR 1.1 ইবিাভবধ্য অর্জিি ঴বয়বে ও অনুবভার্দি ঴বয়বে; 

 DLR 1.2 এয আংর্঱ক কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন ঴বয়বে এফং অফর্঱ষ্ঠ কাম িক্রভ িরভান যবয়বে; 

 র্িবভয ঩যাভ঱ িকগণ, র্঩আইটি ঳দস্য ও ঳াভর্ষ্টক অে িনীর্ি অনুর্ফবাবগয কভ িকিিাবদয ঳ভিবয় Introduction to 

STATA for Macroeconomic Forecasting ও Macroeconomic Data Processing, Analysis and 

Reporting with Microsoft Excel এয উ঩য ২টি প্রর্঱েণ ঳ম্পন্ন ঴বয়বে। 

 

০৭। র্িবভয নাভ: ইম্প্রুর্বং র্দ ফাবজে প্রব঳঳ থ্রু কযা঩ার্঳টি কিববর঩বভন্ট অফ র্ফএভর্঳এ঳ অযান্ড র্ফির্িউর্জএ঳  

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় ‘ইম্প্রুর্বং র্দ ফাবজে প্রব঳঳ থ্রু কযা঩ার্঳টি কিববর঩বভন্ট অফ র্ফএভর্঳এ঳ অযান্ড র্ফির্িউর্জএ঳’ 

র্িভটি কভাে ১৫,৪১৪.০০ রে োকা প্রাক্কর্রি ব্যবয় ২০১৯-২০ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফায়নাধীন আবে। 
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র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 ফাবজে ব্যফস্থা঩না কর্ভটিয দেিায ভাধ্যবভ উন্নয়ন ককৌ঱র এফং কজন্ডায, ঳াভার্জক ও জরফায়ূয ঳াবে ঳ংগর্ি কযবি 

ফাবজে উন্নীি কযা;  

 র্঱ো, স্বাস্থয, ঳ড়ক এফং স্থানীয় ঳যকায঳঴ গণপূিি িাবিয ও঩য প্রাের্ভক দৃর্ষ্ট কযবি র্নধ িার্যি এভর্িএ঳মূব঴ ফাবজে 

ফযাে গ্র঴ণ কযায রবেয আয়ন ব্যয়ন কভ িকিিায জন্য র্দন ঳ংখ্যা হ্রা঳ কযা।  

র্িবভয কাম িক্রভ: 

 BMC এফং BWG এয কাম িকার্যিা উন্নিকযণ; 

 কিো ঩াযপযবভন্পবক র্নয়র্ভিবাবফ মূর ফাবজে নর্েবি অন্তর্ভ িিকযণ র্নর্িি কযা; 

 কাম িকযী ফাবজে প্রকা঱। 

২০২১-২২ ঄থ বর্ছমরর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:    

(রে োকায়)                                                                                                                                                        

ফযাে ব্যয় ব্যবয়য ঱িকযা ঴ায 

(ফযাবেয%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

৪৭৯৯.০০ ৪৭৯৯.০০ ০০.০০ ৬২৪.৬৬ ৬২৪.৬৬ ০০.০০ ১৩% 

 

২০২১-২২ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:  

 ফাবজে ব্যফস্থা঩না কর্ভটি (BMC) এফং ফাবজে ওয়ার্কিং গ্রু঩ এয োভ ি঳ অফ কযপাবযন্প (টি.ও.আয.) ঴ারনাগাদপূফ িক 

চূড়ান্ত কযা ঴বয়বে এফং ২০ জুন, ২০২১ র্ি. িার্যবি এটি অে ি র্ফবাগ ঴বি জার্য কযা ঴বয়বে। 

 ফাবজে ব্যফস্থা঩না কর্ভটিয ঩াযপযবভন্প কিাযকাি ি (Performance Scorecard) এয ি঳ড়া প্রস্তুিপূফ িক 

অং঱ীজনবদয (Stakeholder) প্রাের্ভক ভিাভি (Feedback) গ্র঴ণ কযা ঴বয়বে। ভিাভি঳঴ Performance 

Scorecard চুড়ান্ত কবয Monitoring Framework ১৪ কভ, ২০২২ র্ি. িার্যবি অে ি র্ফবাগ ঴বি জার্য কযা 

঴বয়বে। 

 ফাবজে ব্যফস্থা঩না কর্ভটিয কভ িদেিা (Performance) মূল্যায়বনয জন্য ঳ম্পার্দিব্য Peer Review এয জন্য 

Peer Review গাইি রাইন ১৪ কভ, ২০২২ র্ি. িার্যবি অে ি র্ফবাগ ঴বি জার্য কযা ঴বয়বে। 

 Social Sector Spending এয র্঴঳াফ র্নণ িয় এয প্রির্রি ঩ির্ি ঩ম িাবরািনাপূফ িক ঩ির্িবক আন্তজিার্িক ভাবনয 

঳াবে ঳াভঞ্জস্যপূণ ি কযা ঴বয়বে। এ র্ফলবয় একটি প্রর্িবফদন কতৃি঩বেয র্নকে দার্ির কযা ঴বয়বে।  

 Training and Capacity Development Strategy (2020-2023) প্রস্তুি কযা ঴বয়বে ও অে ি র্ফবাগ কতৃিক 

অনুবভাদন কযা ঴বয়বে। 

 BC-1 Training for Master Trainers, BC-1 Training for FD Support Staff, BC-1 Training for 

FSMU Officials, BC-1 Training for, Ministry/Divisions/Agencies, Weekly Feedback Training 

on BC-1 এবং ‘Introduction to Macro Econometrics: Methods and Applications’ র্ফলয়ক 

অবযন্তযীণ প্রর্঱েণ঳মূ঴ ঳ম্পন্ন কযা ঴বয়বে। 

 র্঳র্বর ঳ার্ব ি঳ কবরজ, মৄিযাবজয ‘Leadership and Change Management in Public Sector 

Organizations: Special Focus on PFM’ র্ফলয়ক বফবদর্঱ক প্রর্঱েণ ঳ম্পন্ন কযা ঴বয়বে। 
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০৮। র্িবভয নাভ: ইন্টাযনার অর্িে অযান্ড অর্িে পবরাআ঩  

SPFMS কভ িসূর্িয আওিায় ‘ইন্টাযনার অর্িে এযান্ড অর্িে পবরাআ঩’ র্িভটি কভাে ৪৬২০.০০ রে োকা প্রাক্কর্রি ব্যবয় 

২০২১-২২ কেবক ২০২২-২৩ কভয়াবদ ফাস্তফার্য়ি ঴বে। 

র্িবভয মূর উবেশ্য: 

 অবযন্তযীণ র্নয়ন্ত্রবণয অং঱ র্঴঳াবফ র্নফ িার্িি ও ঩ির্িগি র্ফলয়গুর্রবি ভবনার্নবফ঱কাযী ঝুঁর্ক-র্বর্ত্তক র্নযীো ঩ির্ি 

ব্যফ঴ায কবয বৃ঴ৎ ব্যয়, উচ্চ ঝুঁর্কপূণ ি র্ফবাবগ একটি আদৄর্নক অবযন্তযীণ র্নযীো ব্যফস্থা প্রর্িষ্ঠা কযা ও কতৃি঩েবক 

র্নব িয঱ীর এফং ফস্তুর্নষ্ঠ ঩যাভ঱ ি প্রদান কযা; 

 ফার্ল িক ক্রয়-঩যফিী ঩ম িাবরািনা এফং ক্রয় এফং চুর্ি ব্যফস্থা঩না উন্নর্িয জন্য সু঩ার্য঱কৃি ঩দবে঩গুর্র অনু঳যণ 

কযায জন্য একটি র্঳বেভ প্রর্িষ্ঠা কযা।  

 

র্িবভয কাম িক্রভ: 

 ঳যকাবযয একটি আদৄর্নক অবযন্তযীণ র্নযীো কাম িক্রভ প্রর্িষ্ঠা কযা। 

২০২১-২২ ঄থ বর্ছমর সংমলাস্কধি র্রাে ও ব্যয়:    

(রে োকায়) 

ফযাে ঳ংব঱ার্ধি 

ফাবজে   

ব্যয় ব্যবয়য ঱িকযা 

঴ায (ফযাবেয 

%) কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য কভাে কভাে র্জওর্ফ প্রকল্প ঳া঴ায্য 

২৩৯৯.০০ ২৩৯৯.০০ ০০.০০ ৫৬৪.৯০ ১৭৬.৬৬ ১৭৬.৬৬ ০০.০০ ৩১.২৭% 

 

২০২১-২২ অে িফেবয উবিিবমাগ্য কাম িক্রভ:   

 গি ১১ অবিাফয ২০২১ িার্যবি অে ি র্ফবাবগয আওিাধীন "কপ্রাগ্রাভ ইভর্িবভবন্ট঱ন টিভ " ও র্ফশ্বব্যাংবকয ঳ভিবয় 

অবযন্তযীণ র্নযীো ব্যফস্থা ও ফাস্তফায়ন ঳ম্পর্কিি Sensitized ওয়াকি঱঩ ঳ম্পন্ন ঴বয়বে।   

 ৯ ভাি ি ২০২২ কেবক ২৯ ভাি ি ২০২২ ঩ম িন্ত ঳ভবয় ঳ংর্িষ্ট ঳যকার্য কভ িকিিাবদয জন্য ঝুঁর্ক-র্বর্ত্তক অবযন্তযীণ র্নযীো 

প্রর্঱েণ অনুর্ষ্ঠি ঴বয়বে।   

 ভাি ি-এর্প্রর ২০২২ ঩ম িন্ত ঳ভবয় অবযন্তযীণ র্নযীো ও আর্ে িক প্রর্িবফদন র্ফলয়ক ৫টি কভ ি঱ারা অনুর্ষ্ঠি ঴বয়বে।   

 গি ৯-১৩ কভ ২০২২ ঩ম িন্ত ঳ভবয় ইবন্দাবনর্঱য়ায় অবযন্তযীণ র্নযীোয উ঩য প্রর্঱েণ কাম িক্রভ অনুর্ষ্ঠি ঴বয়বে।             

 অবযন্তযীণ র্নযীো িাে িায এফং ঝুঁর্ক-র্বর্ত্তক অবযন্তযীণ র্নযীো ম্যানুয়াবরয ি঳ড়া র্঩আইটিবদয কাবে দার্ির কযা 

঴বয়বে।   

 ২০১৯-২০ ও ২০২০-২১ অে িফেবয SPFMS কপ্রাগ্রাবভয অধীন ৭ টি র্িবভয "ক঩াে প্রর্কউযবভন্ট  ঩ম িাবরািনা" কবয 

঩ম িাবরািনা র্যব঩াে ি প্রস্তুি কযা ঴বয়বে এফং অনুর্ষ্ঠি ৪টি ওয়াকি঱঩ এয ভাধ্যবভ ভিাভি/ ঩যাভ঱ ি গ্র঴ণ কবয পুনযায় 

"review report" ঳ংব঱াধন কযা ঴বয়বে।   
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“র্঩এপএভ র্যপভ ি঳ র্রিাযর্঳঩, ককাঅর্ি িবন঱ন অযান্ড ভর্নের্যং” র্িবভয আওিাধীন ঩ঞ্চগড় কজরা ঩র্যদ঱ িন 
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 ‘ইন্টাযনার অর্িে এযান্ড অর্িে পবরাআ঩’ র্িবভয আওিাধীন র্ফর্বন্ন প্রর্঱েণ/ কভ ি঱ারা কাম িক্রভ  



ফার্ল িক প্রর্িবফদন ২০২১-২২ 

 

ভাননীয় প্রধানভন্ত্রী ঘঘাষলত ষফষবন্ন প্রননাদনায প্যানেজ঳মূ঴ 

(঳াযষি-১) 

ককার্বড-১৯ এয ক্ষয়ক্ষর্ি কভাকার্ফরায় ঳যকায কর্তিক কঘার্লি ২৮টি প্রব াদনা প্যাবকবেয 

জুন, ২০২২ ঩ম িন্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি 

(ককাটি টাকা) 

ক্রর্ভক প্যাবকবেয নাভ উ঩কাযববাগী গ্রু঩ ফযাদ্দ  

জুন, ২০২২ ঩ম িন্ত 

ফাস্তফায়ন 

অগ্রগর্ি 

১ যপ্তার্নমুখী র্঱ল্প প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য েন্য র্ফব঱ল ি঴র্ফর যপ্তার্নমুখী র্঱ল্প শ্রর্ভক 5,000 5,000 

২ ক্ষর্িগ্রস্ত র্঱ল্প ও ঳ার্ব ি঳ ক঳ক্টবযয প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য েন্য 

ওয়ার্কিিং কযার্঩টার সুর্ফধা প্রদান 

ক্ষর্িগ্রস্ত র্঱ল্প ও ঳ার্ব ি঳ 

ক঳ক্টবযয ব্যফ঳া প্রর্িষ্ঠান 

73,000 45,439 

৩ ক্ষুদ্র (কুটিয র্঱ল্প ঳঴) ও ভাঝার্য র্঱ল্প প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য 

ওয়ার্কিিং কযার্঩টার সুর্ফধা প্রদান 

কুটিয, ক্ষুদ্র ও ভাঝার্য ব্যফ঳া 

প্রর্িষ্ঠান (নাযী উবযাক্তা঳঴) 

40,000 30,134 

৪ ফািংরাবদ঱ ব্যািংক প্রফর্িিি ইর্ডএপ (Export 

Development Fund)-এয সুর্ফধা ফাড়াবনা 

যপ্তার্নমুখী র্঱ল্প ও ব্যফ঳া 

প্রর্িষ্ঠান঳মূ঴  

17,000 23,135 

৫ Pre-shipment Credit Refinance Scheme যপ্তার্নমুখী র্঱ল্প ও ব্যফ঳া 

প্রর্িষ্ঠান঳মূ঴ 

5,000 726 

৬ র্ির্কৎ঳ক, না঳ ি এফিং স্বাস্থ্যকভীবদয র্ফব঱ল ঳ম্মার্ন কবযানা র্ির্কৎ঳ায় র্নবয়ার্েি 

স্বাস্থ্যকভী 

138 155  

৭ স্বাস্থ্যফীভা এফিং েীফন ফীভা কবযানা ব্যফস্থ্া঩নায় 

র্নবয়ার্েি ঳যকার্য 

কভ িিাযীগ  

750 ৯8 

৮ র্ফনামূবে খায঳াভগ্রী র্ফিয  দর্যদ্র েনবগাষ্ঠী 2,500 1,৪১৯ 

৯ ১০ টাকা ককর্ে দবয িাউর র্ফক্রয় দর্যদ্র েনবগাষ্ঠী 770 770 

১০ রক্ষযর্বর্িক েনবগাষ্ঠীয ভাবঝ নগদ অর্ ি র্ফিয  কভ ি঴ীন ঴বয় ঩ড়া দর্যদ্র ও 

র্নম্ন আবয়য েনবগাষ্ঠী 

1,326 1,326 

১১ বািা কভ িসূর্িয আওিা বৃর্ি ফয়স্ক ও দুঃস্থ্ নাযী েনবগাষ্ঠী 815 ৫৯৯ 

১২ গৃ঴঴ীন ভানুলবদয েন্য গৃ঴ র্নভ িা  গৃ঴঴ীন দর্যদ্র েনবগাষ্ঠী 2,130 ৩,৯৭৭ 

১৩ কৃর্ল কাে মার্িকীকয  কৃর্লেীর্ফ 3,220 ১১২8 

১৪ কৃর্ল বর্তির্ক কৃর্লেীর্ফ 9,500 ১৭,৮৫4 

১৫ কৃর্ল পুনুঃঅর্ িায়ন স্কীভ কৃর্লেীর্ফ ৮,000 7,082 

১৬ র্নম্ন আবয়য ক঩঱ােীফী কৃলক/ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ীবদয েন্য 

পুনুঃঅর্ িায়ন স্কীভ 

র্নম্ন আবয়য ক঩঱ােীর্ফ ও ক্ষুদ্র 

ব্যফ঳ায়ী 

3,000 2,782 

১৭ কভ িসৃেন কাম িক্রভ (঩ল্লী ঳ঞ্চয় ব্যািংক, কভ ি঳িংস্থ্ান 

ব্যািংক, প্রফা঳ী কো  ব্যািংক, আন঳ায ও র্বর্ডর্঩ 

ব্যািংক এফিং PKSF-এয ভাধ্যবভ) 

ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ী, র্ফবদ঱বপযি 

প্রফা঳ী কভী ইিযার্দ 

3,200 2,250 

১৮ ফার্ র্েযক ব্যািংক঳মূব঴য এর্প্রর-কভ/২০২০ ভাব঳ 

স্থ্র্গিকৃি ঋব য আিংর্঱ক সুদ ভওকুপ ফাফদ ঳যকাবযয 

বর্তিকী 

ব্যািংক ঋ  গ্র঴ কাযী ব্যফ঳া 

প্রর্িষ্ঠান঳মূ঴ 

2,000 1,390 

১৯ এ঳এভই খাবিয েন্য কক্রর্ডট গ্যাযার্ি র্স্কভ ক্ষুদ্র ও ভাঝার্য উবযাক্তা 2,000 ১২4 

২০ তির্য ক঩ালাক ও িাভড়া খাবিয শ্রর্ভকবদয ঳঴ায়িা তির্য ক঩ালাক ও িাভড়া 

র্঱বল্পয দুঃস্থ্ শ্রর্ভক 

1,500 ৯ 

২১ ৮ প্রর্িষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ ক্ষুদ্র ঋ  ও প্রার্ন্তক েনবগাষ্ঠীয 

েীফনভান উন্নয়ন 

প্রার্ন্তক েনবগাষ্ঠী ও নাযী 

উবযাক্তা 

1,500 ১,৪১০ 
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ক্রর্ভক প্যাবকবেয নাভ উ঩কাযববাগী গ্রু঩ ফযাদ্দ  

জুন, ২০২২ ঩ম িন্ত 

ফাস্তফায়ন 

অগ্রগর্ি 

২২ ফয়স্ক বািা ও র্ফধফা বািা ১৫০টি উ঩বেরায় 

঳ম্প্র঳ায  

ফয়স্ক ও দুঃস্থ্ নাযী েনবগাষ্ঠী 1,200            ৩০৭ 

২৩ ২য় ঩ম িাবয় রক্ষযর্বর্িক েনবগাষ্ঠীয ভাবঝ নগদ অর্ ি 

র্ফিয  

কভ ি঴ীন ঴বয় ঩ড়া দর্যদ্র ও 

র্নম্ন আবয়য েনবগাষ্ঠী 

930 ৭৭৬ 

২৪ র্দনভজুয, ঩র্যফ঴ন শ্রর্ভক, ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ী, র্নভ িা  শ্রর্ভক 

এফিং কনৌ-঩র্যফ঴ন শ্রর্ভকবদয েন প্রর্ি নগদ ২৫০০/- 

টাকা কবয আর্র্ িক ঳঴ায়িা প্রদান 

ক্ষর্িগ্রস্ত র্নম্ন আবয়য শ্রর্ভক 

ও ক্ষুদ্র ব্যফ঳ায়ী 

450 ৪৩৩ 

২৫ ঱঴য এরাকায় র্নম্ন আবয়য েন঳াধাযব য ঳঴ায়িায 

রবক্ষয ২৫ জুরাই ঴বি ৭ আগস্ট ২০২১ ঩ম িন্ত ঳াযা কদব঱ 

র্ফব঱ল ও.এভ.এ঳ কাম িক্রভ ঩র্যিারনা 

ক্ষর্িগ্রস্ত র্নম্ন আবয়য 

েন঳াধায  

150 ১৫০ 

২৬ ৩৩৩ কপান নম্ববয েন঳াধাযব য অনুবযাবধয কপ্রর্ক্ষবি 

খায ঳঴ায়িা প্রদাবনয েন্য কেরা প্র঱া঳কবদয অনুকূবর 

র্ফব঱ল ফযাদ্দ প্রদান 

঳া঴াবেয েন্য অনুবযাধকাযী 

ক্ষর্িগ্রস্ত র্নম্ন আবয়য ভানুল 

100 ১০০ 

২৭ গ্রাভী  এরাকায় কভ িসৃেনমূরক কাম িক্রবভ অর্ িায়বনয 

েন্য ঩ল্লী ঳ঞ্চয় ব্যািংক, কভ ি঳িংস্থ্ান ব্যািংক ও 

র্঩.কক.এ঳.এপ.-এয ভাধ্যবভ ঋ  ঳঴ায়িা প্রদাবনয (৪ 

঱িািং঱ সুবদ) রবক্ষয ইিপূবফ ি প্রদি ৩ ঴াোয ২০০ 

ককাটি টাকায অর্ির্যক্ত ফযাদ্দ প্রদান 

গ্রাভীি এরাোয েভ ম঴ীন ঴নয় 

঩ড়া দষযদ্র ভানুল 

1,500 ১,০০০ 

২৮ ঩ম িটন খাবিয ক঴াবটর/কভাবটর/র্র্ভ ঩াকি-এয েন্য 

কভ িিাযীবদয কফিন/বািা ঩র্যব঱াবধয রবক্ষয ব্যািংক 

ব্যফস্থ্ায ভাধ্যবভ ৪ ঱িািং঱ সুবদ Working 

Capital ঋ  ঳঴ায়িা প্রদান 

঩ম িটন খাবিয 

ক঴াবটর/কভাবটর/র্র্ভ ঩াকি-

এয কভ িিাযী 

1,000 ১ 

 ঘভাট:  1,8৭,679 1,4৯,৫৭৪ 

র্ভর্রয়ন ভার্কিন ডরায: 2২,০৮০  

র্ের্ডর্঩'য ঱িািং঱: 5.31   

 

জুন, ২০২২ ঩ম িন্ত ঳ফ িবভাট ফাস্তফায়ন অগ্রগর্িয ঴ায ৭৯.৭০ ঱িািং঱।  
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঳াযর্ -২ 

ককার্বড-১৯ এয ক্ষয়ক্ষর্ি কভাকার্ফরায় ঳যকায কর্তিক কঘার্লি ২৮টি প্রব াদনা প্যাবকবেয আওিায় উ঩কাযববাগীয ঳িংখ্যা 

 

ক্রর্ভক প্যাবকবেয নাভ 

ফযাদ্দ 

(ককাটি 

টাকা)  

উ঩কাযববাগী 

ভন্তব্য 

ব্যর্ক্ত প্রর্িষ্ঠান 

১ যপ্তার্নমুখী র্঱ল্প প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য 

েন্য র্ফব঱ল ি঴র্ফর 

5,000 ৩৮,০০,০০০                                                                      যপ্তার্নমুখী র্঱বল্পয শ্রর্ভক-কভ িিার্য 

(৫৩% নাযী শ্রর্ভক-কভ িিার্য) 

২ ক্ষর্িগ্রস্ত র্঱ল্প ও ঳ার্ব ি঳ ক঳ক্টবযয 

প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য েন্য ওয়ার্কিিং 

কযার্঩টার সুর্ফধা প্রদান 

৭৩,০০০ ৭১,৪৭,৪৬০ 4,529 ষ঱ল্প ও ঘ঳ফা খানতয ব্যফ঳া 

প্রষতষ্ঠান 

(োম মক্রভ চরভান) 

৩ ক্ষুদ্র (কুটিয র্঱ল্প ঳঴) ও ভাঝার্য 

র্঱ল্প প্রর্িষ্ঠান঳মূব঴য ওয়ার্কিিং 

কযার্঩টার সুর্ফধা প্রদান 

৪০,০০০  ১,৮০,০০৪   ৫,২৫৩ জন নাযী উনযাক্তা঳঴ 

(োম মক্রভ চরভান) 

৪ ফািংরাবদ঱ ব্যািংক প্রফর্িিি ইর্ডএপ 

(Export Development 

Fund)-এয সুর্ফধা ফাড়াবনা 

1৭,০০০  ১৪,৩৩৬ োম মক্রভ চরভান 

৫ Pre-shipment Credit 

Refinance Scheme 

5,000  1৯9 োম মক্রভ চরভান 

৬ র্ির্কৎ঳ক, না঳ ি এফিং 

স্বাস্থ্যকভীবদয র্ফব঱ল ঳ম্মার্ন 

1৩৮ 29,890  োম মক্রভ চরভান 

৭  স্বাস্থ্যফীভা এফিং েীফন ফীভা 750 245  মৃত্যুফযিোযী েভ মচাযীয ঩ষযফায 

৮ র্ফনামূবে খায঳াভগ্রী র্ফিয  2,500 ১,68,03,410  খায ঳঴ায়তাপ্রাপ্ত দষযদ্র ঩ষযফায 

৯ ১০ টাকা ককর্ে দবয িাউর র্ফক্রয় 770 ৪৯,৫৭,০০০  খায-ফান্ধফ েভ মসুষচয আওতায় 

২১,০০,০০০  ঱঴য এরাোয় োনড ময ভাধ্যনভ 

ষফতযি 

১০ রক্ষযর্বর্িক েনবগাষ্ঠীয ভাবঝ 

নগদ অর্ ি র্ফিয  

1,৩২৬ ৩৫,০০,০০০  ষনফ মাষচত দুঃস্থ নাগষযে  

৪,০৭,০০০  ঘডইষয ও ঘ঩াষি খাভাষয  

৭৮,০০০  ভৎস্য খাভাষয 

১১ বািা কভ িসূর্িয আওিা বৃর্ি 815 ৫,০০,০০০  ফয়স্ক বাতানবাগী (নত্যন অন্তর্ভ মষক্ত) 

৩,৫০,০০০  ষফধফা ও স্বাভী ষনগৃ঴ীতা 

বাতানবাগী (নত্যন অন্তর্ভ মষক্ত) 

১২ গৃ঴঴ীন ভানুলবদয েন্য গৃ঴ র্নভ িা  2,130 ৯,১৫,৭৮৫  গৃ঴঴ীন ঩ষযফায 

১৩ কৃর্ল কাে মার্িকীকয  3,220 ১৯,২৭,৮৪৫  সুষফধানবাগী কৃলে 

১৪ কৃর্ল বর্তির্ক 9,500 ১,৬৫,০০,০০০  ঘদন঱য ঳ের কৃলে ঩ষযফায 

১৫ কৃর্ল পুনুঃঅর্ িায়ন স্কীভ 8,000 ৩,৭০,২৬৯  কৃষল পাভ ম 

১৬ র্নম্ন আবয়য ক঩঱ােীফী কৃলক/ক্ষুদ্র 

ব্যফ঳ায়ীবদয েন্য পুনুঃঅর্ িায়ন 

স্কীভ 

3,000 ৫,৬০,২৪৩  র্নম্ন আবয়য ক঩঱ােীফী কৃলক/ক্ষুদ্র 

ব্যফ঳ায়ী (কাম িক্রভ িরভান) 
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ক্রর্ভক প্যাবকবেয নাভ 

ফযাদ্দ 

(ককাটি 

টাকা)  

উ঩কাযববাগী 

ভন্তব্য 

ব্যর্ক্ত প্রর্িষ্ঠান 

১৭ কভ িসৃেন কাম িক্রভ (঩ল্লী ঳ঞ্চয় 

ব্যািংক, কভ ি঳িংস্থ্ান ব্যািংক, প্রফা঳ী 

কো  ব্যািংক, আন঳ায ও র্বর্ডর্঩ 

ব্যািংক এফিং PKSF-এয ভাধ্যবভ) 

3,200   ফাস্তফায়ন োম মক্রভ ঳ম্প্রষত শুরু 

঴নয়নে 

১৮ ফার্ র্েযক ব্যািংক঳মূব঴য এর্প্রর-

কভ/২০২০ ভাব঳ স্থ্র্গিকৃি ঋব য 

আিংর্঱ক সুদ ভওকুপ ফাফদ 

঳যকাবযয বর্তির্ক 

2,000 ৭২,৮০,২৫৩  োম মক্রভ চরভান 

১৯ এ঳এভই খাবিয েন্য কক্রর্ডট 

গ্যাযার্ি র্স্কভ  

2,000  ৭৭৫ ফাস্তফায়ন োম মক্রভ ঳ম্প্রষত শুরু 

঴নয়নে 

২০ তির্য ক঩ালাক ও িাভড়া খাবিয 

শ্রর্ভকবদয ঳঴ায়িা 

1,500 ৯,৭৮৪   ফাস্তফায়ন োম মক্রভ ঳ম্প্রষত শুরু 

঴নয়নে 

২১ ৮ প্রর্িষ্ঠাবনয ভাধ্যবভ ক্ষুদ্র ঋ  ও 

প্রার্ন্তক েনবগাষ্ঠীয েীফনভান 

উন্নয়ন 

1,500   ফাস্তফায়ন োম মক্রভ ঳ম্প্রষত শুরু 

঴নয়নে 

২২ ফয়স্ক বািা ও র্ফধফা বািা ১৫০টি 

উ঩বেরায় ঳ম্প্র঳ায  

1,200 ৮,০১,০০০  ফয়স্ক বাতানবাগী (নত্যন অন্তর্ভ মষক্ত) 

৪,২৫,০০০  ষফধফা ও স্বাভী ষনগৃ঴ীতা 

বাতানবাগী (নত্যন অন্তর্ভ মষক্ত)  

২৩ ২য় ঩ম িাবয় রক্ষযর্বর্িক েনবগাষ্ঠীয 

ভাবঝ নগদ অর্ ি র্ফিয  

৯৩০ ২৬,৬৯,১৮৬  ষনফ মাষচত দুঃস্থ নাগষযে (২য় 

঩ম মায়) 

২,৪২,০২৫  ঘভাটযমান শ্রষভে 

১,৯৪৮  ঘনৌমান শ্রষভে 

৭৪,৩৪৮  অষধে ক্ষষতগ্রস্ত ঘফানযা চালী/কৃলে 

৩৭,৮৪৯  নন-এভষ঩ও ঳াধাযি ষ঱ক্ষা 

প্রষতষ্ঠান ষ঱ক্ষে-েভ মচাযী 

১০,৪০৫  নন-এভষ঩ও স্বতন্ত্র এফনতদায়ী 

ভাদ্রা঳ায ষ঱ক্ষে-েভ মচাযী 

৪,৭৭৯  নন-এভষ঩ও োষযগষয ষ঱ক্ষা 

প্রষতষ্ঠান ষ঱ক্ষে-েভ মচাযী 

২৪ র্দনভজুয, ঩র্যফ঴ন শ্রর্ভক, ক্ষুদ্র 

ব্যফ঳ায়ী, র্নভ িা  শ্রর্ভক এফিং কনৌ-

঩র্যফ঴ন শ্রর্ভকবদয েন প্রর্ি নগদ 

২৫০০/- টাকা কবয আর্র্ িক 

঳঴ায়িা প্রদান 

৪৫০ ১৭,২১,৪৮৪  ফাস্তফায়ন োম মক্রভ ঘ঱ল ঴নয়নে 

২৫ ঱঴য এরাকায় র্নম্ন আবয়য 

েন঳াধাযব য ঳঴ায়িায রবক্ষয ২৫ 

জুরাই ঴বি ৭ আগস্ট ২০২১ ঩ম িন্ত 

঳াযা কদব঱ র্ফব঱ল ও. এভ. এ঳ 

কাম িক্রভ ঩র্যিারনা 

১৫০   োম মক্রভ চরভান 

২৬ ৩৩৩ কপান নম্ববয েন঳াধাযব য 

অনুবযাবধয কপ্রর্ক্ষবি খায ঳঴ায়িা 

প্রদাবনয েন্য কেরা প্র঱া঳কবদয 

অনুকূবর র্ফব঱ল ফযাদ্দ প্রদান 

১০০   োম মক্রভ চরভান 
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ক্রর্ভক প্যাবকবেয নাভ 

ফযাদ্দ 

(ককাটি 

টাকা)  

উ঩কাযববাগী 

ভন্তব্য 

ব্যর্ক্ত প্রর্িষ্ঠান 

২৭ গ্রাভী  এরাকায় কভ িসৃেনমূরক 

কাম িক্রবভ অর্ িায়বনয েন্য ঩ল্লী 

঳ঞ্চয় ব্যািংক, কভ ি঳িংস্থ্ান ব্যািংক ও 

র্঩.কক.এ঳.এপ. -এয ভাধ্যবভ ঋ  

঳঴ায়িা প্রদাবনয (৪ ঱িািং঱ সুবদ) 

রবক্ষয ইিপূবফ ি প্রদি ৩ ঴াোয 

২০০ ককাটি টাকায অর্ির্যক্ত ফযাদ্দ 

প্রদান 

১,৫০০   ফাস্তফায়ন োম মক্রভ ঳ম্প্রষত শুরু 

঴নয়নে 

২৮ ঩ম িটন খাবিয 

ক঴াবটর/কভাবটর/র্র্ভ ঩াকি-এয 

েন্য কভ িিাযীবদয কফিন/বািা 

঩র্যব঱াবধয রবক্ষয ব্যািংক ব্যফস্থ্ায 

ভাধ্যবভ ৪ ঱িািং঱ সুবদ 

Working Capital ঋ  

঳঴ায়িা প্রদান  

১,০০০    োম মক্রভ চরভান 

 ঳ফ িবভাট ১,৮৭,৬৭৯ ৭,৩২,২৫,২০৮ ১,৯৯,৮৪৩  

িথ্যসূত্রুঃ অর্ ি র্ফবাগ, স্বাস্থ্য ক঳ফা র্ফবাগ, দবম িাগ ব্যফস্থ্া঩না ও ত্রা  ভি ারয়, খায ভি ারয়, ঳ভােকো  ভি ারয়, প্রধানভিীয 

কাম িারয়, কৃর্ল ভি ারয়, শ্রভ ও কভ ি঳িংস্থ্ান ভি ারয় এফিং ফািংরাবদ঱ ব্যািংক। 

কনাটুঃ 

1. কবয়কটি প্যাবকবেয ফাস্তফায়ন কাম িক্রভ ঳ম্প্রর্ি শুরু ঴বয়বে র্ফধায় প্রকৃি উ঩কাযববাগীয ঳িংখ্যা এখবনা ঩াওয়া মায়র্ন। 

2. কফ঱ র্কছু প্যাবকবেয ফাস্তফায়ন এখবনা িরভান। পবর প্রকৃি উ঩কাযববাগীয ঳িংখ্যা ঳াভবনয ভা঳গুবরাবি আবযা বৃর্ি ঩াবফ। 

3. ২ ও ৪ নিং ক্রর্ভবক ফর্ িি প্যাবকবেয কক্ষবত্র অবনক বৃ঴ৎ র্঱ল্প/ব্যফ঳া প্রর্িষ্ঠান যবয়বে, কমখাবন কভ িযি শ্রর্ভক/কভীয ঳িংখ্যা 

সুর্নর্দ িষ্ট োনা না কগবরও প্রকৃি উ঩কাযববাগী ব্যর্ক্তয ঳িংখ্যা অবনক কফর্঱ ঴বফ ভবভ ি অনুভান কযা মায়। 

4. ২৪ কর্বক ২৮ নিং ক্রর্ভবকয নর্তন এই ৫টি প্রব াদনা প্যাবকে (কভাট ৩,২০০ ককাটি টাকায) জুরাই, ২০২১ র্িস্টাব্দ ঴বি িালু কযা 

঴বয়বে। 
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঳াভাজজক সুযক্ষা কাম যক্রভ: ঄থ যফছয ২০২২-২৩  

঩জযচারন খাততয কাম যক্রভ঳মূ঴      

ক্রজভক 

নং 
জফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

জফবাগ 

 উ঩কাযতবাগী (রক্ষ জন) ফাতজট ফযাদ্দ (তকাটি টাকায়) 

ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট 

(২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) (২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) 

(ক) নগদ প্রদান (জফজবন্ন বাতা) 

1 ফয়স্ক বাতা কাম যক্রভ ঳ভাজকল্যাণ 57.01 57.01 57.01 3444.54 3444.54 3444.54 

2 
জফধফা ও স্বাভী জনগৃ঴ীতা বাতা              

঳ভাজকল্যাণ 24.75 24.75 24.75 1495.40 1495.40 1495.40 

3 প্রজতফন্ধী বাতা কাম যক্রভ ঳ভাজকল্যাণ 20.08 20.08 23.65 1820.00 1820.00 2429.18 

4 

জ঴জড়া, বফতদ ও ঄নগ্র঳য 

জনতগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়তনয 

জন্য বাতা 

঳ভাজকল্যাণ 0.86 0.86 0.86 46.31 46.31 46.31 

5 ভা ও জ঱শু ঳঴ায়তা কভ যসূজচ
1
 ভজ঴রা ও জ঱শু 10.45 10.45 12.54 1041.04 1041.04 1243.07 

৬ ফীয মুজিতমাদ্ধা ঳ম্মানী বাতা  মুজিমৄদ্ধ জফলয়ক 2.00 2.00 2.00 4653.35 4603.35 4653.35 

৭ 

঱঴ীদ ঩জযফায ও মৄদ্ধা঴ত ফীয 

মুজিতমাদ্ধাতদয জচজকৎ঳া ও  

঳ম্মানী বাতা  

মুজিমৄদ্ধ জফলয়ক 0.13 0.13 0.13 446.66 456.66 472.45 

৮ 
঳যকাজয কভ যচাযীতদয ঄ফ঳য ও 

঩াজযফাজযক ঄ফ঳য বাতা
2
 

঄থ য জফবাগ 7.53 6.30 7.53 26690.00 23010.00 28037.00 

  (ক) উ঩তভাট: জফজবন্ন বাতা  122.81 121.58 128.47 39637.30 35917.30 41821.30 

(খ) খাদ্য জনযা঩ত্তা ও কভ য঳ংস্থানমূরক কাম যক্রভ
3
  

১ জবডজিউজফ
4
 কাম যক্রভ ভজ঴রা ও জ঱শু  10.40 10.40 10.40 1840.05 1838.47 1840.33 

২ জবজজএপ দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 200.17 180.00 180.00 1455.54 961.96 991.07 

৩ জজঅয (খাদ্য) দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 32.00 32.00 33.00 590.75 572.60 589.92 

৪ 
খাদ্য ঳঴ায়তা                 

(঩াফ যতয চট্টগ্রাভ) 

঩াফ যতয চট্টগ্রাভ 

জফলয়ক  
2.81 2.32 2.85 337.31 347.55 365.28 

৫ 
কাতজয জফজনভতয় খাদ্য 

(কাজফখা) 

দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 
2.00 9.64 9.80 809.30 826.44 876.27 

৬ 
 কাতজয জফজনভতয় 

টাকা(কাজফটা)  

দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 
3.50 17.86 18.20 1500.00 1500.00 1500.00 

৭  টিঅয (নগদ)  দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 3.69 3.69 3.69 1450.00 1450.00 1450.00 

৮ ঄জতদজযদ্রতদয জন্য কভ য঳ংস্থান দু:ব্যফ:ও ত্রাণ 19.18 19.06 5.18 1650.00 1925.00 1830.00 

৯ ওএভএ঳ খাদ্য  23.00 53.95 37.35 1019.86 1943.58 1720.13 

১০ খাদ্য ফান্ধফ কভ যসূজচ  খাদ্য  62.50 62.50 62.50 2945.73 2816.72 2543.88 

১১ খাদ্য বর্তযকী (঄ন্যান্য) খাদ্য  - - - 1461.18 1584.58 1700.83 

(খ) উ঩তভাট: খাদ্য জনযা঩ত্তা ও কভ য঳ংস্থান 359.25 391.42 362.97 15059.72 15766.90 15407.71 

 

  

                                                           
1
 ‘দজযদ্র ভা'য ভাতৃত্ব- কারীন বাতা’ এফং ‘কভ যজীফী ভজ঴রাতদয ভাতৃত্বকার বাতা’ দু’টি কভ যসূজচতক একীভূত কতয ‘ভা ও জ঱শু ঳঴ায়তা কভ যসূজচ’ নাভকযণ কযা ঴তয়তছ;  

2 Non-contributory transfer জফধায় ঳াভাজজক সুযক্ষা কাম যক্রতভয অওতাবভূি    
3
 খাদ্য জনযা঩ত্তা ও কভ য঳ংস্থানমূরক কাম যক্রতভ উ঩কাযতবাগীয ঳ংখ্যা জনধ যাযতণ ঩জযফাতযয বভাট ঳দস্য ঳ংখাতক একক জ঴ত঳তফ গণ্য কতয ঴তয়তছ;    

4
 জবজজজড কাম যক্রতভয নাভ ‘বারনাতযফর উআতভন বফতনজপট’ (জবডজিউজফ) কযা ঴তয়তছ।  
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ক্রজভক 

নং 
জফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

জফবাগ 

 উ঩কাযতবাগী (রক্ষ জন) ফাতজট ফযাদ্দ (তকাটি টাকায়) 

ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট 

(২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) (২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) 

(গ) উ঩বৃজত্ত কাম যক্রভ 

১ 
প্রাথজভক জ঱ক্ষা স্ততযয ছাত্র-ছাত্রী 

উ঩বৃজত্ত  

প্রাথজভক ও 

গণজ঱ক্ষা 
140.00 140.00 140.00 1900.00 1900.00 1900.00 

২ 
ভাধ্যজভক, উচ্চ ভাধ্যজভক ও 

ভাদ্রা঳া জ঱ক্ষা স্ততযয উ঩বৃজত্ত 
5
 

ভাধ্যজভক ও 

উচ্চ জ঱ক্ষা   
52.25 48.96 52.90 1841.14 1925.03 1979.70 

৩ 
স্দাতক ও স্দাততকাত্তয স্ততযয 

জ঱ক্ষাথীতদয জন্য উ঩বৃজত্ত  

 ভাধ্যজভক ও 

উচ্চ জ঱ক্ষা   
1.30 1.30 1.36 79.85 58.50 72.27 

৪ 
কাজযগজয জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠাতনয 

জ঱ক্ষাথীতদয জন্য উ঩বৃজত্ত 

কাজযগজয ও 

ভাদ্রা঳া জ঱ক্ষা    
5.56 5.72 6.12 330.00 301.00 343.00 

৫ প্রজতফন্ধী জ঱ক্ষাথীতদয উ঩বৃজত্ত ঳ভাজকল্যাণ  1.00 1.00 1.00 95.64 95.64 95.64 

৬ 

জ঴জড়া, বফতদ ও ঄নগ্র঳য 

জনতগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়তন 

উ঩বৃজত্ত 

঳ভাজকল্যাণ  0.27 0.27 0.27 26.35 26.35 26.35 

  (গ) উ঩তভাট: উ঩বৃজত্ত কাম যক্রভ  200.38 197.25 201.65 4272.98 4306.52 4416.96 

(ঘ) নগদ/উ঩কযণ ঴স্তান্তয (জফত঱ল কাম যক্রভ) 

১ ত্রাণ ঳াভগ্রী
6
 দু: ব্যফ:ও ত্রাণ 59.10 80.25 82.90 185.00 185.00 190.00 

২ দুতম যাগ ঄নুদান দু: ব্যফ:ও ত্রাণ - - - 100.00 50.00 100.00 

৩ 
ত্রাণ কাম য (ফন্যা,খযা, ঘূজণ যঝড় ও 

঄ন্যান্য) 
দু: ব্যফ:ও ত্রাণ 36.00 4.80 4.80 81.00 181.00 81.00 

৪ 
গৃ঴঴ীন ভানুতলয জন্য গৃ঴ 

জনভ যাণ
7
/গৃ঴ ভঞ্জুযী 

দু:ব্যফ:ও ত্রাণ - 1.83 1.83 27.50 27.50 27.50 

৫ 

কতযানায় ক্ষজতগ্রস্ত ক্ষুদ্র (কুটিয 

জ঱ল্প঳঴) জ঱ল্প ও ঳াজব য঳ ব঳ক্টতযয 

প্রজতষ্ঠান঳মূত঴য জন্য সুদ ফাফদ 

বর্তযকী
8
  

঄থ য জফবাগ 0.14 0.03 0.03 2800.00 2800.00 5000.00 

৬ 

কতযানায কাযতণ যপ্তাজনমুখী ততযী 

ব঩া঱াক ও ঩াদুকা জ঱তল্পয কভ য঴ীন 

঴তয় ঩ড়া শ্রজভকতদয জন্য 

঳঴ায়তা  

শ্রভ ও 

কভ য঳ংস্থান 
0.55 0.11 0.50 45.00 10.00 45.00 

৭ 

নদী বাঙ্গন কফজরত এরাকায 

জন঳াধাযতণয জন্য প্রধানভন্ত্রীয 

পুনফ যা঳ন ঳঴ায়তা 

঄থ য জফবাগ - - - 100.00 100.00 100.00 

৮ 
঳ঞ্চয়঩তত্রয সুদ ফাফদ ঳঴ায়তা 

(঳াভাজজক জনযা঩ত্তায ঄ং঱)
9
 

঄থ য জফবাগ 61.60 20.00 21.84 6909.00 7956.00 79০৭.৮১ 

৯  কৃজল বর্তযকী
10

 কৃজল   87.00 246.93 246.93 7970.00 12000.00 12500.00 

১০ কৃজল পুনফ যা঳ন  কৃজল   60.00 45.08 56.35 400.00 400.00 500.00 

১১ 

কযান঳ায, জকডনী ও জরবায 

জ঳তযাজ঳঳ বযাগীতদয অজথ যক 

঳঴ায়তা  

঳ভাজকল্যাণ  0.30 0.30 0.40 150.00 150.00 200.00 

১২ চা শ্রজভকতদয জীফনভান উন্নয়ন ঳ভাজকল্যাণ  0.50 0.50 0.60 25.00 25.00 30.00 

১৩ 

চাকুযীযত ঄ফস্থায় মৃর্তযফযণকাযী 

঳যকাজয কভ যচাযীয ঩জযফাতযয 

জন্য ঄নুদান 

জনপ্র঱া঳ন 0.04 0.03 0.03 350.81 285.00 241.88 

  

                                                           
5
 ভাধ্যজভক, উচ্চ ভাধ্যজভক ও ভাদ্রা঳া স্ততযয উ঩বৃজত্ত কাম যক্রভটি ফতযভাতন স্দাতক ও স্দাততকাত্তয জ঱ক্ষাথীতদয জন্য উ঩বৃজত্ত কাম যক্রতভয ন্যায়  প্রধানভন্ত্রীয জ঱ক্ষা ঳঴ায়তা ট্রাস্ট-এয ভাধ্যতভ ফাস্তফাজয়ত ঴তে; 

6 জফজবন্ন ত্রাণ ঳াভগ্রীয ভতধ্য যতয়তছ ঩জযতধয় ফস্ত্র, কম্বর, জফস্কুট, বঢউটিন, তাবু, জ঱শু খাদ্য আতযাজদ; 
7
 এ কাম যক্রভ অশ্রয়ন প্রকল্প঳঴ ঄ন্যান্য প্রকতল্পও চরভান যতয়তছ;   

8 কতযানায় ক্ষজতগ্রস্ত ক্ষুদ্র জ঱ল্প ও ঳াজব য঳ ব঳ক্টতযয প্রজতষ্ঠান঳মূত঴য জন্য সুদ ফাফদ বর্তযকী মূরতঃ প্রজতষ্ঠান঳মূত঴য শ্রজভক/ প্রাজন্তক জনতগাষ্ঠীয কভ য঳ংস্থান ফ঴ার/সৃজিতত ঳া঴ায্য কযতছ;   
9
 ঳ঞ্চয় ঩তত্রয সুতদয বক্ষতত্র ঳যকায কতৃযক প্রদত্ত ব্যাংক ঴াতযয ঄জতজযি ঄ং঱ এখাতন বদখাতনা ঴তয়তছ; 

10
 কৃজল বর্তযকীতত  ক্ষুদ্র ও প্রাজন্তক কৃলক ঳ংজিি ঄ং঱ বদখাতনা ঴তয়তছ। 
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ক্রজভক 

নং 
জফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

জফবাগ 

 উ঩কাযতবাগী (রক্ষ জন) ফাতজট ফযাদ্দ (তকাটি টাকায়) 

ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট 

(২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) (২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) 

১৪ 
঱঴ীদ ঩জযফায ও মৄদ্ধা঴ত 

মুজিতমাদ্ধাতদয জন্য বয঱ন  

মুজিমৄদ্ধ 

জফলয়ক  

0.34 0.29 0.29 70.00 70.00 70.00 

১৫ 
জাতীয় অআনগত ঳঴ায়তা 

অআন ও জফচায  
0.95 1.10 1.25 25.88 25.65 27.38 

১৬ 

জ঱ক্ষা প্রজতষ্ঠাতনয জ঱ক্ষক এফং 

ছাত্র-ছাত্রীতদয জন্য জফত঱ল 

঄নুদান 

ভাধ্যজভক ও 

উচ্চ জ঱ক্ষা 

জফবাগ  

1.30 0.07 0.10 13.00 8.00 12.00 

১৭ 

বস্বছাধীন, ঳াংস্কৃজতক ও ধভীয় 

উতদ্দতে ভঞ্জুজয 

঳ংস্কৃজত 

জফলয়ক/ ধভ য 

জফলয়ক  

- - - - 64.16 73.23 

 (ঘ) উ঩তভাট: নগদ/উ঩কযণ ঴স্তান্তয  (জফত঱ল কাম যক্রভ) 307.82 401.73 418.26 ২০১৮২.১৯
11

 25267.31 27১০৫.৮০ 

(ঙ) ঋণ ঳঴ায়তা কাম যক্রভ 

1 
ভজ঴রাতদয অত্মকভ য঳ংস্থাতনয 

জন্য ক্ষুদ্র ঋণ কাম যক্রভ  
ভজ঴রা ও জ঱শু  

0.34 0.34 0.34 6.00 6.00 8.00 

২ 

঩ল্লী ও ঱঴য ঳ভাজত঳ফা ও 

঩ল্লী ভাতৃতকতেয জন্য সুদমুি 

ক্ষুদ্রঋণ কাম যক্রভ 

 ঳ভাজকল্যাণ   
0.30 0.20 0.27 60.82 61.48 70.00 

  
(ঙ) উ঩তভাট: ঋণ ঳঴ায়তা কাম যক্রভ  216.14 161.98 162.05 

১১৭৬.৮২
12

 
1622.48 78.00 

(চ) জফত঱ল জনতগাষ্ঠীয জন্য ঳঴ায়তা 

১ 
জনউতযা-বডতবর঩তভন্টার 

প্রজতফন্ধী সুযক্ষা ট্রাস্ট  
঳ভাজকল্যাণ  3.15 3.00 3.15 30.89 30.93 34.02 

২ 
঱াযীজযক প্রজতফন্ধী কল্যাণ 

ট্রাস্ট  
঳ভাজকল্যাণ  0.08 0.09 0.09 17.00 20.00 18.50 

৩ 
ব঱খ যাত঳র জ঱শু প্রজ঱ক্ষণ ও 

পুনফ যা঳ন বকে  
঳ভাজকল্যাণ  0.03 0.40 0.03 24.34 26.59 26.63 

৪ প্রজতফন্ধী ব঳ফা ও ঳া঴ায্য বকে  ঳ভাজকল্যাণ  12.00 12.00 12.00 67.83 69.20 72.18 

৫ 

জবক্ষাবৃজত্ততত জনতয়াজজত 

জনতগাষ্ঠীয পুনফ যা঳ন ও জফকল্প 

কভ য঳ংস্থান সৃজি 

঳ভাজকল্যাণ  0.30 0.35 0.40 6.00 26.80 12.00 

৬ 
প্রজতফন্ধী জফদ্যারতয়য জন্য 

ভঞ্জুযী  
঳ভাজকল্যাণ  0.85 0.11 0.12 34.82 37.82 40.00 

৭ 

঳যকাজয জ঱শু ঩জযফায ও 

঄ন্যান্য প্রজতষ্ঠান঳মুত঴ 

জনফা঳ীতদয বখাযাকী  

঳ভাজকল্যাণ  0.19 0.16 0.19 80.39 85.80 90.28 

৮ 
বফ঳যকাজয এজতভখানায় 

কযাজ঩তট঱ন ভঞ্জুযী  
঳ভাজকল্যাণ  1.02 1.06 1.11 254.40 254.40 280.00 

৯ জজয়তা পাউতে঱ন  ভজ঴রা ও জ঱শু  0.01 0.01 0.01 7.21 27.05 7.18 

১০ 
জীজফকায়তনয জন্য ভজ঴রাতদয 

দক্ষতাজবজত্তক প্রজ঱ক্ষণ  
ভজ঴রা ও জ঱শু  0.26 0.26 0.26 7.99 8.34 8.05 

১১ 
঩থ জ঱শু পুনফ যা঳ন এফং জ঱শু 

জফকা঱ বকে  
ভজ঴রা ও জ঱শু  0.02 0.02 0.0২ 11.20 11.07 11.59 

১২ 

চয, ঴াওয ও ঩শ্চাৎ঩দ 

এরাকায ভানুতলয উন্নয়তন 

জফত঱ল ঳া঴ায্য 

঄থ য জফবাগ 0.23 0.25 0.25 50.00 50.00 50.00 

১৩ 
কজিয়ায আভপ্লান্ট কাম যক্রভ 

঳ভাজকল্যাণ  - 0.01 0.01 - 37.10 40.00 

(চ) উ঩তভাট: জফত঱ল জনতগাষ্ঠীয জন্য ঳঴ায়তা  18.14 17.71 17.63 592.07 685.10 690.43 
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 ২০২১-২২ ঄থ যফছতয মূর ফাতজতট ফযাদ্দ জছর জকন্তু ২০২২-২৩ ঄থ যফছতয ফযাদ্দ বনআ এভন কাম যক্রভতক পৃথকবাতফ প্রদ঱ যন কযা ঴য়জন। ততফ, এ ফাফদ ফযাদ্দকৃত ঄থ য ২০২১-২২ ঄থ যফছতযয বভাট ফযাতদ্দয 

ভতধ্য ঄ন্তভুি যতয়তছ;  
12

 ২০২১-২২ ঄থ যফছতয মূর ফাতজতট ফযাদ্দ জছর জকন্তু ২০২২-২৩ ঄থ যফছতয ফযাদ্দ বনআ এভন কাম যক্রভতক পৃথকবাতফ প্রদ঱ যন কযা ঴য়জন। ততফ, এ ফাফদ ফযাদ্দকৃত ঄থ য ২০২১-২২ ঄থ যফছতযয বভাট ফযাতদ্দয 

ভতধ্য ঄ন্তভুি যতয়তছ। 
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ক্রজভক 

নং 
জফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

জফবাগ 

 উ঩কাযতবাগী (রক্ষ জন) ফাতজট ফযাদ্দ (তকাটি টাকায়) 

ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট 

(২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) (২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) 

(ছ) জফজফধ ত঴জফর ও কাম যক্রভ 

১ 
কতযানা বাআযাত঳য প্রাদুবযাফ 

বভাকাতফরায় ত঴জফর
13

  
঄থ য জফবাগ 

- 1290.00 1300.00 7300.00 10000.00 5000.00 

২ 
জরফায়ু ঩জযফতযন ত঴জফর 

঩জযতফ঱ ও ফন  
4.70 3.52 3.52 100.00 100.00 100.00 

৩ 
জাতীয় ঳ভাজকল্যাণ ঩জযলদ  

঳ভাজকল্যাণ  
0.85 - - 77.44 77.55 78.60 

৪ 
নাযী উন্নয়ন ও উতদ্যািায জন্য 

জফত঱ল ঳঴ায়তা ত঴জফর 
঄থ য জফবাগ 

0.25 0.25 0.25 125.00 125.00 125.00 

৫ 

দুতম যাতগ ক্ষজতগ্রস্ত ক্ষুদ্র কৃলক ও 

ব঩ারজট্র খাভাযীতদয ঳঴ায়তা 

ত঴জফর  

঄থ য জফবাগ 
1.00 - - 50.00 50.00 50.00 

৬ 

জনম যাজতত দুঃস্থ ভজ঴রা ও 

জ঱শুকল্যাণ ত঴জফর এফং দগ্ধ 

ও প্রজতফন্ধীতদয পুনফ যা঳ন 

ত঴জফর  

ভজ঴রা ও জ঱শু 

এফং 

঳ভাজকল্যাণ 

0.33 0.06 0.06 6.93 6.93 6.93 

৭ 
ন্যা঱নার ঳াজব য঳  

মৄফ ও ক্রীড়া  
0.13 0.07 0.05 95.25 43.80 35.93 

৮ 

দক্ষতা উন্নয়ন ও 

ভূজভকম্পজজনত ঝুঁজক 

ব্যফস্থা঩না ত঴জফর 

দু: ব্যফ: ও ত্রাণ  
0.17 - - 150.00 100.00 100.00 

৯ 

঄থ যননজতক ও প্রাকৃজতক 

঄জবঘাত বভাকাতফরায় 

ত঴জফর
14

 

঄থ য জফবাগ 
- 18.50 18.50 5000.00 4900.00 5000.00 

  
(ছ) উ঩তভাট:জফজফধ ত঴জফর ও কাম যক্রভ  

7.43 1312.40 1322.38 12904.62 15403.28 10496.46 

 উন্নয়ন খাততয কাম যক্রভ঳মূ঴ 

  (জ) উন্নয়ন খাততয কাম যক্রভ঳মূ঴ (চরভান উন্নয়ন প্রকল্প/কভ যসূজচ) 

১ 
অশ্রয়ন-২ ও ৩ প্রকল্প  প্রধানভন্ত্রীয 

কাম যারয় 
2.07 0.63 1.51 645.00 1073.96 1190.00 

২ 

জফত঱ল এরাকায জন্য উন্নয়ন 

঳঴ায়তা (঩াফ যতয চট্টগ্রাভ 

ব্যতীত) 

প্রধানভন্ত্রীয 

কাম যারয় 0.70 0.46 0.50 100.00 100.00 100.00 

৩ 

খুরু঱কুর জফত঱ল অশ্রয়ণ 

প্রকল্প  

প্রধানভন্ত্রীয 

কাম যারয় 
0.01 0.04 0.07 121.00 324.00 600.00 

৪ 

স্কুর জপজডং বপ্রাগ্রাভ ও দাজযদ্রয 

঩ীজড়ত এরাকায় স্কূর জপজডং 

কাম যক্রভ  

প্রাথজভক ও 

গণজ঱ক্ষা  41.00 1.33 1.33 673.00 35.00 42.00 

৫ 

ন্যা঱নার একাতডভী পয 

঄টিজভ এে জনউতযা 

বডতবর঩তভন্ট  

ভাধ্যজভক ও 

উচ্চ জ঱ক্ষা 0.21 0.21 0.18 150.00 12.03 8.40 

৬ 
ফাংরাতদত঱য প্রাজন্তক 

জনতগাষ্ঠীয জীফন ভান উন্নয়ন 

঳ভাজকল্যাণ ও  

স্থানীয় ঳যকায  
0.30 0.50 0.50 7.27 206.74 276.78 

৭ 
঳যকাজয জ঱শু ঩জযফায এফং 

বছাটভজন জনফা঳   

঳ভাজকল্যাণ  
0.03 0.01 0.01 60.37 34.08 95.67 

৮ 

কযা঱ ট্রান্সপায ভড যানাআতজ঱ন 

(ব঳াোর ব঳পটিতনট ঄ং঱) 

঳ভাজকল্যাণ  

0.22 104.44 111.11 94.64 42.41 47.10 
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 মূরত কতযানা প্রাদুব যাফ ঴তত রক্ষযজবজত্তক জনতগাষ্ঠীয সুযক্ষা, নগদ ঳঴ায়তা প্রদান এফং স্বাস্থয ঝুঁজক বভাকাতফরায় এ ত঴জফর সৃজি ঴তয়তছ।  
14

 ক্ষজতগ্রস্থ জদন-ভজুয, কৃলক, শ্রজভক, গৃ঴কভী এফং প্রাকৃজতক দুতম যাগ, মথা: ফন্যা, ঄কার ফন্যা, ঝতড়া ঴াওয়া, জ঱রাবৃজি, ঘূজণ যঝড় আতযাজদতত ক্ষজতগ্রস্থতদয ঳঴ায়তায জন্য এ ত঴জফর সৃজি ঴তয়তছ।     
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ক্রজভক 

নং 
জফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

জফবাগ 

 উ঩কাযতবাগী (রক্ষ জন) ফাতজট ফযাদ্দ (তকাটি টাকায়) 

ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট 

(২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) (২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) 

৯ 

চাআল্ড ব঳নজ঳টিব ব঳াস্যার 

বপ্রাতটক঱ন আন ফাংরাতদ঱ 

(জ঳এ঳জ঩জফ)-বপআজ-২  

঳ভাজকল্যাণ - 1.55 1.76 14.43 20.70 47.83 

১০ 

তথ্য অ঩া: জডজজটার 

ফাংরাতদ঱ গড়ায রতক্ষয তথ্য 

বমাগাতমাগ প্রমৄজিয ভাধ্যতভ 

ভজ঴রাতদয ক্ষভতায়ন 

ভজ঴রা ও জ঱শু 0.30 0.33 0.30 92.09 92.09 71.25 

১১ 
ভজ঴রা, জ঱শু সুযক্ষা ও জ঱শু 

কল্যাণ 
ভজ঴রা ও জ঱শু 1.45 1.24 1.50 21.74 27.31 30.90 

১২ 
নাযী জনম যাতন প্রজততযাধকতল্প 

ভাজিত঳ক্টযার বপ্রাগ্রাভ 
ভজ঴রা ও জ঱শু 11.10 ১০.০০ ১০.০০ 17.56 15.50 11.00 

১৩ 
জজয়তা পাউতে঱তনয ঳ক্ষভতা 

জফজনভাণ য এফং টাওয়ায  
ভজ঴রা ও জ঱শু - 0.02 0.28 79.61 79.10 82.50 

১৪ 

 তৃণমূর ঩ম যাতয় ঄থ যননজতক 

ক্ষভতায়তন নাযী উতদ্যািাতদয 

জফকা঱ ঳াধন  

ভজ঴রা ও জ঱শু 0.40 0.40 0.51 79.29 76.40 52.50 

১৫ 

আনতবস্টতভন্ট কতম্পাতনন্ট পয 

বাযনাতযফর গ্রু঩ 

বডতবর঩তভন্ট বপ্রাগ্রাভ   

ভজ঴রা ও জ঱শু 1.00 1.00 1.00 159.19 11.23 57.19 

১৬ 

উ঩কুরীয় জনতগাষ্ঠীয, 

জফত঱লত  নাযীতদয জরফায়ু 

঩জযফতযনজজনত রফনািতা 

বভাকাতফরায় ঄জবতমাজন 

঳ক্ষভতা বৃজদ্ধ  

ভজ঴রা ও জ঱শু 0.29 0.29 0.43 107.11 69.26 87.06 

১৭ 

ম্যাটাযনার, জনউতনটার, চাআল্ড 

এে এতডাতর঳ত঳ন্ট 

ব঴রথ/ন্যা঱নার জনউজট্র঱ন 

঳াজব যত঳঳ 

স্বাস্থযত঳ফা
15

 688.22 473.77 473.90 1457.16 981.26 1295.87 

১৮ 

এত঳নজ঳য়ার ঳াজব য঳ 

বডজরবাজয ও কজভউজনটি 

বফআজড ব঴রথ বকয়ায  

স্বাস্থযত঳ফা 1100.00 1000.00 1100.00 786.62 965.79 1137.85 

১৯ 

 টি,জফ, বরতপ্রাজ঳, 

কজভউজনতকফর এে নন- 

কজভউজনতকফর জডজজজ 

কতরার 

স্বাস্থযত঳ফা 131.18 132.00 134.00 788.47 650.04 589.36 

২০ 

বভটাযনার, চাআল্ড, 

জযতপ্রাডাকটিব এে 

এতডাতরত঳ন্ট ব঴রথ  

স্বাস্থয জ঱ক্ষা ও 

঩জযফায কল্যাণ 
332.12 332.12 334.00 264.80 187.13 240.73 

২১ 

জিজনকযার করাত঳঩঱ন 

঳াজব যত঳঳ বডজরবাজয/ পযাজভজর 

প্লাজনং জপল্ড ঳াজব যত঳঳ 

বডজরবাজয 

স্বাস্থয জ঱ক্ষা ও 

঩জযফায কল্যাণ 
180.00 1৭6.34 1৮5.62 601.40 505.75 876.16 

২২ 
জ঳টি কত঩ যাতয঱তনয ঩জযেন্নতা 

কভী জনফা঳ জনভ যাণ 
স্থানীয় ঳যকায 0.03 ০.০৫ ০.০৫ 40.01 146.26 133.76 

২৩ 

঩ল্লী/গ্রাভীণ ঄ফকাঠাতভা 

উন্নয়ন (঳াভাজজক জনযা঩ত্তা 

঄ং঱)
16

 

স্থানীয় ঳যকায - - - 522.69 301.03 314.53 

২৪ অযফান বযজজজরয়ন্স প্রকল্প: স্থানীয় ঳যকায 200.00 ২০০.০০ 200.00 ২০০.০০ 113.75 52.37 

                                                           
15

 স্বাস্থয ব঳ফা জফবাগ এফং স্বাস্থয জ঱ক্ষা ও ঩জযফায কল্যাণ জফবাতগয জস্কভ/প্রকল্প঳মূত঴য ঄ধীন উ঩কাযতবাগীয কবাতযজ এখাতন বদখাতনা ঴তয়তছ। উতল্লখ্য, একজন ব঳ফা গ্র঴ীতায একাজধক ব঳ফা গ্র঴তণয 

জ঴঳াফ এতক্ষতত্র জফতফচনায় বনয়া ঴তয়তছ। 
16 ঩ল্লী/গ্রাভীণ ঄ফকাঠাতভা উন্নয়ন এয বক্ষতত্র ঳মুদয় ফযাদ্দ জফতফচনায় না জনতয় শুধুভাত্র ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা ঳ংজিি ঄ং঱ জফতফচনায় বনয়া ঴তয়তছ।  
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ক্রজভক 

নং 
জফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

জফবাগ 

 উ঩কাযতবাগী (রক্ষ জন) ফাতজট ফযাদ্দ (তকাটি টাকায়) 

ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট 

(২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) (২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) 

(জডএনজ঳জ঳ ও জডজডএভ)
17

 ও দুতম যাগ 

২৫ 
ফহুমুখী দুতম যাগ অশ্রয়তকে 

জনভ যাণ 
স্থানীয় ঳যকায - - - 800.00 500.00 628.40 

২৬ 
঩াজন ঳যফযা঴ ও স্যাজনতট঱ন 

কাম যক্রতভ জরুজয ঳঴ায়তা  
স্থানীয় ঳যকায 9.03 ৯.০০ ৯.০০ 296.07 140.00 106.38 

২৭ 
঩ল্লী কভ য঳ংস্থান ও ঳ড়ক 

যক্ষণাতফক্ষণ   
স্থানীয় ঳যকায 0.44 0.57 0.57 428.30 551.92 551.92 

২৮ 

঴াওয ও উ঩কূরীয় ঄ঞ্চতরয 

঄ফকাঠাতভা ও জীফনভান 

উন্নয়ন 

স্থানীয় ঳যকায 0.01 0.01 ০.০১ 207.61 151.55 70.55 

২৯ 
জস্কর঳ পয আভপ্লয়তভন্ট 

আনতবস্টতভন্ট বপ্রাগ্রাভ 
঄থ য জফবাগ 4.00 8.42 8.50 668.75 368.00 636.00 

৩০ 
গুেগ্রাভ (িাআতভট জবকটিভ঳ 

জয঴যাজফরাআতট঱ন) প্রতজক্ট 
ভূজভ 0.11 0.05 0.02 140.00 140.00 94.00 

৩১ 

চয ও ঴াওড় ঄ঞ্চতরয ফন্যা 

ব্যফস্থা঩না ও জীফনভান 

উন্নয়ন   

঩াজন ঳ম্পদ 0.13 0.19 0.13 135.00 122.67 86.23 

৩২ 
ফন্যা প্রফণ ও নদী বাঙ্গন 

এরাকায় ফন্যা অশ্রয়তকে জনভ যাণ 
দু: ব্যফ: ও ত্রাণ 6.42 1.75 1.80 385.00 385.00 290.00 

৩৩ 
গ্রাভীণ ঄ফকাঠাতভা উন্নয়ন 

(ভাটিয কাজ) (এজডজ঩ ফজ঴ভূ যত) 
দু: ব্যফ: ও ত্রাণ 

- - - 
1500.00 1500.00 1500.00 

৩৪ 
স্বল্প অতয়য ভানুতলয জন্য 

উন্নত জীফন ব্যফস্থা 

গৃ঴ায়ন ও 

গণপূতয 
0.09 0.24 0.24 40.02 55.02 68.77 

৩৫ 

তাঁজততদয অথ য-঳াভাজজক ঄ফস্থায 

উন্নয়তন চরজত মূরধন ঳যফযা঴ ও 

তাঁততয অধুজনকায়ন  

ফস্ত্র ও ঩াট 0.01 0.45 0.50 35.00 35.00 35.00 

৩৬ 

঳ভতর ভূজভতত ফ঳ফা঳যত 

঄নগ্র঳য ক্ষুদ্র নৃ-বগাষ্ঠীয অথ য-

঳াভাজজক ও জীফন ভাতনান্নয়তনয 

রতক্ষয ঳ভজিত প্রাজণ঳ম্পদ উন্নয়ন   

ভৎ঳ ও 

প্রাজণ঳ম্পদ 
0.01 0.12 0.31 32.00 32.00 60.00 

৩৭ 

আজর঱ ঳ম্পদ উন্নয়ন ও আউজনয়ন 

঩ম যাতয় ভৎ঳চাল/ বদ঱ীয় প্রজাজতয 

ভাছ, ঱ামুক চাল/ এজগ্রকারচায 

বটকতনারজজ বপ্রাগ্রাভ 

ভৎ঳ ও প্রাণী 

঳ম্পদ 
1.04 0.51 0.5৫ 222.72 167.30 131.83 

৩৮ 

ততজয ব঩া঱াক খাতত কভ য঩জযতফ঱ 

উন্নয়ন/  ফাংরাতদত঱ ঝুঁজকপূণ য জ঱শু 

শ্রভ জনয঳ন এফং শ্রজভকতদয 

কল্যাণ সুজফধাজদ ও দক্ষতা উন্নয়ন 

কাম যক্রভ  

শ্রভ ও 

কভ য঳ংস্থান 
0.18 1.00 1.00 80.23 89.90 108.00 

৩৯ 

প্রাজন্তক জনতগাষ্ঠীয দাজযদ্রয 

হ্রা঳কযণ ও উত্তযাঞ্চতরয 

঄জতদজযদ্রতদয কভ য঳ংস্থান 

জনজশ্চতকযণ/ পুজি ঳মৃদ্ধ উচ্চ 

মূতল্যয ঄প্রধান ঱স্য উৎ঩াদন ও 

ফাজাযজাতকযণ কভ যসূজচ 

঩ল্লী উন্নয়ন ও 

঳ভফায় 
0.89 0.85 0.97 156.32 140.46 106.41 

৪০ 
কভ য঳ংস্থাতনয জন্য ড্রাআজবং 

প্রজ঱ক্ষণ প্রদান 

প্রফা঳ী কল্যাণ ও 

তফ. কভ য঳ংস্থান 
0.10 0.09 0.15 58.00 60.26 60.00 

৪১ 
চয বডতবর঩তভন্ট এে 

ব঳তটরতভন্ট প্রতজক্ট-জিজজং 
঩াজন ঳ম্পদ 0.58 0.50 0.78 76.69 55.79 65.48 

৪২ 
঄঳ের মুজিতমাদ্ধাতদয জন্য 

অফা঳ন জনভাণ য প্রকল্প 

মুজিমৄদ্ধ 

জফলয়ক 
0.05 0.08 0.15 100.59 481.90 761.83 

(জ) উ঩তভাট: চরভান উন্নয়ন প্রকল্প/কভ যসূজচ 2729.23 ২৪৭৪.৩৮ ২৫৮৩.২৪ 1৩৭৮৭.৯৯
18

 11970.02 12801.61 

                                                           
17 শুধুভাত্র ঳াভাজজক জনযা঩ত্তা কাম যক্রতভয ঄ং঱টুকু এতক্ষতত্র জফতফচনায় বনয়া ঴তয়তছ। 
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 2021-22 ঄থ যফছতয মূর ফাতজতট ফযাদ্দ জছর জকন্তু 2022-23 ঄থ যফছতয ফযাদ্দ বনআ এভন কাম যক্রভতক পৃথকবাতফ প্রদ঱ যন কযা ঴য়জন। ততফ, এ ফাফদ ফযাদ্দকৃত ঄থ য 2021-22঄থ যফছতযয বভাট ফযাতদ্দয ভতধ্য ঄ন্তভুি যতয়তছ;  
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ক্রজভক 

নং 
জফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী  

ভন্ত্রণারয়/ 

জফবাগ 

 উ঩কাযতবাগী (রক্ষ জন) ফাতজট ফযাদ্দ (তকাটি টাকায়) 

ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট ফাতজট ঳ংত঱াজধত ফাতজট 

(২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) (২০২১-২২) (২০2১-২২) (২০২২-২৩) 

 

(ঝ) উন্নয়ন খাততয কাম যক্রভ঳মূ঴ (নর্তন প্রকল্ল/কভ যসূজচ)
19

 

১ 
জফত঱ল চাজ঴দা ঳ম্পন্ন 

ব্যজিতদয জন্য ক্রীড়া কভতপ্লক্স  
঳ভাজকল্যাণ 

- - - 
- 15.00 120.00 

২ 

঄঳঴ায়, দুস্থ, জফধফা, ঄নগ্র঳য 

ও ঴ত দজযদ্র জনতগাষ্ঠীতক 

কভ য঳ংস্থানমূরক কাতজয 

প্রজ঱ক্ষতণয ভাধ্যতভ অথ য-

঳াভাজজক ঄ফস্থায উন্নয়ন   

঳ভাজকল্যাণ - 0.05 0.08  17.00 35.79 

৩ 
উ঩তজরা ঩ম যাতয় ভজ঴রাতদয 

জন্য অয়ফধ যক প্রজ঱ক্ষণ  
ভজ঴রা ও জ঱শু - 0.85 0.72 - 150.06 169.82 

৪ 
঩ল্লী জীজফকায়ন প্রকল্প ঩ল্লী উন্নয়ন ও 

঳ভফায় 
- 

- - - 
284.56 276.00 

৫ 
একত঳রাযটিং ব঩াতটক঱ন পয 

জচতল্ডন  
ভজ঴রা ও জ঱শু 

- - - 
- 21.56 40.63 

৬ 

দাজযদ্রয জফতভাচতনয রতক্ষয 

ব্যা঩ক প্রমৄজি জনবযয ঳ভজিত 

঳ম্পদ ব্যফস্থা঩না 

মৄফ ও ক্রীড়া 

ভন্ত্রণারয় 

- - - 
- 7.00 35.00 

৭ 
দজযদ্র ভজ঴রাতদয জন্য ঳ভজিত 

঩ল্লী কভ য঳ংস্থান ঳঴ায়তা  

঩ল্লী উন্নয়ন ও 

঳ভফায় জফবাগ 

- - - 
- 33.12 80.00 

(ঝ) উ঩তভাট: নর্তন প্রকল্ল/কভ যসূজচ   0.90 0.80 - 5২৮.৩০ 7৫৭.২৪ 

঳ফ যতভাট:঳াভাজজক জনযা঩ত্তা ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ (ক ঴তত ঝ ঩ম যন্ত)    107614 1114৬৭ 113576 

বভাট ফাতজট = 603681 593501 678064 

বভাট ফাতজতটয ঱তাং঱ = 17.83 18.78 16.75 

জজজডজ঩ = 3456040 3976462 4449959 

জজজডজ঩’য ঱তাং঱ = 3.11 2.80 2.55
20
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 ২০২২-২৩ ঄থ যফছতয জন্য উ঩কাযতবাগীয কাবাতযজ জনধ যাযতণয কাজ চরভান যতয়তছ, প্রতয়াজতনয জনযীতখ ঳ংখ্যা জনরু঩ণ কযা ঴তফ। 
20

 ২০২২-২৩ ঄থ যফছতয জজজডজ঩’য  জ঴঳াফ গণনায় ২০১৫-১৬ ঄থ যফছযতক নর্তন জবজত্তফছয জ঴ত঳তফ জফতফচনা কযায় জজজডজ঩’য ঩জযভাণ ২০২১-২২ ঄থ যফছতযয র্তরনায় বফজ঱ বৃজদ্ধ ব঩তয়তছ। পতর,, ২০২২-২৩ 

঄থ যফছতয ঳াভাজজক সুযক্ষা খাতত ফযাতদ্দয ঩জযভাণ জজজডজ঩’য ২.৫৫ ঱তাং঱, মা  ২০২১-২২ ঄থ যফছতযয র্তরনায় ঳াভান্য কভ।   







 

 

প্রতিবেদন সম্পাদনায় তনবয়াতিি কর্ মকিমাগবের িাতিকা 

 

নার্ পদতে 

িনাে আবুি র্নসুর             অর্ মননতিক উপবদষ্টা 

  িনাে ড. মর্া: মেরবদৌস আির্             উপ-অর্ মননতিক উপবদষ্টা  

 িনাে ড. মেখ র্তনরুজ্জার্ান             উপ-অর্ মননতিক উপবদষ্টা  

মর্া: র্তর্নুর রহর্ান             উপসতিে  

 িনাে ড.বর্া: র্তিউর রহর্ান             উপসতিে 

িনাে সাতেনা ইয়াসতর্ন             তসতনয়র সহকারী সতিে 

                িনাে র্বনায়ারা পারভীন তর্তু             তসতনয়র সহকারী সতিে 

                  িনাে িাসনুভা রহর্ান             তসতনয়র সহকারী সতিে 

  

 



 


